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- - - -- - - - -- :. : . - - 
इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह मलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 
separate compilation 

- - - - -- - - - --- -- - - - - - 
श्रम मंत्रालय 

की न्यूनतम वरों को , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) की सरस्थानी प्रविष्टियों 
नई दिल्ली, 29 अक्तूबर, 1986 

में चिनिष्ट मार्वल और मसाट खानों में , उसके नियोजन में नियोजित 

प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है, सलाहकार बोर्ड से परामर्श करके मजदूरी 
अधिसूचनाएं 

की न्यूनतम दरों को पुमरीक्षित करती है और यह निवेश देती है कि वह 
का , प्रा . 774 ( अ ) : - न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 

. प्रधिसूचना सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होगी । 
क 11 ) की धारा 5 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार , 

अनुसूची 
मार्वल गौर कलसाइट खानों में नियोजित कर्मचारियों को वेय मजदूरी की 

कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 
म्यूनतम दरों को पुनरीक्षित करने के लिए कतिपय प्रस्ताव 3 जून , 1988 

दरें 
को भारत के राजपन , साधारण भाग - II , खंड 3 उप खंड ( ii ) में भारत 

. .. . 
सरफार, श्रम मंत्रालय की प्रधिसूचना संस्था का . मा . 339 ( अ ) के तहत 
उन सभी व्यक्तियों, जिनके इससे प्रभावित होने की संभावना थी , की जानकारी 

अकुशल : 

मजदर ( पुरुष और स्त्री ) , चौकीदार , मलीनर , 12. 25 रु . ( भूमि के ऊपर 
के लिए प्रकाशित किए गए थे और राजपत्र में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन 
से दो माह की अवधि तक उनसे प्राशेप और सुझाव मांगे गए थे । 

खलासी, लदाई करने वाला , होल मटर , अर्थ कार्य के लिए ) 

कटर, वाहक ( पत्थर ) , वाहक, ठेले वाला, 14 . 75 रु. ( भूमि के नीचे 
और उक्त राजपन्न 3 - 6 - 86 को जनता को उपलब्ध करा दिया गया 

केयर टेकर , छापकर ( बैल ऊंट , गधा , खच्चर ) कार्य के लिए ) 
पा ; 

लेम्प मन , पेट्रोल मन, सपे.वी करने वाला , 
और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों पर प्राप्त प्राक्षेपों और सुझावों पानी वाला , बेलवार , न्य प्रवर्ग चाहे वे 
पर विचार कर लिया है । 

किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो अकुशल है । 
सः, ब , केन्द्रीय सरकार न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 मकुशल अकुशल पर्यवेक्षी 
का 11 ) की धारा 4 की उप धारा ( 1 ) के खंड ( iii ) और धारा 5 की भिश्ती , बेकर, डिलर , अमिक, माली , परिधर , 15 . 25 म. ( भूमि के ऊपर 
उपधारा ( 2 ) के साथ पटित धारा 3 की उपधारा ( i ) के खंड ( ख ) रसोइया , शिशुपक्ष माया , प्रधान चौकीदार , 

कार्य के लिए ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और भारत सरकार, श्रम मंत्रालय मददगार , मुफदम मेट, प्रायलमैन पम्प खलासी 18 . 25 रु . ( भूमि के नीचे 
की तारीख 6- 3 -- 88 की अधिसूचना संख्या का . मा . 82 ( अ ) का अधि शाट फायरर , प्रधान मिस्त्री, पपैरी मन , गरी कार्य करने के लिए ) 
मग करते हुए , इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी प्रापरेटर , स्टोर मैन , स्टाफर, पायलरमैन, पैचर 


____ 2 _ _ - - - 
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5. जहाँ संविधा या करार पर या अन्यथा प्राधारित मजदूरी को 
विद्यमान दरें इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित दरों से उच्चतर है, यहां 
ऐमी उच्चतर दरें इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ मम मजदूरी की दरें 
समझी आएंगी । 


पुम्बामम , टिरलस, ट्रालीमन, जमादार, बैर । , 
असमन , मददगार ( लोकों , फेन ट्रक ) , टोपाज 
टोपकार ( मड़ा परपर /संगमरमर कलसाइट बेकर, ) 
एष रनर , बैंक वानर्स , टिम्बर , मैन जैक हैमर , 
सोने-प्रेसर , अन्य प्रवर्ग, चाहे वे किसी भी नाम 
से ज्ञात हो , जो प्रर्बकुशल / अकुशल पर्यवेक्षी हैं । 


[मं , एस - 32019/1/ 86 - अम्ल्यू . मी . ( एम . उठल्यू . ) ] 


कुशल : 
लोहार, बढ़ई, कम्पाउंसर, बिजली मिस्त्री, 
फोरमैन , फिर, खान पर्यवेक्षी, वर्जी, प्रधान 
रसोइया , जिनमैन, वैल्डर , ब्लास्टर, मशीन , 
मिस्त्री , उप ओवरसियर ( अनहित ) , सर्वेक्षक 
प्रापरेटर , मन्य प्रवर्ग पाहे वे किसी भी नाम 
से ज्ञात हों । 


19. 00 रु , ( भूमि के ऊपर 

कार्य करने के लिए ) 
22. 50 रु . ( भूमि के नीचे 

कार्य करमे के लिए ) 


. MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi, the 29th October , 1986 

NOTIFICATIONS 


लिपिकीय : 
सेखाकार, लिपिक , मुंशी, मंडार लिपिक , सामग्री 19 . 00 रु , 
देने वाला, भारी ( प्रेड I और ग्रेड II ), 
टेली लिपिक , टाइम कीपर, टूल कीपर, कम्प्प 
टर, टंकक, पाशुलिपिफ , प्रभिलेखापाल, अन्य 
प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों, जो 
लिपिकीय प्रकार के हैं । 


S. O . 774 ( E ) . — Whereas certain proposals to revise 
the minimum rates of wages payable to the categories 
of employecs employed in Marble and Calcite Mines 
were published as required by clause ( b ) of sub 
section ( 1) of section 5 of the minimum wages Act , 
1948 (11 of 1948 ) in the Gazette of India , Extra . 
ordinary , Part - II , Section 3 , Sub - section ( ii) dated tho 
3rd June , 1986 under the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Labour S.O . 339 (E ) 
dated the 3rd Juno, 1986 for information of and 
inviting objections and suggestions from all persons 
likely to be affected thereby till the expiry of the period 
of two months from the date of publication of the said 
notification in the Official Gazette ; 


स्पष्टीकरण : - इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए - 

1. न्यूनतम वर सर्वसम्मिलित दरें हैं जिनमें पधारी पर , जीवन निर्वाह 
पता, भाषश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए प्रदायों , मवि कोई 
हो , का नकदी मूल्य सम्मिलित है सपा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय 
मजदूरी भी सम्मिलित है । 


And whereas the said Gazette was made available 
to the public on the 3rd June, 1986%B 


2 . मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू है । 


And whereas the objections and suggestions received 
on the said proposals have been considered by the 
Central Government; 


3 . अठारह वर्ष से कम प्रायु के और असमर्प म्यक्तियों को देय 
मजदूरी की म्यूमतम बरें समुषित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए इस अधिसूचना 
द्वारा प्रस्तावित घरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 


4. ( क ) " अकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहुत थोड़ी 

कुशलता अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलसा प्रषणा 
__ अनुभव प्रपेक्षित म करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं, 
( ब ) "अकुशल कार्य " से यह कार्य प्रभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित 
है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यावक्षण या मार्गदर्शन के अधीन 

किए जाने योग्य है और इसके अंतर्गत अफशल पर्यवेक्षी कार्य भी है , 
( ग ) " कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से अथवा शिशु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से प्रजित कुशलता या सक्षमता 
अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि प्रावश्यक 


Now , therefore , in exercise of tho powers conferred 
by clause (b ) of sub - section ( 1 ) of section 3 read 
with clause ( iii ) of sub -section (1 ) of section 4 and 
sub -section ( 2 ) of section 5 of the Minimum Wages 
Act, 1948 (11 of 1948 ) and in supersession of noti 
fication of the Government of India in the Ministry 
of Labour number s. o . 82 ( E ) dated the 6th March , 
1986 , the Central Government after consulting tho 
Advisory Board , revise the minimum rates of wages 
as specified in column ( 2 ) of schedule annexed hereto 
payable to the categories of employees employed in 
employments in Marble and Calcite Mines as specified 
in the corresponding entries in column ( 1 ) of the 
said schedule and directs that this notification shall 
come into force on the date of its publications in the 
Official Gazette . 


(ATT LI - - 


3 ( ii) ] 


भारत का राजपक्ष : असाधारण 


SCHEDULE 


- - 


w 


Classification of work 


Minimum rates of wages per day 


2 


Rs. 12. 25 (for work above ground) 


Rs. 14 . 75 ( for work below ground ) 


UNSKILLED : 
Mazdoor (Male & Feinale ), Chowkidar, Coolie (Male & Female ), Cleaner, Khalasi, 
Loader , Pole cutter , Earth cutter , Carrier (stone), carrier , Cartman , Caretaker , Driver 
( Bullock , camel , donkey, mule ) , Lampman , Petrolman , White Washer, 
Waterman , Beldar, other categories by whatever name called which are unskilled . 
SEMI-SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY : 
Bhisti , Breaker , Driller , Miner , Mali, Attendant, Cook , Creche , Ayah , Head Clow 
kidar , Helper , Muccadam , Male , Oilman , Pump Khalasi, Shot Firer, Head Mistry , 
Quarry man , Quarry Operator , Storeman , Stocker, Boilerman , Thatcher, Thoom 
baman , Tindals, Trolleyman , Jamadar, Bearer , Breaksman , Helper (Loco , Crane , 
Truok ) , Topaz , Topkar (big stonc/Marble /Calcite Breaker), Edge Runner , Pack 
Wallers , Timber man , Jack Hammer, Stone- Dresser, other categories by whatever 
pamo called which are semi-skilled /unskilled supervisory . 


Rs. 15 .25 ( for work above ground ) 


Rs. 18 .25 (for work below ground ) 


SKILLED : 


Rs. 19 . 00 ( for work above ground ) 
Rs. 22 . 50 (for work below found ) 


Blacksmith , Carpenter , Compounder, Electrician , Forenian , Fitter, Mine Supervisor, 
Tailor , Head Cook , Engine Man , Welder , Blaster,Machinist, Sub -overseer (Unque 
lified ) Surveyor , Operator, any other categoric by whatever name called which are 
of skilled nature. 
CLERICAL : 
Accountant, Clerk , Munshi, Store Clerk , Store Issuer , Store kceper (Gr. I & II), 

Tally Clerk , Timekeeper, Tool kceper, Computer, Typist, Steno , Record keeper , 
other categorios by whatever namo called which are clerical. 


Rs . 19 . 00 


EXPLANATION :--- For the purpose of this 
notification : - - 

( 1 ) The minimum rates of wages are all - inclusive 
rates including the basic rate , the cost of living 
allowance and the cash value of the concessional sup 
ply , if any, of essential commodities and include also 
the wage payable for woekly day of rost ; 

( 2 ) the minimum rates of wages are payable to 
employees employed by contractors also ; 

( 3 ) the minimum rates of wages payable to young 
persons below 18 years of age and for disabled persons 
shall be 80 per cent and 100 per cent respectively of 
the rates fixed by this notification for adult workers 
of the appropriate category ; 
( 4 ) ( a ) “ Unskilled work " is one which involves 

simple operations requiring little or no 
skill or experience on the job ; 


tional Institute and the performance of 

which calls for initiative and judgment. 
( 5 ) Where the existing rates of wages of any em 
ployees based on contract or agreement or otherwisc , 
are higher than the rates notified therein , the higher 
rates shall be treated as the minimum rates of wages 
applicable for the purpose of this notification to such 
employees. 

[F . No. S-3201911186 -WC (MW ) ] 
đi . SỈ , 775( 4 ) : - HH4 H5 ( sfu1, 1948 1948 
4T 11 ) 1 ART 5 Fit 54UTT ( I ) * ( T ) THAT 
हेमाटाइट खानों में नियोजित कर्मचारियों को देयं मजदूरी की म्यूनतम दरों 
को पुनरीक्षित करने के लिए कतिपय प्रस्ताव 3 - 6 - 1988 को भारत के 
T2748 , 97107TT YTT II , 3, 340 ( ii ) # AT HTT 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का , प्रा . 338( म ) के तहत उन सभी 
व्यक्तियों , जिनके इससे प्रभावित होने की भावना थी , की जानकारी 
के लिए प्रकाशित किए गए थे और राजा. . में उक्त प्रधिसूचना के प्रकायम 
से दो माह की अवधि तक उनसे माक्षेप और सुभाष मांगे गए थे । 

ita F 717 3 – 3 – 1986 91 T 4 * Ft ferat 
TYT 9T ; 


(b ) " Semi-skilled work " is one which involves 

some degree of skill or competence ac 
quired through experience on the job and 
which is capable of being performed 
under the supervision or guidance of a 
skilled employee and includes unskilled 
supervisory work ; 
" Skilled work " is one which involves skill 
or competence acquired through ex 
perience on the job or through training 
as an apprentice in a technical or voca 


और फैन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों पर प्राप्त आक्षेपों और समारों 
97 farart four ; 

# 1 , # 6 , # Itu ATFIT FUTTH To ufafarta , 1948 
( 1948 * T 11 ) MIT 4 YETI ( 1 ) IT ( iii ) o un 
5 JUTT ( 2 ) # 79 fa erat 3 394RT ( 1 ) * 
( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार, बम 
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मंत्रालय की तारीख 6 - 3- 1986 की अधिसूचना संख्या का . . 83 ( अ ) . 
का अधिक्रमण करते हुए, इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनि 
दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को , जो उक्त नुसूची में स्तम्भ ( 1 ) की 
तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट हेमाटाईट खानों में , उसके नियोजन में 
नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय हैं , सलाहकार बेई से पर मई 
करके मजदूरी की न्यूनतम दरों को पुनरीक्षित करती है और यह निदेश 
देतो है कि यह अधिसूचना सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
लागू होगी । 


स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : 

1. प्रस्तावित न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरें हैं , जिसमें आधारी 
दर , जीवन निर्वाह भत्ता , आवश्यक वस्तुओं के रियायत दर पर किए 
गए प्रदायों का , यदि कोई हो , नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक 
विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 


2. मजदूरो को न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू हैं । 


अनुसूची 


____ 3. 18 वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों के लिए मजदूरी 
को न्यनतम दरें समुचित प्रवर्ग कर्मकारों को संदेय दरों का क्रमशः 80 
प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 


कार्य का वर्गोकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 


4 . ( क ) "अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की 

बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली या कुछ 
कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं 

सम्मिलित हैं । 
( ख ) "अर्द्धकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित 
है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन 
किए जाने योग्य है और इसके अंतर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य 
भी जाता है । 


अकुशल : 
मजदूर. ( पुरूष/ महिला ), चौकीदार, क्लीनर , 12 . 25 रु . ( भूमि के ऊपर 
खन सी , अर्य कर, वाहक ( पत्थर ), वाहक , कार्य करने के लिए ) 
पेट्रोलमैन , सफेदी करने वाला, पानी ले जाने 14 . 75 रु . ( भूमि के नीचे 
वाला , अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी नाम से ज्ञाता कार्य करने के लिए ) 
हो , जो अकुशल हैं । 
अर्द्धकुशल/ अकुशल पर्यवेक्षी : 
खनक, बेकर , ग्रिलर, भिश्ती, परिचर , भिश्ती 15. 25 रु. ( भूमि के ऊपर 
रसोइया , शिशु सदन आया , प्रधान चौकीदार , कार्य करने के लिए ) 
मुकदम , पायलमैन , पम्प खलासी , शाटफायरर , 
प्रधान मिस्त्री, क्वेरीमैन , खदान प्रचालक , 
स्टोरमैन , स्टाकर , बायलर मैन, थैचर , थुम्बा 
मैन, टिण्डल , दालोमैन , जमादार , बैरा , बेवसमैन 
मददगार ( लोकों , क्रेन , ट्रक ), टिम्बर मैन , 
जैक हैर, माली , मैट ( धातुत्पादक खान 18 . 25 रु . ( भूमि के नीचे 
विनियम , 1961 के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र के · कार्य करने के लिए ) 
बिना ) , स्टोनकट और ड्रेसर , चिजल मैन , अन्य 
प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो 
अर्द्धकुशल अयूशल पर्यवेक्षी हैं । 


( ग ) “ कुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यवसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता 
अपेक्षित है , जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेक बुद्धि आवश्यक 


5 . जहां संविदा या करार पर आधारित मजदूरी की विद्यमान रें 
अधिनियम के अधीन अधिसूचित दरों से उच्चतर हैं , वहां ऐसी उच्चतर 
दरे इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी 
जाएंगी । 


6. हेमाटाइट खान में काम करने वाला वह श्रमिक , जो उत्खन्न 
और हेमाटाइट अयस्क हटाने में तथा इससे सम्बद्ध कार्य में लगा है, " खनक " 
माना जाएगा । 


[ फा . सं . एस - 32019/ 1/ 86 - डब्ल्यू . सी . ( एम . ब्ल्यू . ) ] 


कुशल : 
लौहार, बढ़ई , कम्पाउंडर , बिजली मिस्त्री, फोर - 19 . 00 रु . ( भूमि के ऊपर 
मैन , फिटर , खान पर्यवेक्षक, प्रधान रसोइया , कार्य करने के लिए ) 
इंजन मैन , वेल्डर , विस्फोटकर्ता, मशीन मिस्त्री , 
उप - ओवरसियर (३: नहित ), सर्वेक्षक पम्प चालक 22. 50 रु . ( भूमि के नीचे 
मेट ( धातु उत्पादनक खान विनियम , 1961 के कार्य करने के लिए ) 
अधीन क्षमता प्रमाणपत्र सहित ) , अन्य प्रवर्ग 
चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो कुशल 
प्रकृति के हैं । 


S. 0 . 775 ( E) . - Whereas certain proposals to revise 
· the minimum rates of wages payable to the categories 
of employees employed in Hematite Mines were pub 
lished as required by clause ( b ) of sub -section ( 1 ) of 
section 5 of the Minimim Wages Act, 1948 ( 11 of 
1948 ) in the Gazete of India, Extraordinary, Part - II , 
Section 3 , Sub - section ( ii ) dated the 3rd June , 1986 
under the notification of the Government of India 112 
the Ministry of Labour Number S .O , 338 ( E ) dated 
the 3rd June , 1986 for information of and inviting 
objections and suggestions from all persons likely to 
be affected thereby till the expiry of the period of 
two months from the date of publication of the said 
notification in the Official Gazette ; 


लिपिकीय : 
लेखाकार , लिपिक , मुंशी , स्टोरलिपिक , स्टोर 19 . 00 रुपये 
इशुगर, ( सामग्री देने वाला ) , स्टोर कीपर, 
( ग्रेड - 1 और ग्रेड - 2 ) टेली, लिपिक , टाईम 
कोपर , टूल कोपर, कम्प्यूटर , टंकक , आशुलिपिक , 
अभिलेखा पाल , अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी 
नाम से ज्ञात हो , जो लिपिकीय है । 


And whereas the said Gazette was made available 
to the public on the 3rd June, 1986 ; 
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And whereas the objections and suggestions receiv . 
ed on the said proposals have been considered by the 
Central Government; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred 
by clause ( b ) of sub - section ( 1 ) of section 3 read 
with clause ( iii ) of sub - section ( 1 ) of sec ion 4 and 
sub - section ( 2 ) of section 5 of the Minimum Wages 
Act, 1948 ( 11 of 1948 ) and in supéifession of noti 
fication of the Government of India in the Ministry 


of Labour number S .O . 83 ( E ) dated the 6th March , 
1986 , the Central Government after consulting the 
Advisory Board , revise the minimum ratés of wages 
as specified in column ( 2 ) of schedule annexed 
hereto payable to the categories of employees em 
ployed in employments in Hematite Mines as specified 
in the corresponding entries in column ( 1 ) of the said 
schedule and directs that this notiñaciton shall come 
into force on the date of its publication in the Official 
Gazette . 


SCHEDULE 


CI 3 sification of work 


Minimum 


rates of wages per day 


UNSKILLED : 
Mazdoor (Male and Female ) Chowkidar, Cleaner , Khalasi, Earth - cutter , Carrier 

(stone ), Carrier , Petrolman , White Washer, Water Carrier, oiher categories by 
whatever narne called which are unskilled . 


Rs. 12 . 25 ( for work above ground ) 


Rs. 14 .75 ( for work below ground ) 


Rs . 15, 25 ( for work above ground ) 


Rs . 18 ,25 (for work below ground ) 


SEMI-SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY : 
*Miner , Brzaker , Driller, Baisti , Attendant, Cook , Creche , Ayah , Head Chowkidar 
Muccadam , Oilman Pump Khalasi, Shot Firer, Head Mintry , Quarry Man , 
Quarry Operator , Storeman , Stocker , Boilerman , Thatcher, Thoombaman , 
Tindals , Trolleyman , Jamadar, Bearer , Breakman , Helper (Loco , Crane , Truck ), 
Timberman , Jack Hammer, Mali , Mate (without competency certificate under 
Metaliferous Mines Regulations , 1961) , Stone Cutter and Dresser, Chiesel man , 
other categories by whatever pamc called which are semi-skilled /up : killed super 
visory . 


Rs. 19 .00 ( for work above ground ) 


SKILLED : 

Blacksmith , Carpenter , Compounder , Electrician Foreman , Fitter , Mine Super 
visor, Head Cook , Enginem . in , Welder, Blaster , Machinist, Sub -Overseer (Unqua 
lijed ), Surveyor , Pump Operator Mate (with competer .cy certificate , under the 
Metal . ferous Mines Regulations, 1961) other categories by whatever name called 
which are of skilled nature . 


Rs. 22 .50 (for work below ground ) 


Rs. 19 . 00 


CLERICAL : 
Accountant, Clerk , Munshi, Store Clerk , Store issuer , Store Keeper (Grade 1 & 11), 

Tally Clerk , Ti.ne Keeper , Took Keeper, Computor , Typist , Stano , Record Kceper 
other categories by whatever name called which are clerical. 


4u 


4 . 


EXPLANATION : - For the purpose of this 
notification : 

1 . the minimum rates of wages are all - inclusive 
rates including the basic rate , the cost of living 
allowance and the cash value of the concessional 
supply , if any, of essential commodities and include 
also the wages payable for the weekly day of rest ; 

2 . The minimum rates of wages are applicable to 
empoyees employed by contractors also ; 

3 . the minimum rates of wages payable to young 
persons below 18 years of age and for disabled person 
shall be 80 per cent and 100 per cent respectively of 
the rates fixed by this Notification for adult workers 
of the appropriate category ; 


( a ) " Unskilled work ” is one which involves 

simple operations requiring little or no 

skill or experience on the job ; 
(b ) “ Semi-skilled work ” is one which involves 

some degree of skil or competence ac 
quired through experience on the job and 
which is capable of being performed 
under the supervision or fuidance of a 
skilled employee and includes unskilled 

supervisory work ; 
( c ) “ Skilled Work ” is one which involves skill 

of competence acquired through ex 
perience on the job or through training 
as an apprentice in a technical or voca 
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tional institute and the performance of 

which calls for initiative and judgement. 
5 . Where the existing rates of wages of any em 
ployees based on contract or agreement or otherwise 
are higher than the rates notified herein , che higher 
rates shall be treated as the minimum rates of wages 
applicable for the purpose of this Notification to such 
employees; and 

*6. A worker in a Hematite mirre who is en 
gaged in extraction and removal of Hematite Ores as 
well as in other incidental jobs slall be designated 
as “ Miner ". 

INo. S -32019/186- WC( MW) ] 


अर्धकुशल अकुशल पर्यवेभी : 
खनक , ब्रेकर, ड्रिलर , भिस्ती, परिचर , रसोइया , 15 . 25 रु . ( भूमि के ऊपर 
शिशु सदन प्रामा , प्रधान चौकीदार, मुकदम , कार्य करने के लिए ) 
त्रायलनैन, पम खनासो, शाट फायरर , प्रधान 18 . 25 रु . ( भूमि के नीचे 
मिस्त्री , बैरोमैन , खदान , प्रचालक , स्टोरमैन , कार्य करने के लिए ) 
रक्षा गार्ड, वरिष्ठ सफाई वाला, लैब बॉय ,माली 
चारासी , वार्ड बाय , स्टाकर , वायलर मैन , 
थैवर, श्रुम्बा मैन , टिंडल, ट्राली मैन , जमादार 
बैरा , ब्रेसमैन , हैल्पर ( लोको, क्रेन , ट्रक ) , 
टिम्बर मैन , जैक हैमर, मेट (धातुत्पादक खान 
विनियम 1961 के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र के 
बिना ) स्टोन कटर , और ड्रैसर, विजल मैन, अन्य 
प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो 
अकुशल प्रकुशल पर्यवेक्षी हैं । 


कुशल : 


लोहार . बहई, कामाऊंडर, बिजली मिस्त्री, फोर - 19 . 00 रु . ( भूमि के ऊपर 
मैन, फिटर, पर्यवेक्षक , प्रवान रसोइया, इंजन - कार्य करने के लिए ) 
मैर, बेल्डर, विस्फोटकर्ता, मशीनिस्ट, उप -पर्य- 22 . 50 रु. ( भूमि के नीचे 
वेक्षक, ( अनहित ), सर्वेभक , पम्प प्रचालक , कार्य करने के लिए ) 
प्रचालक , मेट ( धातुलादक खान विनियम , 
1961 के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र सहित ) , 
अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात 
हो , जो कुशल प्रकृति के हैं । 


का 


लिपिकीय : 


का . प्रा . 776 ( अ ) . --न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( i) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार 
रॉक फास्फेट खानों में नियोजित कर्मचारियों को देय मजदूर को न्यूनतम 
दरों को पुनरीक्षित करने के लिए कतिपय प्रस्ताव 3 - 6 - 86 
को भारत के राजपत्र , असाधारण , भाग-- II, खंड 3, उपखंड ( ii ) में 
भारत सरकार , श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . प्रा . 337 ( अ ) 
के तहत उन सभी व्यक्तियों , जिनके इससे प्रभावित होने की 
संभावना थ , क : जानकारी के लिए प्रकाशित किए गए थे और राजपत्र 
में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन से दो माह की अवधि तक उनसे आक्षेप 
और सुझाव मांगे गए थे । 

और उक्त राजपत्र 3 जून , 1988 को जनता को उपलब्ध करा 
किया गया था । 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्ताओं पर प्राप्त आक्षेपों और सुझावों . 
पर विचार कर लिया है । 

प्रतः, अब, केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड (iii ) और 
धारा 5 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के 
खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार , 
श्रम मंत्रालय की तारीख 6 मार्च, 1986 की अधिसूचना संख्या का . आ . 
84 ( अ ) का अधिक्रमण करते हुए, इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) 
में विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
( 1 ) की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट राकफास्फेट खानों में , उसके 
नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय हैं , सलाहकार बोर्ड 
से परामर्श करके मजदूरी की न्यूनतम दरों को पुनरीक्षित करती है, और 
यह निदेश देती है कि यह अधिसूचना सरकारी राजपन्न में प्रकाशन की 
तारीख से लागू होगी । 

अनुसूची 


aditya 


लेखाकार, लिपिक , मुंशी, स्टोर लिपिक , स्टोर 19 . 00 रु . : 
इशुभर, ( सामग्री देने वाला ) स्टोर कीपर ग्रेड 
I और ग्रेड - II टेलो लिपिक , टाइम कीपर , 
टूलकीपर , संगणक , टंकक , आशुलिपिक , अभि 
लेखापाल , अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम 
से मात हों , जो लिपिकीय प्रकृति के हैं । 


Pa 


- 


v 


+ 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 


रें 


सटोरग :--- इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए --- 

1. प्रस्तावित न्यूनतम दर सर्वसम्मिलित दरें है जिसमें प्राधारी दर , 
जोवन निर्वाह भता, यावश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए 
प्रदायों, का , यदि कोई हो , नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक 
विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 
___ 2. मजदूरी को न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू हैं । 

3. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों के लिए 
मजदूरी को न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारों को संदेय दरों 
का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होंगी । 
4. ( क ) " कुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की 

बहुत थोड़ी कुशलता या कुछ भी कुशलता या अनुभव व 

अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं । 
( ख ) “ अर्द्धकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

मनुमय से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित 
है ओर जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण मा मार्गदर्शन के 
अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी 
कार्य भी आता है । 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 
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भकुशल : 
मजदूर ( पुरुष और महिला ) चौकीदार, क्लीनर 12. 25 रु . ( भूमि के ऊपर 
खलासी, अर्थकटर, वाहक ( पत्थर ) , वाहक , कार्य करने के लिए 
पैट्रोलमैन , सफेदा वाला , पानी वाला, पानी ले 14 . 75 रु . ( भूमि के नीचे 
जाने वाला, सफेदी वाला , सरफेस मक्कर, भूमि कार्य करने के लिए ) 
के नीचे काम करने वाला मनकर , प्रत्य प्रवर्ग 
चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो अकु 
शल प्रकृति के हैं । 


--- -- - - 


- - - - . 


- 


- 
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information of and inviting objoctions and suggen 
tions from all persoas likely to be affected thereby 
till the expiry of the period of two months from 
the date of publication of the said notification in 
the Official Gazette ; 


( T ) " ETA Fit" a Fri fra start frei & 744 

से अथवा शिक्ष के रूप में किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से प्राजित कुशलता या सक्षमता 
अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि की 

प्रावश्यकता है । 
5 . जहां संविदा या करार पर आधारित मजदूरी की विद्यमान दरें 
अधिनियम के अधीन अधिसूचित दरों से उच्चतर हैं , वहां ऐसी उच्चतर 
दरें इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी 
stopuit i 

6. रॉक फास्फेट खान में काम करने वाला वह श्रमिक जो उत्खनन 
और रॉक फास्फेट अयस्क हटाने तथा इससे सम्बद्ध कार्य में लगा है, 
" T " ATT UTTTTTT 


And whereas the said Gazette was made available 
to the public on the 3rd June 1986 ; 


And whereas the objections and suggestions 
received on the said proposals have been considered 
by the Central Government: 


js . 98 . - 32019 /1/86-sep . 


(Th . Gem . ) ] 


S . O . 776 (E ).- Whereas certain proposals to re 
vise the minimum rates of wages payable to the 
categories of employees employed in Rock phosphate 
maines were published as required by clause (b ) of sub 
section ( 1 ) of section 5 of the Minimum wages Act, 
1948 ( 11 of 1948 ) in the Gazette of India , Extra 
ordinary , Part II , Section 3 , Sub - section ( ii ) dated 
the 3rd June 1986 under the notification of the 
Government of India in the Ministry of Labour 
Number S. O , 337 ( E ) dated the 3rd June 1986 for 


Now , therefore , in exercise of the powers confer 
red by clause (b ) of sub -section ( 1 ) of section 3 
read with clause ( iii ) of sub -section ( 1 ) of section 
4 and sub -section (2 ) of section 5 of the Minimum 
Wages Act , 1948 ( 11 of 1948 ) and in supersession 
of notification of the Government of India in the 

Ministry of Labour Number S. O . 84 ( E ) dated the 
16th March 1986 , the Central Government after 

cansulting the Advisory Board revise the minimum 
rates of wages as specified in column ( 2 ) schedule , 
annexed hereto payable to the categories of emp 
loyees employed in employments in Rockphosphate 
mines as specified in the corresponding entries in 
column ( 1 ) of the said schedule and directs that 
this notification shall come into force on the date 
of its publication in the Official Gazette , 


SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum rates of wages per day 


Rs. 12 .25 ( for work above ground ) 
· Rs. 14 . 75 ( for work below ground ) 


UNSKILLED : 
Mazdoor (Male and Female) , Chowkidar , Cleaner, Khalasi, Earth cutter , Cleaner , 

Carrier (stone ), Carrier , Petrolman , White washer, Waterman , Water carrier , 
Sweeper, Surface Mukar, Underground Mukar, other categories by whatever 

name called which are unskilled . 
SEMI- SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY : 
*Miner Breaker , Driller , Bhisti , Attendant, Cook , Creche-Ayah , Head Chowkidar , 
Muccadam , Oilman , Pump Khalasi, Shot Firler , Head Mistry , Quarryman . Quarry 
Operator , Storeman , Security Guard , Sr. Sweeper, Lab Boy, Mali , Peon , Ward 
Boy , Stocker , Boilerman , Thatcher , Thoombaran , Tindals , Trolleyman , Jamadar , 
Bearer , Breaksman , Helper (Loco , Crane Truck ) , Timberman , Jack Hammer , Mate 
(without competency certificate under Metaliferous Mines Regulations , 1961 ) , 
Stone Cutter and dreiser , Chiselman , other categories by whatever name called which 
are semi- skilled / unskilled supervisory . 


Rs. 15 : 25 ( for work clove ground ) 
Rs. 18 . 25 ( for work below ground ) 


SKILLED : 
Blacksmith , Carpenter , Compounder , Electrician , Foreman , Fitter. Supervisor, 

Head Cook , Engineman , Welder , Blaster , Machinist , Sub -overseer (unqualified ), 
Surveyor , Pump operator , operator, Mason , Mate ( with competency certificate 
under Metaliferous Mines Regulations, 1961), other categories by whatever 
name called which are of skilled nature . i 


Rs. 19 . 00 ( for work above ground ) 
Rs. 22 . 50 ( for work below gruond ) 


CLERICAL : 
Accountant, Clerk , Munshi, Store Clerk , Store Issuer , Store keeper , (Gr. I & II), 

Tally Clerk , Time keeper, Tool keeper, Computer , Typist, Steno , Record keeper , 
other categories by whatever name called which are Clerical : 


Rs . 19 .00 
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Explanation: -- For the purpose of this notifica 
tion : - - 

( 1) The minimum rates of wages are all inclusive 
rates including the basic rate the cost of living 
allowance and the cash -value of the concessional 
supply , if any , of essential commodities and include 
also the wages payable for the weekly day of rest; 

( 2 ) The minimum rates of wages are applicable 
to employees employed by contractors also ; 


अतः, सब , केन्द्रीय सरकार न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) और 
धारा 5 की उपधारा ( 2 ) . के साथ पटित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और भारत 
सरकार, श्रम मंत्रालय की तारीख 12 फरवरी, 1985 की अधिसूचना 
संख्या का . डा . 126 ( अ ) का अधिक्रमण करते हुए , इससे उपाबद्ध 
नुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में बिनिदिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को , 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) की तत्स्थायी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट 
ग्रेनाइट खानों में , उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को 
संदेय है , सलाहकार बोर्ड से परामर्श करके मजदूरी की न्यूनतम दरों को 
पुनरीक्षित करती है और यह निदेश देती है कि यह अधिसूचना सरकारी 
राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होगी । 
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अनुसूची 

दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 


कार्य का वर्गीकरण 


C 


- 


- 


t 
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( 3 ) The minimum rates of wages payable. ro 
young persons below 18 years of age and for dis . 
abled persons shall be 80 % and 100 % respectively 
of the rates fixed by this notification for adult 
workers of the appropriate category ; 

( 4 ) ( a ) " Unskilled Work " is one which involves 
simple operation requiring little or no skill or ex 
perience on the job ; 

( b ) " Semi -skilled work " is one which involves 
some degree of skill or competence acquired through 
experience on the job and which is capable of being 
performed under the supervision or guidance of a 
skilled employee and includes unskilled supervisory 
work ; 


( c ) * Skilled work " is one which involves skill or 
competence acquired through experience on the job 
or through training as an apprentice in a technical 
or vocational institute and the performance of which 
calles for initiative and judgement ; 


( 5 ) Where the existing rates of wages of any 
employees based on contract or agreement or other 
wise are higher than the rates notified herein , the 
higher rates shall be treated as the minimum rates 
of wages applicable for the purpose of this notifica 
tion to such employees , 


* ( 6 ), , A worker in a Rock Phosphate mine who is 
engaged in extraction and removal of rock phosphate 
ores as well as in other incidental jobs shall be 
designated as a " Miner " . 


अकुशल : 
मजदूर. ( पुरुष और महिला ) , चौकीदार , 12 . 25 रु . ( भूमि के ऊपर कार्य 
क्लीनर , खलासी, लदाई करने वाला खदान करने के लिए । ) 
श्रमिक , होलकटर , अर्थकटर, वाहक 14 . 75 रु . ( भूमि के नीचे कार्य 
( पत्थर ), वाहक , ठेलेवाला , अभिरक्षक , करने के लिए ) 
कंक्रीट हस्त मिश्रक , ड्राइवर ( बैल , ऊँट , 
गधा खच्चर ) , लैंप मैन , माली, पैट्रोल , 
मैंन , सफेदी करनेवाला , पानी वाला, जैली 
मेकर , ओवर वर्डन रिमूवर , वैस्ट रिमूविंग , 
मजदूर, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम 
से ज्ञात हों , जो अकुशल हैं । 
अर्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षीय 
भिश्ती, अकर , ड्रिलर, परिचर, रसोइया , 15 . 25 7 . ( भूमि के ऊपर 
क्रेच प्राया , प्रधान चौकीदार , मददगार , कार्य करने के लिए ) 
मुकदम मेट , ऑयल मैन, पम्प खलासी, 18 . 25 रु. ( भूमि के नीचे कार्य 
शॉट फायरर, प्रधान मिस्री , क्वौरी मैन, धारने के लिए ) 
खदान , प्रचालक, स्टोर मैन , स्टाकर , 
वायलर मैन , थेचर, थुम्बा मैन, टिडल , 
ट्राली मैन, जमादार , नैरा , ब्रेक्समैन , 
मददगार ( न , ट्रक ), टिम्बर मैन, जैक 
हैमर, स्टोन कटर और ईसर , दिजल 
मैन , अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से 
ज्ञात हों, जो अर्द्धकुशल कुशल पर्यवेक्षी हैं । 
कुशल : 
लौहार , बढ़ई, कम्पाउंडर, बिजली मिस्त्री , 19 . 00 रु . ( भूमि के ऊपर कार्य 
फोरमैन, फिटर, खान पर्यवेक्षक , दर्जी, करने के लिए ) 
प्रधान रसोइया , इंजन मैन , बैल्डर, 22 . 50 रु . ( भूमि के नीचे 
विस्फोटकर्ता, मशीनिस्ट , सब- ओवरसियर करने के लिए ) 
( अनहित ), सर्वेक्षक , प्रचालक, कोई अन्य 
प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , 
जो कुशल हैं । 
लिपिकीय : 
लेखाकार , लिपिक , मुंशी , भंडारलिपिक , 19 . 00 रु . 
सामग्री देने वाला , भंडारी, ( श्रेणी 1 और 
2 ) , टेली लिपिक , टाइमकीपर, टूल 
कीपर , कम्प्यूटर , टंकक , प्राशुलिपिक , 
अभिलेखपाल, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी 
भी नाम से ज्ञात हों , जो लिपिकीय हैं । 


___ [ F. No . S-320191186 - WCOMW ] 


का . सा . 777 ( 3 ) . न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार , 
ग्रनाइट खानों में नियोजित कर्मचारियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरों 
को पुनरीक्षित करने के लिए कतिपय प्रस्ताव तारीख 3 जून , 1986 के 
भारत के राजपत्र , असाधारण , भाग- II , खंड 3, उपखंड ( ii ) में भारत 
सरकार , श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . प्रा . 336( अ ) के तहत 
उन सभी व्यक्तियों, जिनके इससे प्रभावित होने की संभावना थी , की 
जानकारी के लिए प्रकाशित किए गए थे और राजपत्र में उक्त अधिसूचना 
के प्रकाशन से दो माह की अवधि तक उनसे ऋाक्षेप और सुझाव मांगे गए 


और उक्त राजपन्न 3 जून , 1986 को जनता को उपलब्ध करा दिया 
गया था ; 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों पर प्राप्त आक्षेपों और सुझावों 
पर विचार कर लिया है । 
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स्पष्टीकरण : -- इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए-~~~( 1 ) मजदूरी की 

न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरें हैं जिनमें आधारी दर , जीवन । 
निर्वाह भत्ता , आवश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए 
प्रदायों का , यदि कोई हो , नकदी मूल्य सम्मिलित हैं तथा । 
विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 


( 2 ) मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 

__ को भी लागू है । 
( 3) अठारह वर्ष से कम आयु के और अन्य असमर्थ व्यक्तियों को 

देय मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्म 
कारों की संदेय दरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत 
होंगी । 


( 4) ( क ) “ अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की 

बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली दवा 
कुछ भी कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण 
क्रियाएं सम्मिलित हैं । 


S . O . 777 ( E ) . Whereas ceriain proposals to revise 
the minimum rates of wages payable to the catagor: 
of employees employed in granite mines were put 
lished as required by clause ( b ) of sub -section ( 1 ) 
of section 5 of the Minimum Wages Act , 1948 (11 of 
1948 ) in the Gazette of India , Extraordinary , Part II , 
Section 3 , Sub -section ( ii) dated the 3rd June, 1986 
under the Notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour Number S . O . 336 ( E ) date i 
the 3rd June, 1986 for information of and inviting 
objections and suggestions from all persons likely to 
be affected thereby till the expiry of the period of 
two months from the date of publication of the said 
Notification in the Official Gazette ; 

And whereas the said Gazette was made available 
to the public on the 3rd June , 1986 ; 

And whereas the objections and suggestions received 
on the said proposals have been considsred by the 
Central Government; 

Now , therefore , in exercise of the powers, conferred 
by clause ( b ) of sub -section ( 1 ) of section 3, read 
with clause ( iii ) of sub - section ( 1 ) of section 4 and 
sub -section ( 2 ) of section 5 of the Minimum Wages 
Act , 1948 ( 11 of 1948 ) and in surersession cf Noti 
fication of the Government of India in the Ministy 
of Labour S . O . 126 ( E ) dated the 12th February , 
1985 , the Central Government after consulting the 
Advisory Board , revise the minimum rates of wages 
as specified in colump (2 ) of schedule annexed hereto 
payable to the categories of employees en played in 
employments in granite mines as specified in the 
corresponding entries in column ( 1 ) of the said sche 
dule and directs that this Notification shall come into 
force on the date of its publication in the Official 
Gazette. 


( ख ) " अर्द्धकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य 
के अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता 
सम्मिलित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग 
दर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल 
पर्यवेक्षी कार्य भी श्राता है । 


( ग ) “ कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 
अनुभव से अथवा शिशु के रूप में या किसी तकनीकी या 
व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता 
या सक्षमता अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और 
विवेकवुद्धि आवश्यक है । 


( 5 ) जहां संविदा या करार पर आधारित या अन्यथा किसी कर्म 

चारी की मजदूरी की विद्यमान दरें इसमें अधिसूचित दरों से 
उच्चतर हैं , वहां इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ ऐसी उच्चतर दरें ऐसे 
कर्मचारियों को लागू मजदूरी की न्यूनतम दरें मानी जाएगी । 


[ सं . एस . -320 19/1/ 86- दृब्ल्यू . सी . ( एम . डब्ल्यू . )] 
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SCHEDULE 


He - - 


- 


Classification of Work 


Minimum 


rates of wages per day 


- 


- 


- 


- 


- 


(1 ) 


-- - . .. . . 


( ८) 


___ 


. . . ... ... . 


UNSKILLED : 


Rs. 12 . 25 ( for work above ground ). 


Mazdoor (male and female ) , Chowkidar , Cleaner , Khalasi , Loader , Quarry worker , 
Hole cutter. Earth cutter, Carrier (Stone ), Carrier , Cartman , Caretaker , 
Concrete (hand mixer) Driver (bullock , camel, donkey , mule ) , Lampman , 
Mali , Petrolman , White Washer , Waterman , Jelly maker , Over Burden remover , 
Waste Removing mazdoor , other categories by whatever name called which are 
unskilled 


Rs. 14 .75 ( for work below ground ). 


Rs. 15 . 25 ( fcr work above grourd ). 


Rs . 18 .25 ( for work below ground ;. 


SEMI-SKILLED /UNSKILLED SUPERVIOSRY : 
Bhisti , Braker, Driller , Attendant , Cook, Creche Ayah, Head Chowkidar , Helper. 
Muccadam , Mate , Oilman , Pump Khalasi, Shot Firer, Head Mistry, Quarry man , 
Quarry Operator, Store man , Stocker , Boilerman , Thatcker , Thoonmbaman , 
Tindals , Trolleyman , Janadar, Bearer, Breaksman , Helper ( crane, truck ), Timber 
man , Jack hammer , Stone cutter and Dressor , Chierel man , other categories by 
whatever nama called which are semi- skilled /unskilled supervisory 
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( 2 ) 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Rs . 19 . 00 ( for work above ground ) . 


Rs. 22 .50 (for work below ground ). 


SKILLED : 
Blacksniith, Carpenter , Corpounder , Electrician, Forer. n, Fitter , Mine Super 
visor, Tailor, Machinist, Sub - oversear (unqualified ), Surveyor, Operator, any other 

categories by whatever name called which are of skilled nature 
CLERICAL : 
Accountait , Clerk , Munshi, Store clerk , Store issuer, Store keeper (Grade I & II), 

Tally Clerk , Time Keeper, Tool Keeper , Computer, Typist, Steno, Record Keeper , 
other categories by whatever name called which are clerical 


Rs . 19. 00 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Ma 


n 


si 


a 


- 


- 


dwo - 


N - 


- - 


- - 


r 
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DERARMistantanum. . 


का . प्रा . 778 ( अ ) : - - न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार , 
मैग्नेसाइट खातों में नियोजित कर्मचारिषों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरों 
को पुनरीक्षित करने के लिए कतिपय प्रस्ताव 3 जून , 1986 को भारत 
के राजपत्र , असाधारण , भाग II , खंड 3, उपखंड ( ii ) में भारत सरकार , 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . आ . - 335 ( अ ) के तहत उन सभी 
व्यक्तियों, जिनके इससे प्रभावित होने का संभावना थी , की जानकारी के 
लिए प्रकाशित किए गए थे और राजपत्र में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन 
से दो माह की अवधि तक उनसे आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे; 


और उक्त राजपन्न 3-6 - 86 को जनता को उपलब्ध करा दिया गया 


. 


था ; 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों पर प्राप्त आक्षेपों और सुझाव 
पर विचार कर लिया है ; 


10 


Explanation for the purpose of this Notification - - 
( 1 ) The minimum raies of wages are all inclusive 
rates including the basic rate , the cos : of living 
allowance and the cash value of the concessional sup 
ply , if any , of essential commodities and include also 
the wages payable for the weekly day of rest . 

( 2 ) The minimum rates of wages are applicable to 
employees employed by contractors also . 

( 3 ) The minimum rates of wages for rersons below 
18 years of age and for disabled persons shall be 
80 per cent and 100 per cent of the rates payable 
to the adult workers of the appropriate category as 
specified in the schedule above . 
14 ) (a ) Unskil ed work is one which involves 

simple operations requiring little or no 

skill or experience on the job . 
( b ) Semi-skilled work is one which involves 

some degree of skill or competence ac 
quired through experience on the job and 
which is canable of being performed under 
the supervision or guidance of a skilled 
employee, and includes unskilled super 

visory work . 
( c ) Skilled work is one which involves skill 

or competence acquired through ex 
perience on the job or through training 
as an apprentice in a technical or voca 
tional institute and the performance of 

which calls for initiative and judgement. 
( 5 ) Where the existing rates of wages based on 
contract or agreement are higher than the rates pro 
posed by this Notification the higher rates shall be 
Ireated as minimum rates of wages for the purposes 
of this Notification. 


ARMA 


अतः, अब, केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 
( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) और 
धारा 5 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के 
खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रषोग करते हुए और भारत सरकार , 
श्रम मंत्रालय की तारीख 12 फरवरी , 1985 की अधिसूचना संख्या 
का . आ . 121 ( अ ) का अधिक्रमण करते हुए, इससे उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को , जो रक्त अनुसुची 
के स्तम्भ ( 1 ) की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट मैग्कासाइट खातों में , 
उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है , सलाहकार 
बोर्ड से परामर्श करके मजदूरी की न्यूनतम दरों को पुनरीक्षित करती है 
और यह निदेश देती है कि यह अधिसूचना सरकारी राजपत्र में प्रकाशन 
की तारीख से लागू होगी : 


N 


- 


अनुसूची 


A 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूदतम दरें 


( 1 ) 


( 6 ) A worker in bauxite mines who removes the 
liftover burd material, extract bauxite ore and break 
bauxite ore into small pieces and or sorts out bauxite 
oros into various grades shall be regarded as Miner 
Grade II . 


- 


- 


अकुशल : 
चौकीदार , क्लीनर , खलासी , लदाई करने 12. 25 रु . ( भूमि के ऊपर 
वाला , मजदूर , अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी कार्य करने के लिए ) 
नाम से ज्ञात हो, जो अकुशल है 

14. 75 रु . ( भूमि के नीचे 
__ कार्य करने के लिए ) . 


- 


7 ) A worker in barxite mines who performs the 
work of drilling or blasting or drilling - cum -blasting 
shall be regarded as a Miner Grade . 

[ No. S- 32019/ 1186 - WC ( MW)] 


- 


- marriam - a . 


- - 


- -- -- - -- -- - - - - 


. 


... --- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


[ भाग II .-- 3 ii ) ] भारमका राजपत्र : असाधारण 
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- -- - - - - - - - - - - - - - - -- - --- - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - -- - 

( ग ) “कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत हैं जिसमें कार्य के अनुभव 

से अथवा शिक्षु के रूप में किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
पर्द्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी : 

संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुमालता या सक्षमता 
मेकर , मोहया , ड्रिलर, माली, प्रधान 15. 25 रु . ( भूमि के ऊपर कार्य 

अपेक्षित है जिनके पालन में स्पप्रेरणा और वियेफबुद्धि प्रायश्यक 
चौकीदार, मुकद्दम , मेट, खनक , तेल दने करने के लिए ) 
वाला, पम्प ग्युलासी , सिपाही, अन्य प्रवर्ग 18 25 रु . ( भूमि के नीचे 

( 5 ) 18 वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों के लिए 
चाहे वे किमी भी नाम से ज्ञात हो, जो कार्य करने के लिए ) 

मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के बयस्क कर्मकारों 
पर्दफुशल अकणात पर्ययेधी है । 

को संय दरों का क्रमा : 80 और 100 प्रतिशत होगी । 
मुशल : 
लौहार , बढ़ई, कम्पाउंडर , शोटफायरर 19. 00 रु. ( भूमि के कार 

सं , 32010/1/88-डब्ल्यू . सी . ( एम . डब्ल्यू . )] 
शिशुकक्ष - परिचर , चालक, बिजली मिस्री, कार्य करने के लिए ) 
फोरमैन, खान पर्यवेक्षक , राज , पम्प 22 , 50 रु . ( भूमि के नीचे S. 0 . 778 ( E ) . .. Whereas certain proposals to revise 
प्रचालक , पर्यवेक्षक , वी , अन्य प्रवर्ग माहे कार्य करने के लिए ) 

lno minimum rates of wages payable to the cate 
वे किसी भी नान से शात हो , जो कुशल 

gorics of employees employed in megnesite mines were 
puolished as required by clause (b ) of sub -section 

( 1 ) of section 5 of Minimun Wages Act , 1948 (11 
लिपिकीय : 

of 1948) in the Gazctte of India , Extraordinary, 
लेखाकार , लिपिक, रोकड़िया , सामग्री 19 . 00 रुपये 

Part II , Section 3 , Sub - Section ( ii ) dated the 3rd 
देनेवाला , मुंशी, रजिस्टर कोपर, प्रभिलेख 

June , 1986 under the Notification of the Government 
पाल , भंगार सहायक , मंडारी, माशुलिपिक , 

of India in the Ministry of Labour Number S . O . 
टंकक , टाइमकीपर, अन्य प्रवर्ग चाहे वे 

335 (E ) dated the 3rd June, 1986 for information of 
किसी भी नाम से ज्ञात हो, जो लिपिकीय 

and inviting objections and suggestions from all 
प्रकृति के हैं 

persons likely to be affected thereby till the expiry of 
the period of two months from the date of publication 

of the said Notification in the Official Gazette : 
स्पष्टीकरण : - इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : ( 1 ) प्रस्तावित 

न्यूनतम परें सर्वसम्मिलित हैं जिसमें आधारी दर , जीवन And whereas the said Gaze .te was made available 
निर्बाह भत्ता, आवश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर लिए गए to the public on the 3rd June, 1986 ; 
प्रदायों का , यदि कोई हो , नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा 

And whercas the objections and suggestions received 
साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

on the said proposals have been considered by the 
( 2 ) मजदूरी की म्यूनतम दरें ठेकेचारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों Central Government; . 
को भी लाग हैं । 

Now , therefore, in exercise of thic powers conferred 

by clause (b ) of Sub -section ( 1 ) of section 3 , read 
( 3 ) जहां संविदा का करार पर आधारित मजदूरी की विद्यमान 
दरें अधिनियम के अधीन अधिमूचित छरों से उच्चतर हैं वहाँ 

with clause ( iii ) of sub-section ( 1 ) of section 4 and 

sub -section ( 2 ) of section 5 of the Miniinum Wages 
ऐसी उच्चार दरें संरक्षित की जाएंगी और इस अधिसूचना के 

Aci, 1948 (11 of 1948 ) and in supersession of Noti 
प्रयोजनार्थ न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी जाएंगी । 

fication of the Government of India in the Ministry 
( 4 ) ( क ) " अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य of Labour Number s .o . 121 ( E ) dated the 12th 

की बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली या February , 1985 , the Central Government after consul 
कुछ भी कुशलता या अनुभव न अपेक्षिन करो वाली माधारण ling the Advisory Board revise the minimum rates of 
क्रियाए सम्मिलिप्त हैं । 

wages as specified in column ( 2 ) of schedule annexed 

ficreto payable to the categories of eniployees em 
"अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

ployed in employments in magnesite mines as specified 
अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित 

in the corresponding entries in column ( 1 ) of the 
है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के 

said schedule and directs that this Notification shall 
अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत प्राकुशल पर्यवेक्षी 

come into force on the date of its publication in the 
कार्य भी पाता है । 

Oficial Gazette. 
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SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- -- - - - .. 


Minimum rates of wages per day 


C |A3si: ication of work 

- ------- 


-- 


- - 


-- --- 


- 


- - - - - - - 


- - - - -- - - - - - - - - - - 


- - - -- -- - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - -- - - - 


- - - --- 


- - 


- 


-- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


Rs . 12 . 25 (for work above ground ) 
Rs . 14 . 75 (for work below ground ) 


- - - - - - - - - - - - - 
UNSKILLED ; 
Chowl idar, Cleane: , Khr.lasi , Loader , Mazdoor , other Categories by whatever 

nam : callcil which are u.iskilled 
SEMI - SKILL. ED / UNSKILLED SUPERVISORY 
Breaker , Cook , Driiler, Cardener , Hed Chowkidar , Irelper , Muccadam, Mate , 

Min r , Oil nan, Jump -khalasi, Sepos , other categurics by whatever name called 
which are simi-skilled /upkilled supervisory 


Rs. 15 . 25 ( for work above ground ) 


18. 25 ( for work below ground ) 


Rs. 19 . 00 (for work above ground ) 


SKILLED : 
Blacksmith , Carpenter , Coinpounder , Slot Firer , Croche Attendant, Driver , I lcct 

rician , Fore nan ,Aline Supervisor, Mason , Pump operator, Supervisor , Tailor, 
other categories by whatever name called which are skilled 


Rs. 22 . 50 (for work below ground ) 


CLERICAL : 
Accountant, Clery, Cashier , Store Issuer, Munshi, Register ke per, Record 

Rs. 19 . 00 
keepur , Stone Atteindant, Store Keeper , Stenographer , Typist , Time Keepr , other 

categories by whatever nlnie called which are clerical nature 
- , . - -.- - - - .. - -- - - - - - . . .. . ... 

- - - -- - - - - - - - - - - - - 
Explanations for the purpose of the Notification , - 

5 . The minimum rates of wages for young per 
The minimum rates proposel are all - inclusive raies sons below 18 years of age and disabled persons shall 
including the basic rate , the cost of living allowance be 80 per cent and 100 por cent respectively of the 
apd the cash value of concessional supply , if any , of rates payable to adult worker of the appropriate 
essential commodities and also include the wages category. 
payable for the weekly rest day. 

[ No. S-32019|1| 86 - WC ( MW) ] 
2 . Tho minimum rates of wages are applicable to 
employees engaged by contractors also . 

का , मा . 779 ( अ ) . - म्यूनतम मजदूर, अधिनियम , 1948 ( 1948 का 

11 ) मी धारा 5 की उपधारा ( i ) के खंड ( ख ) को अपेक्षानुसार, जिप्सम 
3 . Where the prevailing rates of wages based on 

और वायराइटस में नियोजित कर्मचारियों को सय मजदूरी की न्यूनतम 
contract or agreement etc . are higher than the rates 

दरों को पुनरीक्षित करने के लिए कतिपय प्रस्ताव 3- 6 -1986 को भारत के 
no. ified under the Act, the higher rates would be 

राजपत , प्रसाधारण, माग II , खंड 3, उपखंड ( ii ) में भारत सरकार, श्रम 
protected and treated as minimum wages for the pur 

मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . मा . 334 ( म ) के तहत उन सभी 
poses of this Notification . 

व्यक्तियों, जिसके इससे प्रभावित होने की संभावना थी , की जानकारी 
4 . ( a ) " Unskilled work " is one which involves 

के लिए प्रकाशित किए गए थे और राजपा में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन 
simple operatices requiring little or no 

से दो माह की अवधि तक उनसे प्राक्षेप और सुझाव मांगे गए थे ; 
skill or expeirence on the job . 

__ और उक्त राजपत्र 3- 6 - 1986 को जनता को उपलब्ध करा दिया 
(b ) " Semi-skilled work ” is one which involves 

गया था ; 
some degree of skill or competence ac 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्ताबों पर प्राप्त प्राक्षेपों और सुझावों 
quired through experience on the job ard पर विधार कर लिया है । 
which is capable of being performed 

अतः, अब , केन्द्रीय गरकार न्यूतम मजदूरी अधिनियम , 1946 
under the supervision or guidance of a ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंर ( iii ) पौर 
skilled employee and includes unskilled धारा 5 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( i) के 
supervisory work . 

खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारत सरकार , 

थम मंत्रालय की तारीख 12 फरवरी , 1985 की अधिसूचना संख्या 
( c ) " Skilled work ” is one which involves फा . प्रा . 131 ( प्र ) का अधिकतण करते हुए इससे उपायस अनुसूची के 
skill or competence acquired through ex 

स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को , जो उक्त प्रमुसूची 

के स्तम्भ ( 1 ) की तसस्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट जिप्सम बायराइटस 
perionce on the job or through training 

खामों में, उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है , 
as an apprentice in a technical or voct सलाहकार बोर्ड से परामर्श करके मजबूरी की न्यूनतम दरों को पुनरीक्षित 
tional institute and the performance of करती है मौर यह निवेश देती है कि यह अधिसूचना सरकारी रामपन में 
which calls for initiative and judgment. 

प्रकापान की तारीख से लागू होगी । 


. 
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- - 


अनुमूली 
- .. .. .. -- - - . -- . 

. . - - - - 
कार्य का वर्गीकरण 
- ... - --- --- -- - - .. -- - - -- - -- - -- 


माराइटीज बान 


दैनिक मजदूरी पी न्यूनतम दरे 

- - -- . . - - - 


अकुशल : 


- , -. . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


जिप्सम खान 
अकुशल : 
पाया , अकर , ( हस्त नालित साधितों का 12 . 25 क . ( भूमि के ऊपर 
प्रयोग करने वाला , नलीनर , ड्राइवर कार्य करने के लिए ) 
बैलगाड़ी , ॐ , गधा या टू ) , डाक ले । 4. 75 7 . ( भूमि के नीचे 
जाने वाला, प्रयोगशाला बॉय, मदर कार्य करने के लिए ) 
( पुरुष या महिला ), पिफर ( पुरूष या 
स्री ), चपरासी, नमूना वाय , भानुकश, 
( पुरूष या स्री ) , पानी वाला, चौकीदार, 
अन्य प्रषंगों के व्यमित बाहे उन्हें किसी 
मी नाम से बुलाया जाता हो , तो अकुशल 


कलर्फ, देसर, लोडर, मजदूर, ( स्त्री/ पुरुष ) , 12. 25 रु , ( भूमि के ऊपर 
खनक , चौकीवार , अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति कार्य करने के लिए ) 
चाहे उन्हें किसी भी नाम से बुलाया 
मासा हो , जो यकुशल है । 

14 . 75 रु . ( भूमि के नीचे 

कार्य करने के लिए ) 
अर्द्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी : 
गार्डनर गाली, हथोड़ेवाला , लोडर ( पुरुष 15 , 25 रु . ( भूमि के ऊपर 
स्त्री ) अन्य प्रबर्गों के व्यक्ति , चाहे उन्हें करने के लिए ) । 
किसी भी नाम से बुलाया जाता हो , 18 . 25 रु . ( भूमि के मोरे 
जो पर्वकुशल/भकुशल पर्यवेक्षी हैं । कार्य करने के लिए ) 


। 


कुशल : 


विस्फोटकर्ता ( शाटफायरर ) , संपीटिन, 19 . 00 रु . ) भूमि के ऊपर 
प्राइवर, हिलर, अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे , कार्य के लिए ) । 
उन्हें किसी भी नाम से बुलाया जाता 
है , जो कुशल हैं । 

22 . 50 रू , ( भूमि के मीय 

कार्य करने केनिए ) । 
लिपिकीय : 
लिपिक , मुंशी, माशुलिपिक, टंकक, अन्य 19. 00 रुपये 
प्रबों के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम 
से बुलाया जाता हो , जो लिपिकीय 


अकुशल प्रफुभल पर्यवेक्षी : 
प्रेकर ( याधिक साधिन्नों का प्रयोग करने 15. 25 रु . ( भूमि के ऊपर 
वाला पैकर , रसोइया , केयरटेकर, औष- कार्य करने के लिए ) 
धालय , परिचर, गोर्डनर माली, हेल्पर , 
अवई, प्रेशर आपरेटर, हलवाई , प्रधान 18 . 25 रु . ( भूमि के नीचे कार्य । 
चौकीदार, खलासी ( बुलडोगा, प्रयाग- करने के लिए ) 
शाला परिचार , मेट , मुक्कदम ( धातु 
उत्पादक खान विनियम , 1961 के अधीन 
क्षमता प्रमाणपत्र के बिना ), प्वाइंटसमैन , 
सैम्पलर, टेलीफोन परिचर , अप्रशिक्षित , 
शिशुकक्ष , परिचर, खनक , अन्य प्रवर्गों के 
व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम से 
बुलाया आसा हो , जो अकुशल पर्यवेक्षी 


। 


फुमस : 


स्पष्टीकरण : 

1. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरें मामला दर 
हैं , जिनमें मापारी दर , जीवन नियहि मसा , पावश्यक वस्तषों के रिमायतो 
बरों पर किए गए प्रार्यों का , यदि कोई हो , नरूपी ध पसिना है 
तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजारी भी सम्मिलित है । 

2. इम अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित की गई मजदूरो की म्यूनतम 
दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्म वारियों को भी लागू है । 

3. 18 वर्ष से कम प्रायु के और असमर्थ व्यक्तिों को देव नगरी 
की न्यूनतम दरें इस अधिसूचना द्वारा समुचित प्रवर्ग के यस्क ककारों 
के लिए प्रस्तावित घरों का क्रमस: 80 प्रतिमा पोर 100 प्रतिशत 
होगी । 


सहायक नमूना लेने वाला , बायु संपीडिज , 19 . 00 रु . ( भूमि के ऊपर 
सहायक रसायनम , सहायक फोरमैन, लोहार , कार्य करने के लिए ) । 
बदई, कम्पाउंडर, रसायनश , डीजल मैक 
निक , प्राइवर, ड्रिलर, नक्शानवीस, बिजली 22 . 50 रु . ( मूनि के नीचे 
मिस्त्री, फिटर , फरेरी मुद्रक और बैन मैर , कार्य करने के लिए ) 
जनरेटर प्रापरेटर , लाइनमैन, लोडिंग फोर 
मैन, लेथ मिस्त्री , गज , मिस्वाइफ , मेट 
( जिसके पास धातुमय खान विनिमत्र , 
1961 के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र है ) , 
पम्प परिचर , रंगसाज , कुशल मजदूर , 
शाटफायरर, स्थायी परिचर, सोयेत पाप 
रेटर , उप प्रोवरसियर, पर्यवेक्षक , टर्नर, टब 
मरम्मत करने वाला , टिम्बर, मैन , 
वायर मैन, बल्डर अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति 
चाहे किसी भी नाम से बुलाया जाता 
है, जो कुशल हाँ । 
लिपिकीय : 
लिपिक, वाघ और वार्ड का भारसाधया , 19. 00 रुपये 
मुंशी कार्यालय सहायक , सामग्री देने 
बाला, आशुलिपिक , टंगामा , अन्य प्रवर्गा 
के व्यक्ति , पाहे उन्हें किसी भी नाम से 
पुलाया जाता है , जो लिपिकीय हैं । 


4. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए 
( क ) " अकुशल कार्य से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की 

बहुस थोड़ी कुशलता पा तुमय ओक्षित करने वाली अपवा 
कुछ भी कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली 

साधारण क्रियाएं सम्मिलित है । 
( ख ) “अर्ज कुशल कार्य ” से बढ़ कार्य प्रभिन है जिसमें कार्य के 

अनुभव से अर्जित कुछ मात्रा में कुणलता या समामाननित 
है और ना कुगल कर्मचारी ने पर्यवेक्षग या मार्गदर्शन के 
अधीन किए जाने योग्य है और इसके प्रति प्रगत कार्य 

भी प्राता है । 
( ग ) “कुशल कार्य " से वह कार्य प्राभोर है जिri F THE 

से अवघा शिक्षु के हम में या कितो Thiहो पाया 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से प्रनित कुगला या ममता 
अपेक्षित है पौर जिसके पालन में स्वप्रेरणा और बिक बुद्धि 
भावश्यक है । 
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5. अहाँ संविदा या करार पर आधारित मजदूरी की नियमान And whereas the said Gazetię was made available 
बरें इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित दरों के उच्चतर है वहां घेइम अधि . to the public on the 3rd June , 1986 ; 
सूचमा के प्रयोजन के लिए ऐसी उच्चतर दरें न्यूनतम मजबूरी की दरें 
मानी आएगी । 

And whereas the objections and suggestions receiv 

ed on the said proposals have been considered by 
6. जिमम खाम में काम करने वाले श्रमिक को जो अधिभार 

the Central Government; 
हटाने और जिप्सम के उत्खनन के कार्य में लगा है “ खनफ " माना जायेगा । 
{ ri 32019 / 1/ 86 - 904 . ( 14 , 561 . . ] 

Now , therefore, in exercise of the polvers conferred 

by clause (b ) of sub -section ( 1 ) of section 3 read 
S . O . 779 ( E ) .- - Whereus certain proposals to revise with clause ( iii ) of sub -section ( 1 ) of section 4 and 
the minimum rates of wages payable to the categories sub - section ( 2 ) of section 5 of the Minimum Wages 
of employees employed in Gypsum and Barytes Mincs Act, 1948 ( 11 of 1948 ) and in supersession of noti 
were published as required by clause ( b ) of sub fication of the Government of India in the Ministry 
section ( 1 ) of section 5 of the minimun wages Act, of Labour Number S . O , 131 ( E ) dated the 12th Feb 
1948 ( 11 of 1948 ) in the Gazette of India , Extraor ruary , 1985 , the Contral Govern :nent after consuliing 
dinary, Part -II, Section 3, Sub - section ( ii ) dated the the Advisory Board , revise the maininum rates of 
3rd June, 1986 under tho notification of the Govern wages as specificd in column ( 2 ) of schedule annex 
ment of India in the Ministry of Labour number ed hereto payable to the categories of employees 
S . O . 334 ( E ) dated the 3rd June , 1986 for informa eriployed in employments in Gypsum and Barytes 
tion of and inviting objections and suggestions from Mines as specified in the corresponding entries in 
all persons likely to be affected thereby till the expiry coluinn ( 1 ) of the said schedule and directs that this 
of the period of two months from the date of publi - notification shall come into force on the date of its 
cation of the said notification in the Official Gazette ; publication in the Oficial Gazette . 

SCHEDULE 
Classification of Work 

Minimum rates of wages per day 
- - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


Nu 


Rs. 12 . 25 (for work above ground ). 


Rs. 14, 25 ( for work below ground ). 


Rs . 15 , 25 (for work above ground ). 


Rs. 18 . 25 ( for work below ground ). 


R : , 19 . 00 (for work above ground ). 


Rs . 22 . 50 ( for work below ground). 


G ame- - - - 

GYPSUM MINES 
UNSKILLED : 
Ayah , Breaker (using manual appliances ) Cleaner, Driver , (Bullock cart, camel 

donkcy or mule , Dak runner Lahoratery boy Mazdoor (male / female ), picker 
(male /female ) Peon , Sanple boy , Sweeper (male /female ) Waterman , Watchman , 

Other categories by whatever name called which are unskilled . 
SEMI- SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY : 
Breaker, (using mechanical appliances), Chocker, Cook , Caretaker, Dispensary, 

attcadant , Gardener , Malli, Helper , (Carpenter , Crueher operator), Halwai, 
Laboratory atlendant, Mate /Muccadam (with out competency oertificate under 
Metalliferous Miacs Regulations, 1961) Pointsman , Sampler, Telephone attendant , 
Untrained creche attendant, Miners, Other categories by whtever name called 

which are semi-skilled or unskilled supervisory . 
SKILLED : 
Assistant sample takeer, Air compressor attendant, Assistant chemist, Assistant 

foreman , Blacksmith , Carpenter, Compounder, Chemist, Dieselmechapic, Driver , 
Driller, Dorfsmani , Lluctrician liiter , Ferro printer- cum -chajiman , Generator 
operator , Lineinan , Leading foreman , Lathc /Mi try , Mason , Midwife, Mate 
(with compctoncy certificate under Mettaliferous Minos Regulations 1961). Pump 
attendant, painter, Skilled Mazdoor , Shot firer , Stationary engino attendant , 
Shovel Operator , Sub -over-seer, Supervisor, Tuiter, Tube repairer , Timberman , 

Wireinan , Welder, Oiher categorios by whatever nunc called which skilled . 
CLERICAL : 
Clerk , Incharge watch and ward , Munshi Oficeais: stant, Storeissuer, Stenographer 
Timekeeper, Typist, Other cutegoria. by wl1. liever fane celled which are clerical. 

BARYTES MINES 
UNSKILLED : 
Chipper, Dresser , Leader , Mazdoor (Male / female ) Miner, Watchman , Other 

categories by whatever name callcd which are unskilled . 
SEMI-SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY : 
Gardener/Mali , Hammerman , Loader (Male / fenale ), Ouier categories of whatever 

name called which are seni skilled / unskilled supervisory. 
SKILLED : 
Blaster (short- firer), Compressor Driver, Driller, Other categories by whatever 

name called which are skilled 
CLERICAL : 
Clerk , Mugshi, Stenographer, Typist Other categories by whatever name called 
which areclerical. 


Rs. 19 . 00 


Rs. 12 . 25 (for work above ground ) 
Rs. 14 . 75 ( or work below ground ) 


Rs . 15 . 25 ( for work above ground ) . 
Rs. 18 . 25 (for work below ground ) . 


Rs. 19 . 00 ( for work above ground ). 
Rs , 22 . 50 ( for work below ground ) , 


Rs. 19 . 00 
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भारत का राजपत : lateण . 


eaningRLBAAoNormal 


अतः , अब , केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( 3) और 
धारा 5 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठिन धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत . 
सरकार, श्रम मंत्रालय की तारीख 12 फरवरी, 1985 की अधिसूचना 
संख्या का . आ . 115( अ ) का अधिकमण करते हुए, इससे उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को , 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट 
क्रोमाइट खानों में , उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को 
संदेय हैं , सलाहकार बोर्ड से परामर्श करके मजदूरी को न्यूनतम दरों को 
पुनरीक्षित करती है और यह निदेश करती है कि यह अधिसूचना सरकारी 
राजपन में प्रकाशन की तारीख से लागू होगी । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 


- 


- 


Explanations . The minimum rates of wages fixed 
by this notification are all inclusive rates including 
the basic rate , the cost of living allowance and cash 
value of the concessional supply , if any, of essential 
commodities and include a so the wages payable for 
the weekly day of rest. 

2 . The minimum rates of wages fixed by this 
notification are applicable to employees engaged by 
contractors also . 

3 . The minimum rates of wages payable to young 
persons below 18 years of age and disabled persons 
shall be 80 per cent and 100 per cent respectively of 
the rates fixed by this notification for adult workers 
of appropriate category . 
4 . For the purpose of this notification : 
( a ) " unskilled work ” means work which in 

volves simple operations requiring little 

or no skill or experience on the job . 
( b ) " semi- skilled work ” means work which 

involves some degree of skill or compe 
tence acquired through experience on 
the job and which is canable of being 
performed under the supervision or 
guidance of a skilled emnlovee and in 

cludes unskilled supervisory work ; 
( c ) " skilled work ” means work which in 

volves ski l or competence , acauired 
through experience on the job or 
through training as an apprentice in a 
technical or vocational institute and the 
performance of which calls for initiative 

and judgement. 
5 . Where the existing rates of wages based on 
contract or agreement are higher than the rates fixed 
by this notification , the higher rates shall be treatmed 
as minimum rates of wages for the purpose of this 
notification . 


Marad 


--- -- - --- --- ------- -- . - - 
अकुशल : 
प्राया , परिचर , ब्रेकर ( हस्त चालित उप - 12 . 25 रु . ( भूमि के ऊपर 
करण का प्रयोग करने वाला ), वेलदार कार्य के लिए ) 
( कैंटोन ) , चौकीदार, क्लीनर , रसोइया , 14 . 75 रु . ( भूमि के नीचे 
मददगार , हथौड़ा चलाने वाला , लदाई कार्य के लिए ) 
करने वाला , लारी मददगार , मजदूर 
( पुरुष / स्त्री ), आफिस वॉय , चपरासी , 
संदेशवाहक , सर्वेक्षण खलासी , झाडूकश 
( पुरुष / स्त्री ) , सरफेश लेंडर , चौकीदार , 
पानीवाला, पानी ले जाने वाला , लकड़ी 
काटने वाला , अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी 
नाम से जान हों , जो अकुशल हैं । 
अर्द्धकुशल कुशल पर्यवेक्षी 
विस्फोटक सहायक, फिटर सहायक ड्रिल 15 . 25 रु . ( भूमि के ऊपर 
प्रवालक सहायक , परिचालक "ग " प्रवर्ग कार्य के लिए ) 
सहायक , मैकेनिक , बैंकसमैन, ब्रेकर , 18 . 25 रु . ( भूमि के न . चे 
( यांत्रिक उपकरणों के लिए ) का प्रयोग कार्य के लिए ) । 
करने वाला , बटलर , सह-रसोइया , अभि 
रक्षक , रसोइया , चिकर , चार्जरूम सहायक , 
औषधालय परिवारक , मददगार ( बड़ई 
लोहार, मिस्त्री ) , मैकेनिक , हथौड़ा चलाने 
वाला , लैम्प कम परिचालक , चुनने 
वाला , पम्प परिचालक , माली, खनन 
मेट , खनन मैकेनिक मददगार , मेल रनर , 
प्वाइन्ट्समैन , पारखी , टेलीफोन परिचालक , 
छंटाई करने वाला, टिम्बरमैन , अप्रशिक्षित 
क्रेच परिचालक , रोशनदान, पंखा परिचारक , 
अन्न प्रवर्ग चाहेकिसी भी नाम से ज्ञात हों , 
जो अर्द्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी हैं । 


6 . Worker in Gunsum mine who is engaged in 
the removal of over -hurden and excavation of pun . 
sum should he regarded as miner. 
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का . आ . 780 ( अ ) : - - ज्युनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुमार 
कोमाइट खानों में नियोजित कर्मचारियों को देय मजदूरी की न्यूनतम 
दरों को पुनरीक्षित करने के लिए कतिपय प्रस्ताव तारीख 3 जून , 1986 
के भारत के राजपत्र , असाधारण , भाग- 2, खंड 3, उप खंड ( 2 ) में 
भारत सरकार , श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . आ . 333 ( अ ) 
के तहत उन सभी व्यक्तियों, जिनके इससे प्रभावित होने की संभावना 
थी , की जानकारी के लिए प्रकाशित किए गए थे और राजपत्र में उक्त 
अधिसूचना के प्रकाशन से दो माह की अवधि तक उनसे आक्षेप और 
सुझाव मांगे गए थे। 
___ और उक्त राजपत्र 3 जून , 1986 के जनता को उपलब्ध करा दिया 
गया था ; 


कुशल : 
एयर विच हालेज प्रचालक , बाटो बिजली 19 . 00 रुपये ( भमि के ऊपर 
मिस्त्री पेंटर , लौहार , विस्फोट संपीड़क , कार्य के लिए ) । 
प्रचालक / चालक , कंक्रीट मिक्सर प्रचालक , 22 . 50 रुपये ( भूमि के नीचे 
चार्जमैन , बढ़ई, कम्पाउंडर, कैमिस्ट , डिल कार्य के लिए ) 
प्रचालक , ड्राइवर , आटो बिजली मिस्त्री , 
बेतार प्रचालक , फोरेन फिटर, फेरी ड्राइवर , 
होस्ट प्रचालक चालक , आई . एम . सी . ओ . 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों पर प्राप्त प्राक्षेपों और सुझावों 
पर विचार कर लिया है ; 
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4. जहां संविदा करार आदि पर आधारित मजदुरी की विधभाम 

दरें अधिनियम के अधीन अधिसूचित दरों से उच्चतर हैं, यहां एस 
ड्राइवर , लोको डाइवर , लोडर प्रचालक , 

उच्चतर दरें संरक्षित की जाएंगी और वे न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी 
लाइन मैन, मैकेनिक मिस्त्री , मिडवाइफ , 

जाएंगी । 
मिस्त्री पम्प प्रचानक / चालक , कुशल 

5. ठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय 
मजदूर , पर्यवेक्षी (बिजली ) , पत्थर दलिन 

मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारों को संदेय . 
प्रचालक , सर्वेक्षक , ज्येष्ठ मैकेनिक , टर्नर , 

दरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 
टिम्बर , मिस्त्री , वायर मैनलेंडर , वर्क 

6. क्रोमाइट खान में काम करने वाला श्रमिक , जो उत्खनन और 
मिस्त्री, खनन इंजन चालक , पहरा और 

क्रोमाइट अयस्क हटाने तथा इनसे सम्बद्ध कार्य में लगा है, “खनक " 
नियरानी प्रभारी, अन्य प्रवर्ग चाहे किसी 

माना जाएगा । 
नाम से ज्ञात हों , जो कुशल हैं । 

सं . एम - 32 19/ 1/ 8G- डब्ल्यू . सी . ( एम . डब्ल्यू . ) ] 
लिपिकीय : 

S . O . 780 ( E ) . - - Whereas certain proposals to revise 

thie mulimum rates of wages payable to the categories 
लेखाकार, महायक, लिपिक, मैगजीन - 19. 00 रु . 

of employees employed in Chromitə Mings were 
लिपिक, रोकड़िया , मुंशी, अभिलेखपाल 

published as required by clause ( b ) of sub - section 
फाइल लिपिक , भंडारी, प्राशुलिपिक , टाइम 

( 1 ) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 
कीपर, टंकक , अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी 

( 11 of 1948 ) in the Gazette of India , Extraordinary , 
नाम से ज्ञात हो , जो लिपिकीय है । 

Part - II , Section 3, Sub - section ( ii ) dated the 3rd 
June , 1986 under the notification of the Govern 

ment of India in the Ministry of Labour , number 
स्पष्टीकरण : ~~~ इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : 

S . O . 333 ( E ) dated the 3rd June , 1986 for informa 
1. ( क ) “अकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य का tion of and inviting objections and suggestions from 
बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव : पेक्षित करने वाली अथवा 

all persons likely to be affec ed thereby till the expiry 

of the period of two months from the date of publi 
कुछ भी कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण 

cation of the said notification in the Official Gazette ; 
क्रियाएं सम्मिलित हैं । 

And whereas the said Gazette was made available 
( A ) "अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के to the public on the 3rd June, 1985; 

प्रभाव से जिन कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित And whereas the objections and suggestions receiv 
है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षी या मार्ग दर्शन के ed on the said proposals have been considered by the 
अधीन किए जाने योग्य हैं और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्प 

Central Government; 
वेक्षी कार्य भी आता है । 

Now therefore , in exercise of the powers, confer 

red by clause ( b ) of sub - section ( 1 ) of section 3 
( ग ) " कुशल कार्य से वह कार्य :भिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

read with clause (iii ) of sub - section ( 1 ) of section 
से थवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 4 and sub - section ( 2 ) of section 5 of the Minimum 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता M ages Act, 1948 (11 of 1948 ) and in sunersession 
अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि 

of notification of the Goverment of India in the 

Ministry of Labour Number S . O . 115 ( E ) dated the 
आवश्यक है । 

12th February , 1985 , the Central Government after 
2. प्रस्तावित न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरें हैं जिनमें आधारी दरे consulting the Advisory Board , revise the minimum 
जीवन निर्वाह भत्ता , आवश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किये गए 

rates of wages as specified in column ( 2 ) of schedule 
प्रदायों का , यदि कोई हो , नकदी सूल सम्मिलित है तथा साप्ताहिक 

annexed hereto payable to the categories of emplovees 

emn oved in employments in Chromite Mines as 
विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

snerified in the corresponding entries in column ( 1 ) 
3. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 

of the said schedule and directs that this notification 

shall come into force on the date of its publication 
को भी लागू हैं । 

in the Official Gazette . 

SCHEDULE 
Classification of work 

Minimum rates of wages per day 
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Rs. 12 . 25 ( for work above ground ) 

Rs. 14 .75 ( for work below ground ). 


Rs . 15 . 25 (for work above ground ) 


UNSKILLED : 
Ayah , Attendant, Breaker ( argin - . 11171 ? onlara - eldas ( G .nico ) , Chowkidar , 
Cleaner . Cook - helper , hat: : . . . : . . Iri . in.. r . m arrimale/ female) . 
Ofice -bov, Peon /Messeng. ? 9 . ! : . RI . . . S TV! ! ! : ferilei, Surface loader 

Watchman , Waterman , water carrier , Wood cutter , other categories by whatever 

name called which are unskilled . 
SEMI-SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY : 
Assistant to blaster , Assistant to firter , Asstt . DrillOperator , Attendant ( C ) category 
Asstt. machanic , Banksman , Breaker (using mechanical appliances ), Butler- cum 
cook , Caretaker , Cook , Checker , Charge Room assistant, Dispensary attendant 
Helper ( Carpenter , Blacksmith , Mason , Mechanic , Mining) , Hammerman , 
* Miner, , Lamp - room attendant, Pickers , Pump attendant, Mali Mining mate , 
Mechanical helper , Mail runner, Points-man , Sampler, Sorters, Telephone 
attendant , Timberman , Untrained crech attendant , Ventilation-fan- attednant . 
Other categores by whatever name called which are semi-skilled /unskilled /super 
visory . 


Rs. 18 . 25 (for work below ground) . 
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भारत का रापपत्र : असाधारण 
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Rs. 19 . 00 ( for work above ground ). 


RI 


Rs . 22 . 50 (for work below ground) . 


SKILLED : 
Airwinch haulage operator, Auto - electrician , Painier , Elacksmith , Blister, Ccm 

pressor -operator / Driver , Concrete Mixer Operator, Chargelin, Carpentcr , 
Compounder, Chanist, Drill Operátor , Drill Nicolonic , Driver auto , Blectrician , 
Wireless operator , Foreman , Fitter , Ferry Driver , Hrisi Creretur /Driver, IMCO 
driver , Iss tier Lorry driver , Loco - driver , Loader operator , Linenin , Mechanic , 
Mason , Midwife , Mistry , Pump operator /Driver , Skilled mazdoor , 
Supervisory (Mechan . c ), Suprvisor , Sunior michanc, Turner , Timber mistry 
Electrical , stone crusher operator Surveyor , Vire :ran , Welder , Worik Mistry , 
Mining Engine Driver, Incharge of Watch and ward . Other categories by what 

cver name called which are kilicd . 
CLERICAL : 
Accountant, Asstt . , Clerk , Magazias Clerk , Cazhier , Munshi, Iecord keeper /Filc 

clerk , Score keeper , Sicrographer , Time-kceper , Typist , olher categories by 
whatever name called which are clerical. 


2 


) 


Rs. 19. 00 
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( c ) 


Explanation .- - For the purpose of this notification : 
( a ) Unskilled work is one which involves simple 
· operations requiring little or no skill or 

experience on the job ; 
( b ) Semi-skilled work is one which involves 

some degree of skil or competence acquir 
ed through experience on the job and 
which is capable of being performed under 
the supervision or guidance of a skilled 
employee and includes unskilkd supervisory 
work ; 
" Skilled work is one which involvas skit or 
competence acquired through experierco 
on the job or through training as an appren . 
tice in a technical or vocational institrie 
and the performance of which calls for 

initiative and judgement. 
* 2 . The minimum rates of wages proposed are cl 
- incluisve artes including the basic iate , llie cost of 
living allowance and the cash value of concessional 
supply , if any , of essential commodities and 250 in . 
clude the wages payable for the weekly day ci jest. 

3 . The minimum rates of wages are applicable to 
employees employed by contractors a so . 

4 . Where the prevailing rates of wages based on 
contract, agreement, etc ., are liigher than the rates 
notified under the Act , the higher rates would be 
protected and treated as minimum wages. 

5 . The minimum rates of wages for young persons 
below 18 years of age and disabled persons shall te 
80 per cent and 100 per coint respectively of the . 
rates payable to adult workers of the appropriate 
category . . 

6 . A worker in a chromite mine who is engaged 
in extraction and removal of clomite ores , as well 
as incidental jobs shall be designated as a Miner ... 
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का . आ . 781( अ ). ---न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार 
वलफ्रेम खानों में नियोजित कर्मचारियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरों 
को पुनरीक्षित करने के लिये कतिपय प्रस्ताव तारीख 3 जून, 1986 के 
भारत के राजपत्र , असाधारण , भाग II खंड 3, उप खंड ( ii ) में भारत 
सरकार श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का प्रा 332 ( अ ) के तहत 
उन सभी :क्तियों , जिनके इससे प्रभावित होने की संभावना थी , की 
जानकारी के लिये प्रकाशित किए गए थे और राजपत्र में उक्त अधिसूचना 
के प्रकाशन से दो माह की अवधि तक उनसे माक्षेप और सुझाव मांगे गए 
थे । 

और उक्त राजपत्र . 3 जून , 1986 के जनता को उपलब्ध करा दिया 
गया था ; 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों पर प्राप्त आक्षेपों और सुझावों 
पर विचार कर लिया है ; 

अत ; अब , केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 1948 का 1 : ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) और 
धारा 5 की उपधारा ( 2 ) के साठ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और भारत 
सरकार श्रम मंत्रालय की तारीख 12 फरवरी, 1985 की अधिसूचना सं . का 
प्रा 123 ( अ ) का अधिक्रमण करते हुए, इससे उपाबंध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) 
में विनिदिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) 
की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट वुलझम खानों में उसके नियोजन में 
नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है, सलाहकार बोड से परामर्श करके 
मजदूरी की न्यूनतम दरों को पुनरीक्षित करती है और यह निदेश देती है 
कि यह अधिसूचना सरकारी राजपनं में प्रकाशन की तारीख से लागू होगी । 

अनुसूची 
____ कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 
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अकुशल : 
( 1 ) मजदूर ( 2 ) ड्रेसिंग मजदूर ( 3 ) 12 . 25 रु० ( भूमि के ऊपर कार्य 
चपरासी ( 4 ) सफाई वाला ( 4 ) पानी 

के लिये ) 
वाला ( 6 ) चौकीदार ( 7 ) अन्य प्रवर्ग 14 . 75 रु . ( भूमि के नीचे कार्य 
चाहे जो भी नाम हो , जो अकुशल हैं । के लिये ) 
अर्द्धकुशल : 
( 1 ) सहायक ड्रिलर ( 2 ) मददगार ( : ) 15. 2550 भूमि के उपर कार्य 
केन्टीन परिचर ( 4 ) मेंट ( एम. एम. आर . 61 के लिये । 
के अधीन प्रमाण पत्र के बिना ) ( 5 ) सिग - 18. 25 रु० ( भूमि के नीचे कार्य 
नल मैन ( 6) श्रम सीरदार ( 7) डाक बाय के लिये ) 
( 8 ) अन्य प्रवर्ग चाहे जो भी नाम हो , जो 
अर्द्धकुशाल अकुशल पर्यवेक्षी है । 
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- 
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कुशल : 
( 1 ) हैण्ड होस ट्रिलर ( 2) मेट ( एम . एम 19 . 00 ३० ( ममि के आर कार्य 
पार. 1961 के अधीन क्षमता प्रमाण के लिये ) 
पत्र सहित ) ( 3 ) बड़ई ( 4 ) लोहार 22. 50 रु० ( भूमि के नीचे काय 
( 5 ) मकेनिक ( 6 पिरोन्मरो परिचर ( 7 ) के लिए ) । 
राज, अन्य प्रवर्ग वाहे जो भी नाम हो , 
जो कुशल है । 
लिपिकीय : 
लेखाकार, टंकक पाशुलिपिका, लिपिक , भंडारी 19. 0010 
भंडार का भारमाधम , टाइमकीपर, रोकड़िया 
अन्य प्रवर्ग चाहे जो भी नाम हो , जो लिपिकीय 
प्रकार के हैं । 
स्पष्टीकरण :- इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिये ( 1 ) इस अधिसूचना द्वारा 
प्रस्तावित न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरें हैं और इसमें साप्ताहिक विश्राम के 
लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित मजदूरी को न्यूनतम दरें ठेकेदारों 
द्वारा नियोजित कर्मचारियों की भी लागू हैं । 

3. अठारह वर्ष से कम आयु के और निःशक्त व्यक्तियों को देय मजदूरो 
की न्यूनतम दरें समुचित प्र वर्ग के कर्मकारों के लिये इस अधिसूचना द्वारा 
प्रस्तावित दरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 

4. ( क ) " अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है , जिसमें कार्य के 
कुछ भी कुशलता का कार्य या अनुभव अपेक्षित न करने वाली साधारण 
क्रियाएं सम्मिलित हैं । 

( ख ) "अर्द्ध कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के 
मनमय से अमित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और 
जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन किए जाने 
योग्य है । 

और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी माता है । 

( ग ) "कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है , जिसमें कार्य के अनुभव से 
प्रथवा शिक्ष के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण 
के माध्यम से प्रजित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है , जिसके पासन में । 
स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि प्रायश्यक है । 

5 . जहां संविदा या करार पर पाधारित या प्रम्पपा मजदूरी की विध . 
मान वर इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित दरों से उच्चतर है वहाँ इस 
अधिसूचना के प्रयोजनों के लिये ऐसी उच्चतर परें संरक्षित की जाएंगी 
और वे न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी जाएंगी । 

[ स . एस. 32019/ 1/ 86- ब्ल्यू सी . ( एम. उस्ल्यू. ) ] 


S . O . 781 ( E ) . — Whoreas certain proposals to reviso 
the minimum rates of wages payable to the categories 
of employees employed in Wolfram mines were pub 
lished as required by clausc ( b ) of sub-section ( 1 ) 
of section 5 of the Minimum Wages Act , 1948 (! ! of 
1948 ) in the Gazette of India , Extraordinary , Part II , 
Section 3, sub- section ( ii ) dated the 3rd June 1986 
under the notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour Number S. O . 332 ( E ) dated 
the 3rd June 1986 for information of and inviting 
objections and suggestions from ali persons likely to 
be affected thereby till the expiry of ille period of 
two months from the date of publication of the said 
notification in the Official Gazette; 

And whereas the said Gazette was made available 
to the public on the 3rd June 1986 ; 

And whereas the objections and suggestions receiv 
ed on the said proposals have been considered by the 
Central Government. 

Now , therefore , in cxercise of the powers , conferred 
by clause ( b) of sub - section ( 1 ) of section 3 read 
with clause ( iii ) of sub - section ( 1 ) of stiction 4 and 
sub -section (2 ) of section 5 of the Minimum Wages 
Act, 1948 ( 11 of 1948 ) and in supersession of noti 
fication of the Government of India in the Ministry 
of Labour Number S . O . 123 ( E ) dated the 12th Feb 
ruary 1985 , the Central Government afier consulting 
thc Advisory Board , revise the ininimum rates of 
wages as specified in column ( 2 ) of schedule annexed 
herco payable to the categories of employees em 
ployed in employments in Wolfram mines as specified 
in the corresponding entries in culumn ( 1 ) of the 
said schedule and directs that this notifica ion shall 
come into force on the date of its fublication in the 
Oficial Gazette . 


SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum rates of wages per day 


- 


1 


2 


Rs. 12 .75 (Irs work store grourc ) . 
Rs. 14 . 75 ( for work below ground ). 


UNSKILLED : 
(1) Mazdoor (2 ) Dressing mazdoor (3 ) Peon (4) Sweeper (5) Waterman 
(6 ) Chowkidar (7) other categories by whatever nemc .called which are 

unskilled . 
SEMI-SKILLED : 
( 1) Assistant driller ( 2 ) Helper (3) Centeen attendent ( 1 ) Mate (without 

compotency cer. ificate under MMR 1961 ) ( 5 ) Signal Man (6 ) Labour Sirdar 
(7) Dak Boy (8 ) Miner (9) Other categories by whatever name called 
which are eni- skilled /up killed Supervisory. 


Rs. 15 .: 5 ( for work rkevr grourd) . 
__ Rs. 18. 25 (for work Felow ground . 
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Rs . 19.00 (for work above ground) . 
Rs . 22. 50 (for work below uound ). 


SKILLED : 
(1 ) Han.dhole driller ( 2 ) • Mats ( with competency certificate under Mettellf 

ferous Mit. Rules 1901 ) ( ) Carpenter ( 1) Black - mity (5) Haulage operator 
(0 ) Michiuc ( ) Di penery attendant ( 8 ) Mason ( 9 ) Any other categorics 

by whatever name called which are skiiled. 
CLERICAL : 
Accouniant, Typi .t/ Steno , cicrk , Siore Kecper, Store jacharge , Time Kecper , 

Cashier, in other categoric , by whatever name called which are of clerical 
. nature . 


RS. 19.00 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- . - - 


- - 


म्पक्तियों , जिम इससे प्रभावित होने की संभावना थी , की जानकारी के 
लिए प्रकाशित किए गए थे और राजपत्र में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन से 
वो माह की अवधि तक उनसे भाक्षेप ओर सुभाष माग गए थे । 


और उक्त राजपन 3 जून, 1986 को जनता को उपलब्ध करा दिया 
गया था ; 


Explanation . For the purpose of this notification : 
( 1 ) The minimum races of wages are all inclu 

sive rates and include also wage payable 

for the weekly day of est ; 
( 2 ) the minimum rates of wages are applicable 

to employees employed by contractors a so ; 
( 3 ) the minimum rates of wages payable to 

young persons below 18 yea is of age and 
for disabled persons shall be 80 per cent 
and 100 per cent respectively of the rates 
fixed by this notification for adult workers 

of the appropriate category. 
( 4 ) ( a ) “ Unskilled work ” means work whici : 

involves simple operations requiring 
little or no skill or experience of the 

job . 
( b ) " Semi -skilled work " means work which 

involves some degrce of skill or coin 
petcnce acquired through experience of 
the job and which is capable of being 
performed under the supervision or 
guidance of a skilled cmplcyoc and in 

cludes unskilled supervisory work . 
( c ) " Skilled work ” ineans work which in 

volves skill or competence acquired 
through experience of the job or 
through training as an apprentice in a 
technical or vocational institute and 
the performance of which calls for ini 

tiative and judgement. 
( 5 ) Where in any area , the minimum rates of 

wages fixed by this notification are lower 
than the prevailing rates of wages of any 
employee , the higher wages shall be ticated 
as the minimum rates of wages applicable 
for the purpose of this notification to such 
employee . 

No. S - 32019/ 1186- WC ( MW) ] 


और केन्द्रीय सरकार मे उक्त प्रस्तावों पर प्राप्त माक्षेपों और 
सुझावों पर विचार कर लिया है । 

प्रतः, प्रब , केन्द्रीय सरकार , भ्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948, 
( 1948 की धारा 11 ) की धारा 4 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) और 
धारा 5 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के 
खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार , 
श्रम मंत्रालय को तारीख 12 फरवरी , 1985 की अधिसूचना सं० का० 
मा० 118 ( म ) का मधि क्रमण करते हुए, इससे उपाजन अनुसूची के स्तम्भ 
( 2) में विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को , जो उक्स अनुषी के 
स्तम्भ ( 1 ) को सरस्वामी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट लोह अयस्क खानों में 
उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के फर्मचारियों को संदेय है , सलाहकार 
बोर्ड , से परामर्श करके मजदूरी की न्यूनतम वरों को पुनरीक्षित करती है 
योर यह निदेश देती है कि यह अधिसूचना सरकारी राजपत्र में प्रकाशन 
की तारीख से लागू होगी । 

अनुमूषो 
कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 


. 


प्रकुशल : 
बटलर, अभिरक्षक, चौकीदार, फली नर, ड्रेसर- 12 . 25 ग . ( भूमि के 
अमिफ , लवाई करने वाला , मजदूर , नम्बर- ऊपर कार्य के लिए ) 
टेकर , संदेश वाहक , माफिस बाय , पररासी 14 , 75 रु . ( भूमि के 
मिकर , शाहकार, माइकश, ट्रामर , ट्रालीमैन , मीचे कार्य के लिए ) 
ट्रालीटिप्पर , पानी ले जाने वाला , खुदाई 
करने वाला, बजर, अन्य प्रवर्ग पाहे में 
किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो भकुशल हैं । 
पकुशल प्रकुमास पर्यवेक्षी : 

पाया , बैंक मैन , समन, कंशगाठ , पकर, 15, 25 रु . ( भूमि के 
घोबी , रसोइया , कोयरमैन , ग्राइंडर , ग्रीजर, ऊपर कार्य के लिए ) 
हथोड़ा चलाने वाला मददगार, ( बढई, टिलर, 18 . 25 र . ( भूमि के 
विस्फोटकर्ताकशर प्रचलिक ), समाचार , मोचे कार्य करने वाला ) 
बलासी, ( बुलडोजर मादि ) , लैम्प रूम इचार्ज , 
मैट ( धातु उत्पादक खान विनियम , 1961 के 
अधीन सक्षमता प्रमाणपत्र के बिमा ), आयलर , 
ज्वाईटमैन, ममूना लेने वाला, माली, स्टोरमैन , 
अन्य प्रवग पाहे वे किसी भी माम से शासहीं, 
जो अकुपाल / अकुशल पयवेक्षी । 


नई दिल्ली 29 अक्तूबर, 1988 

- अधिसूचना 
का०या०782 ( घ ) .-- - न्यूनतम मजदरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 
11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) को प्रपेशानुसार लौह 
अयस्क खातों में नियोजित कर्मचारियों को देग मजदुरी की न्यूनतम दरों 
को परीक्षित करने के लिये कतिपत्र प्रस्ताव तारीख 3 जून , 1986 को 
भारत के राजपक्ष असाधारण , भाग II खंड 3, उप खंड ( ii ) में भारत सरकार 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० का०मा० 329 ( म ) के तहत उन सभी 
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- - - - - - 


-- - - - - - 

क शल : 


( ग ) " कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के मनुमय 

से अथवा शिक्ष के रूप में या किसी तकनीकी . या व्यावसायिक 

संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता 
लौहार , विस्फोटकर्ता, शाटफायरर, बढई, चार्ज 19 . 00 रु . ( भूमि 

अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेक बुद्धि 
मैन रसायनश , कम्पाऊंपर मक्सामवीस , श्रीलर, उपर कार्य के लिए ) 

प्रायश्यक है । 
प्राईवर, बिजली मिस्त्री, फिटर, फोरमन , राज 22 . 50 रु . ( भूमि के 

5. जहां संविदा पा करार पर माघारित या अन्यथा मजदूरी की 
मैकेनिक , मिडवाईफ ,मिस्त्री, मोल्डर, प्रचालक , नीचे कार्य के लिए ) 

विद्यमान दरें इसमें अधिवित दरों से उच्चतर है, यहां ऐसे कर्मचारियों 
भोषरसियर, पेंटर, पाईप फिटर, पर्यवेवाफ , 

को इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए ऐसी उच्चतर दरें मजदूरी की 
सर्वेक्षक , टिनस्मिथ , टिम्बरमन, खरादिया , 

न्यूनतम दरें मानी जाएंगी । 
वेल्डर, वायरमैन, सरफेस पर्यवेक्षक, मेट , 
( धातु उत्पावक खान विनियम , 1961 के 

[ सं . एस- 32019/ 1/ 86-उम्ल्यू सी ( एम डम्ल्यू ) ] 
मधीम सक्षमता प्रमाण पन सहित ) , शबैल 

S. O . 782 ( E ) .- -- Whereas certain proposals to re 
प्रचालक , वस्य मन , डोजर प्रचालक , उपर 

vise the minimum rates of wages payable to the 
ट्रैक्टर प्रचालक , पेंटर, अन्य प्रवर्ग चाहे वे 

categories of cmployce , employed in Iron ore Mines 
किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो कुशल हैं । 

woro published as required by clause ( b ) of sub - section 

( 1 ) of section 5 of the Minimum Wages Act , 1948 
लिपिकीय : 

( 11 of 1948 ) in the Gazette of India , Extraordinary , 
रोकड़िया , लिपिक, रजिस्टर कीपर , मंडारी, ट्रसर , 19 . 00 रुपये 

l art II , scciion 3 , Sub - Section ( i ) dated the 3rd 

June 1986 under the nothication of the Government 
• टाइम कीपर, टकक , प्रम्य प्रवर्ग पाहे वे 

of India in the Ministry of Labour S . O . 329 ( E ) 
किसी भी नाम से ज्ञात हो जो लिपिकीय हैं । 

dated the 3rd Janc , 1986 for information of and in 

viting objections and suggestions from all persons 
स्पष्ट करण : 

likely to be aficcted thereby till the expiry of the 
स अधिसूचना के प्रयोजन के लिए ( 1 ) मजदूरी को न्यूनतम दरें period of two morths from the date of publication of 
सर्वसम्मिलित दरें हैं , जिनमें प्राधारित दर, जीवन निर्वाह भता, आवश्यक 

the said notification in the Oliicial Gazetic ; 
वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई हो , नकदी 

And , whereas the said Gazeite was made available 
मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी to the public on ile 3rd June 1986 ; 
सम्मिलित है । 

, And , whereas the objections and suggestions receiv 

cd on the said proposals have been considered by 
2. मजदुरी की न्यूनतम दरै ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 

the Central Government : 
को भी लाग हैं । 

___ Now , therefore, in exercise of the powers, confer 
3. पठारह वर्ष से कम प्राय के और असमर्थ व्यक्तियों को पेय red by clause (b ) of sub -section ( 1 ) of section 3 read 
मजदूरी की म्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के वयस्क फर्मकारों को संदेष 

with ciance ( it of sub -section ( 1 ) of section 4 apa 
घरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 

sub - ion ( 2 ) of section 5 of the Minimum Wages 

Act , 1913 ( 11 of 19- 3 ) and in supersession of noti 
( क ) “ अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की बहुत fication on the Goverainent of India in the Ministry 

योड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली अपना कुछ di Latou Nuniber 3 ,0 . 118 ( E ) dated the 12th Feb 
भी कुशलता मा पनुमन न अपेक्षित करने वाली साधारण 

rurary 1985, Certral Government aficr consult 

ing tie Advisory Doard , revise the minimum rates of 
क्रियाएं सम्मिलित है । 

WHE specificd in rotuann ( 2 ) of schedule annex 
( ख ) " मकुशल काय " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य में 0 : 1 1970 0 yasla to the categorias of employees em 
अनुभव से प्रजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मि 

ployed in employments in Iron Ore Mines as specified 

in Li ? curre puniling carries in column ( 1 ) of the 
लित है और वो कुशस कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन 

said : chedule and directs that this notification shall 
के अधीन किए जाने योग्य है और इसके पम्सगत भकुशल 

come into force on the date of its publication in the 
पर्यवेक्षी कार्य भी हैं । 

Onicial Gazetto . 

SCHEDULE : 
Classification of work 

Miniinuri rates of wages per day 


- 


- 


- 


- 


R ?. 12.25 ( for work alove ground ). 
____ Rs, 14.75 ( for work below ground) . 


UNSKILLED : 
Butler , Caretaker , Chowkidar , Clearner , Dresser, Lrkourer , Lorder , IKEzzcer , 

Messenger , Number -taker, Office boy, Peon Picker , Sorter , Sweeper , Triin 
mer, Trollyman , Trolly Tripper, Witcr Carrier, Dirger, Ducher, other cate 

gories by whatever namo called which are unskilled . 
SEMI-SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY : 
Ayah , Bankman , Brekeman, Cash guards, checker , Dhosi , Cook . FirenEn, 

Grinder, Greeser, Haminerman, Helper (carpenter , driller , Fla ter , cru her 
Operator ) Janmadar Khalasi (buldozer etc . ), Lamp room incherge, Mate 
( without competency certificate under Moitalifcrous Mines Regilsticn " , 1961 ) 
Oiler , Pointman, Simpler , Storeman, Meli , other contenrica , by whatever 
naruecalled which are semi- skilled / Unskilled superviciy . 


Rs. 15.25 (for work above ground). 


Rs.18. 25 (for work below ground). 


- - 


- - - 


( भाग II -- खण्ड ( i)1] 


भारत का राजपन्न : अताधारण 
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- . - . - . - . - - -.. - - - 


- - .. -- . - .. - . - 


. . 


Rs. 19 .00 (for work above ground) 


Rs. 22.50 (for work bclow ground ). 


SKILLED 
Blacksmith, Blaster, ( lot fircri , Cerpenter , Churportan , Chemist, Compoun 
der, ra -ichtsm1), poils, Driver, electrician , Fiitcr , Foren .311 , Miron , 
Mechanic, Midwife , ? ist ; Moulder, Operator, Over cer, Pipe- litter , Super 
Vi : Or, Surveyor , Tin :: :.iitli, Tinberran, rurner , Welder , Wiren in, Surface 
Super iscr, Mato ( v to competency certificate under Metallifcicu Mincs 
Regulations , 1961) Siovc ) ( perator, YBlue- 01120 , Dozer operator , Dun : rer 
tractor operator , Pai tor, other categories by whatever name called which 

arc skijled , 
CLERICAL 
Cashier , Clerk , Register kcepcr , Store -kccper , Tracer , Time -keeper , Typist , 
___ other tat zorie by wh. ti. vcr naune colled which ere clericr ] . 


Rs . 19 .00 


. - - 


- - - 


- - - - 


- 


-- - - - - - 


और उक्त राजपन 3- 6- 86 को जनता को उपलब्ध करा दिया 
गया था ; 


मौर केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों पर प्राप्त प्राक्षेपों और सुझावों 
पर विचार कर लिया है । 


प्रतः, प्रव , केन्द्रीय सरकार न्यूनतम मजदूरी पधिनियम , 1948 
( 19.18 का 11 ) की धारा 4 को उपधारा ( 1 ) के बंड ( iii ) और 
घारा 5 को उपधारा ( 2 ) के साथ पठित्त धारा 3 की उपधारा ( i ) के 
खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार , 
श्रम मंत्रालय की तारीख 12 फरवरी, 1985 को प्रधिसूचना संख्या 
भा . पा . 128 ( प ) का प्रषिक्रमण करते हुए , इससे उपाबद्ध प्रमुसूची 
के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को , जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) की सत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट लटराइट 
खानों में , उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है , 
सलाहकार बोर्ड से परामर्श करके मजदूरी की न्यूनतम दरों को पुनरीक्षित 
परती है , और यह निवेश देती है कि यह अधिसूचना सरकारी राजपन्न 
में प्रकाशन की तारीख से लाग होगी । 


मनसूबों 


Explanation for the purpose of this rotilication .- - 
1 . The minimum rates ci wages are all - inclusie rates 
including thic basic rate , the cost of living allowance 
and the cash value of the concessional supply , if any 
of essential conuodities and include also the wares 
payable for the weekly day rast. 

2 . The minimum rates of wages are applicable to 
cmployees employed by contractors also . 

3. The minintum rates of wages for persolic belory 
18 years of the age and for disabled persons shall be 
80 per cent and 100 per ceni of the ratcs payable 10 
the adı:lt workers of the appropriate catcgory as 
specified in llic Schedule above . 

4 . (a ) " Unskilled Work " is one which involves SLITI 
ple operaiions acquiring little or no skill or ex 
pericnce on the job . 
(b ) " Scmi-skilled work " is one which juvolves 

scmc degree of skill or competenco acquis 
ei through cxperience on the job and which 
is capable of being performed under the 
supervicion or guidarce of a skilled co 
ployee and includes unskilled supervisory 
work . 
" Skilled work " is one which involves skill 
or compotenco acquired through e .perlerco 
on the job or through training as an appren 
tic ; in a technical er vocational insiituie 
and the performance of which calls for ini 

tiative judgement. 
( 5 ) Where the egzisting rales of wages of any em 
ployeo buscad on contact or agreement of otherwisc , 
are higher than the rate notified herei. .. Us higher 
rates shall be treated as the ininimum rates of wales 
applicable for the purpose of this notification to such 
employees. 

No. 5-32019/186WC( MW ) ] 
का . प्रा . 783 ( अ ). -- मयमतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की प्रोफामसार , 
लटराइट खामों में नियोजित कर्मचारियों को देय मजदूरी की न्यूनतम 
दरों को पुनरीक्षित करने के लिए कतिपय प्रस्ताव 3 - 6-86 को भारत 
के राजपत्र , प्रसाधारण भाग -II , खंड 3, उप खंड ( ii ) में भारत सरकार , 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . मा . 331 ( म ) के तहत उन सभी 
व्यक्तियों , जिनके इनसे प्रभावित होने की संभावना थी , की जानकारी 
के लिए प्रकाशित किए गए थे और राजपत्र में उक्त प्रधिसूचना के 
प्रकाशन से दो माह पी अवधि तक उनसे साक्षेप और सुझाय भाग गए . 


( c ) 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी मी न्यूनतम 


वरे 


- 


- - - -- - 


अकुशल : 
मजदूर ( पुरुष और स्त्री ), पौकीदार , क्लीनर , 12, 25 . ( भूमि के 

खलासी , लदाई करने वाला , उतराई करने पर कार्य के लिए ) 
वाला , उत्खनन श्रमिक, सनया , झाड़ कश , 14. 75 इ . ( भूमि के 
खेलदार , अन्य प्रवर्ग पाहे वे किसी भी माम गीचे कार्य के लिए ) 

से शाप्त हों, जो कुशल हो । 
प्रर्यकुशल /प्रकुमाल पर्यवेक्षी 
पहायफ डिलर , माली, खनक ( धातु उत्पादक 15 . 25 ए . ( भूमि के 

खान विनियम, 1961 के अधीन क्षमता ऊपर कार्य के लिए ) 
प्रमाणपत्र के बिना ) हैड चौकीदार, अन्य प्रवर्ग 18 . 25 रु . ( मूमि के नीचे 
पाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो पर्सकुशल / कार्य के लिए ) 
गकुशल पर्यवेक्षी हैं । 


- -.. . 


. - - . .- - - . . - 


- - 
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4. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित मजदूरी की न्यूनतम परें ठेकेदारों 
वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू हैं । 
___ 5. जहाँ संविया या करार या अन्यथा आधारित मजदूरी 
की विद्यमान परें हम अधिगमना द्वारा प्रस्तावित दरों से उच्चतर हैं , यहां 
ऐसी उम्पतर पर इस सूचना के प्रयोजनार्थ म्यूनतम मजदूरी की दरें 
समझी जाएंगी । 

[सं . एस - 3 2019/ 1/ 85-उलयू. सी . ( एन . डब्लयू . ) ] 


प्रशम : 
मान पर्यवेक्षक , हिलर , कम्प्रेशर अटेंडर , मशी- 19 . 00 रु . ( भूमि के ऊपर 
नरी मटेंडर , विस्फोटकर्ता ( शाट-फायरर ) , फार्य लिए ) 
ड्राइवर, मेट, ( धातु उत्पादक खान सिनियम , 22. 50 रु . ( पूमि के 
1961 के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र सहित ), नीचे कार्य के लिए ) 
मुकदम ( धातु उत्पादक खान विनियम , 
1961 के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र सहित ) , 
पर्यवेक्षक, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी 

नाम से ज्ञात हो , जो कुशल हों । 
लिपिकीय : 
लिपिक , मुंशी, लेखाकार , टाइमकीपर , सामग्री 19 . 00 रुपये 

देने वाला, टंकक , अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी 
नाम से ज्ञात हो , जो लिपिकीय प्रकृति 
के हैं ) 


S .O . 783 ( E ) . - - Whereas cortain proposals to re 
vise the minimum rates of wages payable to the cate 
gories of employees employed in Laleritc Mines were 
published as required by clause ( b ) of sub -section ( 1) 
or section 5 of the inimurl wages Act, 19 + ( 11 
of 1948 ) in the Gazeite of lidia , Estraordinary 
Part II , Section 3, Sub -Section ( ii) dated the 3rd 
June 1986 under the notification of the Goverminent 
of India in the Ministry of Labour Number S . O . 331 
( E ) dated the 3rd June 1986 for information of and 
inviting objections and suggestions from 2 !1 persons 
likely to be affected tocreby till the cxpiry of the 
period of two monihs from the date of publication of 
the said notification in the Official Gazettc ; 


स्पष्टीकरण : ( 1 ) इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए : 
( क ) "अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिससे यहुत थोड़ी 

कुशलता अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता अथवा 
अनुभव अपेक्षित न करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित 


And wherças the said Gazette was made available 
to the public on the 3rd June 1986 . 


( ख ) " अर्बकस कार्य " से वाह कार्य अभिप्रेत है जिसके कार्य के अनुभव 

से अर्जित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है 

और जो फुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन 
किए जाने योग्य है और इसके अंतर्गस अनुशल पर्यवेक्षी 

फार्य भी है । . 
( ग ) "कुशल कार्य " से बह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से अथवा शिक्ष के रूप में या किसी सफनीको या ध्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलना या समता 

अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि आवश्यक है । 
2 . इस अघिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरें सर्व सम्मिनित पर 
हैं जिनमें आधारो पर , जीवन निर्वाह भत्ता , आवश्यक वस्तुओं के रियायती 
पर पर किए गए प्रदायों , यदि कोई हो, का नकदी मूल्य सम्मिलित है 
तथा साप्ताहिक विधान के लिए देय मजदुरो भो सम्मिलित है । 

3. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यमियों को वेय 
मजदूरी की पूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए इस अभि 
सूचना द्वारा प्रस्तावित दरों का क्रमश: 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत 
होगी । 


And whereas the objections and suggestions receiv . 
ed on the said proposals have been considered by the 
Central Government; 

Now , therefore in cxercise of the powers conferred 
by clause ( b ) of sub - section ( 1 ) of section 3 read 
with clausc ( ii ) of sub -seciicn ( 1 ) of section 4. and 
sub -section ( 2 ) of section 5 of th > Minimum Wages 
Act, 1948 ( 11 of 1948 ) and in supersessici of roti 
fication of the Government of India in the Ministry 
of Labour Number S . O . 128 ( E ) dated the 12th Feb 
ruay 1985 the Central Government after consulting 
the Advisoy Loard , revise the minimum rates of wages 
as specified in column ( 2 ) of schedule annexed here 
to payablc to the catgerics of employees in employ 
ments in lateriic minos 23 specific in the correspond 
ing entries in column ( 1 ) of the said schedule and 
directs that this notification shall come ipto force on 
the date of its publication in the Official Gazette. 


SCHEDULE 


- - - - - - - - 


- - - - - -- 


- - - - --- - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


Classification of work 


Minimum rates of wages per day 


.. . .. 


. 


. . . .. .. . 


. . . . . 
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Rs. 17 .15 ( for work above Groun !). 
Rs. 12 . 75 (for work kelow ground ) . 


UNSKILLED 
Mazdoor (male and female ), Chowkidar , Cleaner, Khalasi , Loader, Unlorder , 

Excavating Labour, Khunnya , Sweeper , Beldar, other integories toy whatever 

name called which arc unskilled , 
SEMI-SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY 
Assistant Driller, Mali, Miper, Mate (without competency certificate urder 

Metalliferous Miner Regulations , 1951 ), Afrceedant ( with compotency 
Certificato under Metalliferous Mine : Regulation , 1961 ), Head Chowkidar , 
other categorie : by whatever nanio callet which are semi-skilled /un - killed 
supervisory . 


R . 15 : 5 (for walk alore ground) . 
Re . 18. 5 (1Cr k teics: ICULT . 


भाग II.. - re 3(ii ) ] 


भारत का राजपत : असाधारण 


- 


Noutunepali 


RELARAMMom - Adlina 


PoRA 


1 


- SKILLED 
Mine Surer i er, Driller , Compre; or stiender , Machinery attender , Blaster RS . 19 .00 (for work above ground ) 
( Shot iirar ), Driver , Mate ( v .th competency certificate under Metalliferous Rs. 22. 50 (for work below ground ) 
Mines Regulations, 1961), Maccadam (wi h competency certificate under 

Mstallferou , Mines Regulation , 1931 ) , Supervisor , other categories by 
whatever name called which are killed . 
CLERICAL 
Clerk , Min hi , Accountant , Time Keeper , Store issuer , Typit, other cate - Rs. 19. 00 

gorie : by whatever namne called which are clerical. 
Explar.ations : 1 . For the purpose of this notifica 

और उक्त राज 3 जून 1986 को जनता को उपलब्ध करा दिया 
tion: ---- 

गया था ; 
( a ) " anskilled work " is one which irvolves sim ___ और केन्द्र य सरकार ने उक्त प्रस्तावों पर आक्षेपों और सुझावों पर 
ple operations requiring little or no skill or 

विचार कर लिया है । 
experience on the job . 
(b ) " Semi skilled work ” is one which involves 

अतः अब , केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
some degree of skill or competence acquired 

( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) और 
through experience on the job and which धारा 5 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के 
is capable of being performed under the 

खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत सरकार , श्रम 
supcrvision or guidance of a skilled em - . 

मंत्रालय की तारीख 12 हरवरी, 1985 की अधिसूचना संज्या का . आ . 
plojce , and includes unskilled supervisory 
Work ; 

127 ( अ ) का अधिक्रमण करते हुए इससे उपाबद्ध अनुसूच के स्तंभ 

( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरो को न्यूनतम दरों , को , जो उक्त अनुसूची के 
" Skilled work " is one which inrelves skill 

स्तम्भ ( 1 ) की तत्स्थानी प्रविष्टियों में ईवनिर्दिष्ट डोलोनाईट खानों में उसके 
or competence acquired through experience 

नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है, सलाहकार बोर्ड 
on the job or through training as an appr 
enic in a technical or vocations! institute से परामर्श करके मजदूरी की न्यूनतम दरों को पुनरीक्षित करती है और यह 
and the performance of which calls for निदेश देती है कि यह अधिसूचना सरकारी राजपन्न में प्रकाशन की तारीख 
initiative and juagement . 

से लागू होगी । 
2. The r ninum rates of wages proposed by this 

अनुसूची 
nctification are all- inclusive rates including the basic 
rate b : Coji oi liv .ng allowance aal cash value of 

कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदूरो की न्यूनतम दरें 
concessional supply , if any, of essential commodities 
and also include the wages payable for the weekly 

2 
rest day. 

3 . The ininimum rates of wages for persons below 
18 years ol age and for disabled persons shall be 80 अकुशल : 
per cent and 100 per cent respectively of the racs 
payable to the adult workers of the appropriate cate 

मजदूर ( पुरुष / स्त्री ), चौकीदार, क्लीनर, खलासी , 12 . 25 रु . . ( भूमि के 
gory as specified in the Schedule above. 

लदाई करने वाला, होल कसर, अर्थ कटर, वाहक रूपर कार्य के लिए ) 

( पत्थर ),वाहक , ठेकेवाला, केयरटेकर, कंक्रीट(हैंड 14 . 75 रु . ( भूमि के 
A.. The mininnum rates of wages proposed by this 

मिक्सर ) , ड्राईवर, ( बैल ऊंट , गधा, खच्चर ), नीचे कार्य के लिए ) 
nci ication are applicable also to employecs engaged 

लैम्प मैन, पैट्रोल मैन, सफेदी करने वाला, पानी 
by contracis . 

वाला, अन्य प्रवर्ग के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी 
5 . Where the existing rates of wages based on con 

नाम से बुलाया जाता हो , जो अकुशल हैं । 
tract or agreement or otherwise are higher than the 
ral. . fixed by this notification , the higher rates shall 

अर्द्धकुशल : 
be treated as the minimum rates of wages applicable 
for the purpose of this notification . 

भिशती , अकर, ड्रिलर , खनक, रसोईया , शिशुकक्ष 15 . 25 ई. ( भूमि के 

आया , प्रधान, चौकीदार, मददगार, मुक्ददम , ऊपर कार्य के लिए ) 
No. S -32019/ 1 / 86 - WC ( MW) ] मेट, आयलमैन , पम्प खलासी , माली, प्रधान 18 . 25 रु ( भूमि के नीचे 

मिस्त्री, खदान मजदूर , क्वैरी आपरेटर , कार्य के लिए ) 
का , आ . 784 ( अ ) . - न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 

स्टोन मैन , स्टाफर, वायर मैन, थैचर, 
का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार , 

थुम्बामैन, टिन्डल, ट्रालीमैन, जमादार , ब्रेक्समैन 
डोलोमाईट खानों में नियोजित कर्मचारियों की देय मजदूरी की न्यूनतम 

बैरा, मददगार ( लोको , केन, ट्रक ) तोपास , 
दरों को पुनरीक्षित करने के लिए कतिपय प्रस्ताव तारीख 3 जून , 1986 

टोपाकार, ( बड़ा पत्थर क्यानाईट अकर ), 
के भारत के राजपन्न , असाधारण भाग - II , खंड - 3, उपखंड ( ii ) में भारत सरकार 

एज रनर , पैक पालर्स , टिम्बरमैन, जैक हैमर, 
श्रम मंतालय की अधिसूचना संख्या का . आ . 330 ( अ ) के तहत उन 

फायरक्ले प्रेस या शुष्कन और परिष्करण 
सभी व्यक्तियों , जिनके इससे प्रभावित होने की संभावना थी , की जानकारी 

कर्मकार, अन्य प्रवर्ग के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी 
के लिए प्रकाशित किए गए थे और राजपन में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन 

भी नाम से बुलाया जाता हो जो अर्द्धकुशल है । 
से 2 माह की अवधि तक उनो आक्षेप और सुझाद मांगे गए थे ; 


- 


- 


- 
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(ग ) " कुशल कार्य " से कर कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
- . . . _ ... 

- - - - - 

अयथा शिक्षा के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
फशल : 

संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सममता 
मोहार, बढ़ई, कम्पांउपर , बिजली मिस्त्री , फौरमैन , 19 . 00 रु. ( भूमि के 

अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरगा और विवेकबुद्धि आवश्यक 
फिटर, खान , पर्यवेक्षी, पर्जी, शाटकाबरर , ऊपर कार्य के लिए ) 
प्रधान रसोईया , इंगन मैन, बेसडर , मास्टर, 22 . 50 रु. ( भूमि के 

5. असमर्थ व्यक्तियों और अठारह वर्ष से कम आयु के व्यक्तियों 
मशीन मिस्त्री, उप श्रीवरमियर ( असहित ) , नीषे कार्य के लिए ) को देय मजदूरी की न्यूनतम वर समुचित प्रवर्ग के वयस्क फर्मकारों को संवेय 
सर्वेक्षक , आपरेटर, अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे 

घरी पर क्रमश: 100 प्रतिशत और 80 प्रतिशत होगी । 
उन्हें किसी भी नाम से बुलाया जाता हो, जो 

[ संजमा एस - 32019/ 1 /86- लपू . सी . ( एम . एलयू ) ] 
कुशल हैं । 
लिपिकीय : 

S. O . 784 (E ) .- Whereas certain proposals to reviso 

the minimum rates of wages payable to the calegories 
लेखाकार, लिपिक , मंशी, महार लिपिक सामान 19. 905. 

and employees < inployed in Doloinite Mines were pub 
देमे बाला , भंडारी ( श्रेणी 1 और 2 ) टेली 

lished as required by clause ( b ) of sub- section ( 1 ) of 
क्लर्क , टाई सफीपर , दल कीपर, संगणया, टंकफ , 

section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 
आशुलिपिक , अभिलेखापाल , अन्य प्रवौ फे 

1948 ) in the Gazette of India , Extraordinary, Part-II , 

Section 3 , Sub -section ( ii ) dated the 3rd June, 1986 
व्यक्ति चाहे किसी नाम से बुलाया जाता हो 

under the notification of the Government of India in 
जो लिपिकीय है । 

the Ministry of Labour Number S . O . 330 ( E ) dated 

the 3rd June, 1986 for information of and inviting 
स्पष्टीकरण : 1. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तापित मजदी को न्यूनतम दरै , 

objections and suggestions from all persons likely to 
जिसमें आधारी वर , जीवन निर्वाह भत्ता , आवश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर 

be affected thereby till the expiry of the period of 
किए गए प्रयायों का , यदि कोई हो , नगदी मून्य गम्मिलित है ना मानाहिक two months from the date of publication of the sald 
विश्राम के लिए देय मजदूरी भी मम्मिलित है , सर्व सम्मिलित दरें हैं । 

notification in the Official Gazette ; 

And whereas the said Gazette was made availaole 
2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्प पारियों 

to the public on the 3rd Junc, 1980 ; 
को भी लागू हैं । 

And whereas the objections and suggestions received 
3. जहाँ संविदा वा फरार पर आधारित या अन्य मजदुरी की 

on the said proposals have been considered by tho 

Central Government ; 
विद्यमान दरें अधिनियम के अधीन अधिमूवित दरों से उम्पतर हैं , पहा 
इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए ऐसी उपचार दर्रे संरक्षित की जाएंगी 

· Now , therefore, in exercise of the powers conferred 
पौर वे न्यूनतम मजदुरी को वरें मानी जाएंगी । 

by clause ( b ) of sub- section ( 1) of section 3 read 

with clause ( iii ) of sub -section ( 1) of section 4 and 
4. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए 

sub -section (2 ) of section 5 of the Minimum Wages 
( क ) " अफूगल कार्य ” से यह कार्य अभियेस है जिममें कार्य की बात 

Act , 1948 ( 11 of 1948 ) and in supersession of noti 

fication of the Government of India in the Ministry 
" ही कुणता या अनुभव ओलिन करने वाली अथवा कुछ भी 

of Labour Number S. O . 127( E) dated the 12th Feb 
गुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण क्रिया 

bruary , 1985 , the Central Government after consult 
सम्मिलित हैं , 

ing the Advisory Board . revise the minimum rates of 

wares as specified in column ( 2 ) of schedule annexed 
( ख ) “ अर्द्धकुशन कार्य " से वर कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव hereto payable to the categorics of cmployees employ 
से अजित कुछ मात्रा में फूश ना पा ममममा सम्मिलित है 

ed in employments in dolomite mincs as specified in 

the corresponding entries in column ( 1) of the said 
और जो कुशल कर्मचारो के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन 

schedule and directs that this notification shall come 
किए जाने योग्य है और इसके अंतर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य 

into force on the date of its publication in the Official 
भी आता है । 

Gazette 

SCHEDULE 
Classification of work 

Mininiuin ratcs of wages per day 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


2 


- - - - - - - - - - - - 


- - - -- - - 


- 


- 


R $. 12 . 25 (for work above ground) 
Rs .14. 75 (for work below ground ). . 


- - - - - -- --- - - - 
UNSKILLED 
Mazdoor (male and female ), Chowkidar, Cleaner , Khilzi, Londer , Hole 

Cutter, Earth Cutter, Carrier ( stone), Carrier, Cartman , Caretaker , Concrete 
(hand mixer ) , Driver (bullock , camcl , donkey , mile ) Lampman Petrolman , 
White washer , witernan , other categories by whatever name called which 

Are unskilled . 
SEMI- SKILLED 
Bhizti, Breaker , Diller , Miner , Cook , Croche Ayah , Head Chowkldar, Helper , 
Mucçadam , Mit: , ilman , Pump Khai, Mali , Hod Mistry , Quarry min , 
Querry operator, Sore man , Stocker , Boilcrman, The tcher, Toombarnan, 
Tindals, Trolleymsal , Jamadar , Bearer , Breakerman , Helper (10co , crane , 
truck), ropaz , Topker ( big stone/ kyanite breaker ), Edge runner , Pack wallers ; 
Timberman , Jack han nor , Fire clay prois or drying and refining worker ", 
othor catégories by whatever namo called which are somi- skilled . 


R :.15.25 ( for work above ground ) 
Rs. 18. 25 (for work below ground ) 


( भाग II - - खण्ठ 3 (ii ) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


. 


25 


. 


. 


- - - 


- 


RS, 19 .00 ( for work above ground ) 
Rs. 22 .50 (for work below ground ). 


SKILLED 
Blzcksmith , Carpenter , Compounder. Electrician , Foreman , Fitter , Mine Supes . 

visor , Tailor , Shot Firer , Head cook , Engine- men , Welder , Blaster , 
Machini t. Sub - over . cer (unqualifieu ), Surveyor , Operator, any other categories 

by whatever nanc called which are of skilled nature . 
CLERICAL 
Accountant , Clerk , Munshi , Store Clerk , Store issuer , Store keeper 

( Gride I & And II ), Telly Clerk , Time Icerer, Tool Keeper , Computor , 
Typist , Stenm , Record keeper , other categorics by whatever name called 
which arc clcrical 


Rs . 19. 00 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - 


Explanations. ----1. The minimum rates : of wages 
proposed by this notification arc all - inclusive rates 
including the basic rate , the cost of living allowance 
and the cash value of concessional supply , if any , 
of essential commodities and also include the wages 
payable for the weekly day of rest. 

2 . The ininimum rates of wages are applicable to 
employces employed by contractors also . 

3 . Where the prevailing rates of wages based on 
contract or agreement or otherwise are higher than 
the notified rates under the Act, the higher rates 
would be protected and treated as minimum rates of 
wages for the purpose of this notification . . 
4 . For the purpose of this notification : -.. 
(a ) " Unskilled work " is one which involves 

simple operation requiring little or no skill 

or experience on the job . 
( b ) "Semi -skilled work " is one which involves 

some degree of skill or competence acquired 
through experience on the job and which is 
capable of being performed under the super 
vision or guidance of a skilled employec 

and includes unskilled supervisory work ; 
( c ) " Skilled work " is one which involves skill or 

competence acquired through experience on 
the job or through training as an apprentice 
in a technical or vocational institute and 
the performance of which calls for initia 
tive and judgement . 


पौर उमा राजपत्र , 3 अन , 1986 के जनता को उपलन्ध कग 
दिया गया था ; 

मोर केन्द्रीय सरकार ने उस प्रस्तावों पर प्राप्त आक्षेपों मोर सन्नावों 
पर विचार कर लिया है । 

अत., अब , केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 1948 11 ) क . को धारा 4 को धारा ( 1 ) के खंड ( iii ) और 
धारा 5 की उप पारा ( 2 ) के साथ पठिम धारा 3 की उप पारा 
( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत 
सरकार, श्रम मंत्रालय को मारीख 12 फरवरी, 1985 की मधिसमाना 
समन्या का , आ , 119 ( अ ) का अधिक्रमण करते हुए , इससे उपाय 
अनुमृची के स्तम् ; ( 2 ) में विनिविष्ट मगदूरी की न्यूनतम दरों को , 
जो उक्त अन सूची के स्तम्म ( 1 ) की तस्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट 
प्रेफाइट पानों में , उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों की 
संदेय हैं, सलाहकार बोर्ड से परामर्श करके मादूरी की न्यूमतम दरों को 
पुनरीक्षित करती है और यह निदेश देती है कि यह अधिसूचना मरकारी 
राजपन में प्रकाशन की तारीख से लागू होगी । 


- 


। 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


. 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


. - - - - 


- 


- - 
- - 


- 


- - 


. 


- - - - 


5 . The minimum rates of wages for disabled per - . 
sons and for persons below cighteen years of age 
shall be hundred per cent and eighty per cent res 
pectively of the rates payable to adult workers of the 
appropriate category , 


अनुसूची 
कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदूरी फी 

म्यूनतम दरें 
- - - - - - - - - .. .... - - - 
. - - . .. . - - - - - . - - - - - 

- - - - 
अकुशल : 
मजदूर ( पुरुष और महिला ) , पौकीदार, वाचमन , 12 . 25 रु . ( भूमि के 

पनामी, मलीनर , लवाई करने वाला , रसोइया , ऊपर कार्य के लिये ) 
मददगार, माकग, बंकर ( सम्तमालित उपकरणों 14 . 75 ग . ( भूमि के 
का प्रयोग करने वासे ), आफिस माय, चपरासी , नोभे कार्य के लिये ) 
मवेशवाहक , पानी वाला, ( वाटर फैरियर ) , 
सफंदी वाला , लैंप मन और अन्य प्रवर्ग चाहे 
किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो अकुशत हैं । 
अकुशल अकुशल पर्यवेक्षा : 
बेकर, पिलर , खनक , रमोइया , केव आपा, हर 15 . 25 7 . ( भूमि के 

चौकीदार, मेट, भुकदम , ( धातु उत्पादक खान ऊपर कार्य के लिये ) 
विनियम , 1961 के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र 18 . 25 7 . ( भूमि के 
के बिना ) , आयलमन , पम्प पलासी, थाट नीचे कार्य के लिये ) 
फायरर , ईस मिस्त्री, मायबायलर मैन, पैचर , 
टिण्डाल , ट्रालीमम, अमावार, सफेदी बाला , 
मददगार ( लोको, केन , ट्रक ) , मददगार ( बढ़ा विस्फोट 
कर्मा, फिटर, हिलर, लोहार, मिमी) , प्रचालक , 
महायक मैकनिक , बटलर और रसोइया , अभि 
रक्षक , एपौड़ा चलाने वाला , माली पौर अन्य 
प्रवर्ग - काहे किसी भी नाम से पास हों , जी 
बाईकुशल / मकुशल पर्यवेक्षी है । 
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का . आ . 785 ( अ ) : - न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 15, 8 का 11 ) की घाग 5 की उपधारा ( 1 ) के बैंड ( म ) की 
अपेक्षानगार ग्रेफाइट खानों में नियोजित कर्मचारियों को देय मजदूरी की 
गन म दरों को पुनरीक्षित करने के लिये कतिपय प्रम्साय तारीख 3 

म 192G के भारत के राजपत्र अमवारण माग II मंग3, उपपर 
( ji ) में भारत सरकार , श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सस्या का . मा , 
323 ( अ ) के तहा उन मभी व्यक्तियों, गिमके इसमें प्रभावित होने की 

नापता थी , को जानकारी के लिये प्रकाशित किये गये थे पोर गजपत्र 
में उक्त अधिम्नना के प्रकाशन मे दो माह की अवधि तक उनसे आक्षेप 
पौर सुमाव मागे गये थे ; 
1036 GI/ 86- 4 
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कुशल : 

मार्गदर्शन के अधीन किये जाने योग्य है और इसके सम्बर्गत 
लोहार , बढ़ई कंपाउंडर, बिजली मिस्त्री , शीत 19 . 00 रु . ( भूमि के 

पाहुशल पर्यवेक्षी का कार्य मो है । 
फायरर , सफेदी वाला, फोरमैन , फिटर, खान ऊपर कार्य के लिये ) 

( ग ) "कुगल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
पर्यवेक्षक , दर्जी, मुख्य रसोइया पंजनमन, बल्डर, 22 . 50 रु . ( भूमि के 

से अपवा शिक्ष के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
बिस्फोटकर्ता, मश न मिस्त्री, हेड मिस्त्री, उप ओवर -नीचे कार्य के लिये ) 

संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अर्जित कुशलता या क्षमता 
सियर , (महत ) , सर्वेक्षक , प्रचालक बायलर मैन , 

अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा पौर विवेकबुद्धि 
कम्प्रेशर प्रचालक , ट्रैक्टर ड्राइवर, और अन्य । 

आवश्यक है । 
प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम से जात हो , जो 
कुशल प्रकृति के है । 

[सं . एस . 32010/1/ 86 -डब्ल्यू . मी . ( एम . टरुय ] 
लिपिकीय : 

S . O . 785 ( E ) .--- Whereas certain proposals to re 

vise the minimum rates of wages payable to the cate 
लेखाकार, सहायक लिपिक , मुशी, टंकक, आशु - 1900 रू . 

gories of employees employed in graphite mines were 
लिपिक , टूल कापर , टाईम कीपर, और अन्य 

published as required by clause ( b ) of Sub -section ( 1 ) 
प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम से भात हो, जो 

of sction 5 of tho Minimum Wages Act , 1948 ( 11 of 
लिपिकीय है । 

1948 ) in the Gazette of India , Extraordinary , Part 
II , Section 3 , Sub - section ( li) dated the 3rd June 

1986 under the notification of the Government of 
स्पष्टीकरण :-- -I, इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित म्यूनतम दरें सर्व 

India in the Ministry of Labour Number S .O . 328 
मम्मिलित दरें हैं , जिनमें आधारी दर , जीवन निर्वाह भत्ता , आवश्यक 

( E ) dated the 3rd June 1986 for information of and 
वस्तुमों के रियायती दर पर किये गये प्रदायों का , यदि कोई हो, नकदी inviting objections and suggestions from all persons 
मूल्य सम्मिलित है तया साप्ताहिक विधाम के लिये देय मजदूरी भी 

likely to be affected thereby till the expiry of the 
सम्मिलित है । 

period of two months from the date of publication of 

the said notification in the official Gazette ; 
2. मजदूरी की न्यूनतम परें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 

And whereas the said Gazette was made available 
भी लागू है । 

to the public on the 3rd Junc 1986 ; 
3. जहाँ संविधा या करार पर या अन्यथा आधारित मजदूरी को 

And whereas the objections and suggestions receiv 
विद्यमाम परें इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित परों से उच्चतर है यहाँ . ed on the said proposals have been considered by 
उच्चतर बरे संरक्षित की जायेंगी और इस अधिसूचना के प्रयोजनार्य 

the Central Government ; 
म्यूनतम मजदूरी की दरें समझी जायेंगी । 

Now therefore , in exercise of the powers , conferred 
4. निःशमत व्यक्तियों को और अठारह वर्ष से कम मायु के व्यक्तियों 

by clause (b ) of Sub -section ( 1 ) of section 3 read 
को वेय मजदूरी को म्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिये 

with clause (ii) of Sub -section ( 1 ) of section 4 and 

sub -section ( 2 ) of section 5 of the Minimum Wages 
इस असिसूचना द्वारा प्रस्तावित दरों का क्रमशः सौ प्रतिशत और अस्सी Act , 1948 ( 11 of 1948 ) and in supersession of noti 
प्रतिशत होगी । 

fication of the Government of India in the Ministry 

of Labour Number S . O . 119 ( E) dated the 12th 
5. इस असुिसूचना के प्रयोजन के लिये - - 

February 1985 , ihe Central Government after consult 
( क ) “ अकुशल कार्य ” से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहुत थोड़ी 

ing the Advisory Board , revise the Minimum rates of 
कुशलता अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता अपवा 

wages as specified in column ( 2 ) of schedule annexed 

hereto payable to the categories of employecs cm 
भमभव अपेक्षित न करने वाली साधारण क्रियायें सम्मिलियत हैं । 

ployed in employments in graphite mines as specificd 
( ख ) "अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

in the corresponding entries in column ( 1 ) of the said 
अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुमालता या सक्षमता 

schedule and directs that this notification shall come 

into force on the date of its publication in the Offi 
सम्मिलित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या cial Gazette , 

SCHEDULE 
Classification of work 

Minimum fates of wagos per day 


Rs.12. 25 ( for work above ground ) 
R9. 14. 75 ( for work below ground ) 


UNSKILLED 
Mazdoor, (male and female ), Chowkidar, Waterman , Khalasi, Cleaner, Loader , 

Cook- helpex , Sweeper , Breaker ( Using manual appllances ) Office Boy, Peon . 
Messenger , Waterman , Water carrior , White -washer , Lampman and other 

odtegories by whatever name called which are unskilled . 
SEMI-SKILLED UNSKILLED SUPERVISORY 
Breaker , Driller , Miner , Cook , Creche Aya , Head Chowkidar , Mate/ Mukaddam 
( without competency certificate under Mettaliferous Mines Regulations 1961) , 
Oilman , Pump Khalasi, Shot firer, Head Miatry, Boiler-man , Thatcher , 
Tindles , Trolly man, Jamadar , White- washer , helper ( Loco, Crane, Truck ), 
Halper , ( Carpenter, Blaster , Fitter, Driller , Blacksmith, Mason), Operator , 
Asstt. Mechanic, Butler - cum- cook , care-taker , Hammerman, Mali and other 
Catogories by whatever name called which Aro soni-skilled /unskilled super 
visory . 


Rs.15 . 25 (for work above ground ) 
Rs. 18. 25 ( for work below ground) . 


[ HIL -- 


stil 


भारत का राषपन : मसाधारण 


- 


- 


___ Rs. 19. 00 ( for work above ground ) 

R3, 22 . 50 (for work below ground) 


SKILLED 
Blacksmith, Carpenter , Corupounder , Electrician, Shot firer , White was her , 

Foreman , Fitter , Mines supervisor , Tailor, Head Cook , Enging Man , 
Welder , Blaster , Machinist , Head Mi try , Sub-over icer (ungualifieri), Sur 
veyor , Operator , Boilerman, Compressor Operator , Tractor Driver and any 
other categories by whatever namc called which are of skilled nature . 
CLERICAL 
Accountant , Assistant , Clerk, Munshi , Typist , Stenographer , Tool keeper , 

Time kceper , and ocher categories by whatever name called which are cleri 


Rs . 19. 00 


cal . 


EXPLANATIONS. --- 1 . The minimum rates of 
wages proposed by this notification are all - inclusive 
rates including the basic rate , the cost of living al 
lownace and the cash value of concessional supply , 
if any, of essential commodities and also include thc 
wages payable for the weekly day of rest. 


का . मा . 786 ( A : - - यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ) की अपेक्षानुसार 
बापमाघट खानों में नियोजित कर्मकारों को देय मजदूरी को न्यूनतम दरों 
को पुनरीक्षित फरमे के लिये कतिपय प्रस्ताव दिनांक 3 - 6- 86 को भारत 
के राजपत्र, असाधारण , भाग- II , छा 3 उपखंड ( ii ) में भारत सरकार, 
प्रम मंत्रालय , नी अधिसूमना संख्या का . 1 , 327 ( 4 ) के तहत उम 
सभी व्यक्तियों, जिनके इससे प्रभावित होने की संभावना पी , की जान 
यारी के लिये प्रकाशित किये गये थे, पौर राषपन में उक्त अधिसूचना 
के प्रकाशन से दो माह की अवधि तक उनके आक्षेप पौर सुसाब मांगे 
गये थे ; 


2 . The minimum rates of wages are applicable to 
employecs employed by contractors also . 

3. Where the prevailing rates of wages based on 
contract or agreement or otherwise , are higher than 
the rates proposed by this notification , the higher 
rates would be protected and treated as minimum 
cates of wages for the purpose of this notification . 


और उक्त राजपत 3 जून , 1986 को जनता को उपलब्ध करा , 
दिया गया था ; 


पोर कम्नीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों पर प्राप्त आक्षेपों और सुझावों 
पर विचार कर लिया है ; 


4 . The minimum rates of wages for disabled per 
sons and for persons below eighteen years of age 
shall be hundred per cent and eighty per cent res 
pectively of the rates payable to adult workers of the 
appropriate categories . 


. 


For the purpose of this notification : 


अतः, अब , केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 1948 का 1i ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) पौर 
धारा 5 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 को उपधारा ( 1 ) 
के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारत 
सरकार, श्रम मंत्रालय की तारीख 12 फरवरी, 1985 की अधिसूचना 
संख्या का . आ . 130 ( अ ) का अधिक्रमण करते हुए, इसमे उपाबा 
अनुसूपी के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी को न्यूनतम वरों को, जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) को तत्स्थानो प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट 
बाक्साइट खानों में , उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों का 
संदेय है, सलाहकार बोर्ड से परामर्श करके मजदूरी को न्यूनतम दरों 
को पुनरीक्षित करती है और यह निवेश देती है कि वह अधिसूचना 
सरकारी राजपन में प्रकामान की तारीख से लागू होगी । 


( a ) “ Unskilled work " means work involves 

simple operations requiring little or no 
skill or experience o nthe job . . 


(b ) " Semi- skilled work " means work which 

involves some degrec of skill or competence 
acquired through experience on the job and 
which is capable of being performod under 
the supervision or guidance of a skilled em 
ployce, and incindes unskilled supervisory 
work . 


अनुसूची 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की 
म्यूनतम वरें 


. -...... - . - 


- - --- - -- - 


( c ) " Skilled work " means work which involves 

skill or competence acquired through ex 
perience on the job of through training as 
an apprentice in a technical or vocational 
institute and the performance of which calls 
for initiative and judgement. 


भकुशल : 
( 1 ) स्लीपर ( 2) मजदूर ( पुरुष /महिला ) 12. 25 7. ( भूमि के 

( 3 ) आफिस बाय ( 4 ) चपरासी ( 5 ) पिकर कार कार्य करने के लिये ) 
( पुरुष/ महिला ) ( 6 ) भाड़कश ( 7 ) वाचमन 14, 75 . ( भूमि के 
( 8 ) बाटर करियर ( 8 ) अन्य प्रवर्ग चाहे ने किसी भी कार्य के लिये ) 
मी माम से जात हों , जो मकुणाल है । 
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( ग ) "कुमल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से प्रथा शिक्ष के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से प्रजित कुशलता या सक्षमता 
अपेक्षित है जिसके पालन में त्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि 

पावश्यक है । 
5. जहाँ संविदा या फरार पर प्राधारित मजदूरी को विद्यमान दरें 
हम मरिस्पना द्वारा प्रस्तावित दरों से उच्चतर हैं यहां ऐसो उच्चतर 
दरें हम अधिसूचना के प्रयोजनार्थ न्यूनतम मजदूरी की दरें मममी जायेंगी । 

6. बाक्साईट खानों में काम करने वाला श्रमिक , जो शेष रही 
अधिभार मामग्री हटाता है, बाक्माइट अयस्क निकालता है और बाक्समाइट 
भरसक को छोटे- छोटे टुकड़ों में ताई है और मा बामाइट अपस्कों 
को विभिन्न ग्रेडों में छांटता है, “ खनक प्रेड- 2 " माना जायेगा । 

7. बाक्साइट खानों में काम करने वाला श्रमिक , जो वेतन या 
विस्फोटक या वन एवं विकाटक का कार्य करता है, " खनक ग्रेड-I " 
माना जायेगा । 

[ सं . एस. - 32019/ 1/ 86- उऊन्यू . सी . ( एम . इब्ल्यू .) ] 


मर्डकुमल/अकुशल पर्यवेक्षी : 
( 1 ) महायक ट्रिलर ( 2 ) बुलडोजर खलासी 15. 25 रु . ( भूमि के 

( 3 ) या मददगार ( 4 ) क्रेशर प्रचालक मददगार ऊपर कार्य के लिये ) 
( 3 ) मेंटीन बाय ( 6 ) बागवानो माली 
( 7 ) मेट ( पातु उत्पादक खान विनियम , 1961 18 . 25 रु . ( भूमि के 
के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र में बिना ) ( 8 ) मुकदम नीचे कार्य के लिये ) 
( धातु उत्पादक खान विनियम 1961 के 
मधीन क्षमता प्रमाणपत्र के बिना ) ( 9 ) नमूने 
लेने वाला ( 10 ) औजार तेज करने वाला 
( 11 ) खनक श्रेणी-II, ( 12) अन्य प्रवर्ग चाहे 
के किसी भी नाम से ज्ञात हो जो पर्वकुशल / 

प्रकुरास पर्यवेक्षी हैं । 
कुशल : 
( 1 ) लोहार ( 2 ) विस्फोटकर्ता ( गाट -फायरर ) 19. 00 रु . ( भूमि के 
- ( 3 ) बढ़ई ( 4 ) क्रेशर प्रचासक ( 3 ) कम्प्रेसर ऊपर कार्य के लिये ) 
परिचर ( 8 ) कम्प्रेसर डिलर ( 7) ट्रिलर 22. 50 रु. ( भूमि के 
( 8 ) बाइबर ( 0 ) बिजली मिस्त्री ( 10 ) फिटर नीचे कार्य के लिये ) 
( 11 ) मैकेनिक ( 12 ) मेट ( धातुत्पादक खान 
विनियम , 1961 के अधीन क्षमता प्रमाण 
पत्र सहित ( 13 ) पावर शाषेल प्रबालक 
( 14 ) पम्प ड्राइवर ( 15 ) पावर गौर पम्प हार्स 
प्रचालक ( 16 ) पम्प परिसर . ( 17 ) पर्यवेक्षक 
( 18 ) ट्रैक्टर प्रचालक ( 19 ) बनक श्रेणी-I 
तथा अन्य प्रार्ग चाहे वे फिसो भो नाम से 
भास हो , जो अमल हैं । 


ट 


S . O . 786 ( E ) . - Whereas certain proposals to revise 
the minimum rates of wages payable to the categories 
of cmployecs employed in Bauxito Mines were publi 
shed as required by clause ( b ) of sub -section ( 1) of 
section 5 of the minimum wages Act, 1948 (11 of 
1948 ) in the Gazette of India , Extraordinary , Part- lI , 
Section 3 , Sub -section (ü ) dated the 3rd June, 1986 
under the notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour Number S. O . 327 ( E ) dated 
the 3rd Junc, 1986 for information of and inviting 
objections and sugestions from all persons likely to 
be affected thereby till the expiry of the period of two 
months from the date of publication of the said 
notification in the Official Gazette ; 


And whereas the said Gazette was made availablo 
to the public on the 3rd June, 1986 %; 


And whercas the objections and sugestions received 
on the said proposals have been considered by the 
Central Government ; 


लिपिकीय : 
( 1 ) लिपिक ( 2) मुंशी ( 3 ) भाशुलिपिक 19. 00 रु . 
( 4 ) टंकक ( 5 ) अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम 
__ से ज्ञात हों , जो लिपिकीय है । । 

स्पष्टीकरण :-~ ~ इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिये 

1. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनाम दरें सर्व सम्मिलित करें 
हैं, जिममें प्राधारी दर, जीवन निर्वाह भत्ता , पावश्यक वस्तुभों के रियायती 
घर पर किये गये प्रदायों, यदि कोई हो , का नकदी मूल्य सम्मिलित है 
तथा साप्ताहिक विश्राम के लिये वेय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. इन अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित मजदूरी को म्यूनतम दरें ठेकेदारों 
द्वारा नियाजित कर्मचारियों को भी लागू है । । 

3. अठारह वर्ष से कम. प्रायु के और भसमर्ष व्यक्तियों को देय 
मजदूरी की भ्यूनतम दरे समुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारों के लिये 
इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित घरों का क्रमश : 80 प्रतिशत मौर 100 
प्रतिशत होगी । 

4. इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिये -- 
( क ) "प्रशल कार्य " से वह कार्य भभिप्रेत है जिसमें कार्य की 

बहुत पोड़ी या अनुभव अपेक्षित करने वाली प्रथवा कुछ भी 
सुशलता या अनुभव न अपेक्षिा करने वाली साधारण क्रियाय 

सम्मिलित हैं । 
( ख ) " पर्सकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य में 

अनुभव से अजिप्त कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता 
मम्मिलित है पौर जो फुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षक या 
मार्गदर्शन के अधीन किये जाने पोग्य है पीर इसके अन्तर्गत 
अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी है । 


Now , theretore, in exercise of the powers confer 
red by clause (b ) of sub - section ( 1) of section 3 read 
with clause ( iii ) of sub- section ( 1 ) of section 4 and 
sub -section ( 2 ) of section 5 of the Minimum Wages 
Act , 1948 (11 of 1948 ) and in supersession of noti 
fication of the Goveroment of India in the Ministry of 
Labour Number S. O . 130 ( E) dated the 12th Feb 
ruary, 1985, the Central Government after consulting 
the Advisory Board , revise the minimum rates of wages 
as specified in column ( 2 ) of schedule annexed hereto 
payable to the categories of employees employed in 
employments in Bauxite Mines as specified in the 
corresponding entries in column (1 ) of the said 
schedule and directs that this notification shall come 
into force on the dae of its publication in the Official 
Gazette . 


(HT 11.- -* 3 ( 1) ] 


भारत का राजपत्न : साधारण 


UI 


- 


- 


- 


SCHEDULE 


- டபடட 


Par 


-- -- -- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Classification of work 

Minimum ratcs of wages per day 
- -- - -- - 

- - - - - - - - -- - - -- ---- 
- - - - 

2 
- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - . . . - - - - - - - - - - -- - - - - . . . - - 
UNSKILLED 
Clcaner, Mazdoor (Male/Female ), Office Boy, Peon , Picker (Maic / I cmale ), R $ . 12 .25 ( for work above grourd ) 

Sweeper, Watchman , Water Carrier, Other calcgories by whatcvcr name RS. 14 . 75 (ſor work below ground ) . 

called which are unskilled . 
SEMI-SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY 
Aisistant Driller , Bull-Dozer Khalasi , Carpenter , Helper, Crusher Operator, R5, 15 . 25 (for work above ground ) 

Helper, Canteen Boy , Gardener /Mali , Mate (without copetency certificate RS. 18 . 25 ( for work below ground ). 
under Muttaliferous Mines Reguations, 1961 ), Muccadam (without com 
petency certificate under Mettaliferous Mincs Regulations , 1961 ), Sümpler, 
Tool Sharpener , Miner (Gradc -11). Other categories by whatever nome 
called which are semi-skilled /unskilled supervisory . 
SKILLED 
Blacksmith , Blister , (short Firer ) , Carpenter , Crusher operator, Compressor Rs. 19.00 (for work above ground ) 

Atiendant , Compressor Driller , Driller, Driver , Electrician Fitter , Machanic , 
Mate (with compciency ceruiſicate linder Mettuliferous Mines R ustion . , R9.22.50 (for work below ground ) 
1961) Power Shovel Operator, Pump Driver , Power and Pump Foose 
Operat vr , Pump Attendant, Supervisor , Tractor operator , Miner Grade - , 
other categories by whatever nanie called which are unskilled , 


CLERICAL 
Clerk , Munshi, Stenographer , Typist , other categories by whatever namc called 
which are clericol. 


RS. 19 . 00 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


EXPLANATIONS : 1 . The minimum rates of wages 
Proposed by this notification arc all -inclusive rates 
including the basic rate , the cost of liviog allowance 
and the cash value of the concessional supply if any , 
of essential commodities , and include also thc wages 
payable for the weekly day of rest. 


5 . Where the existing rates of wages of any cmplo 
yees based on contract or agreement or otherwise , are 
higher than the rates notified therein , the higher rates 
shall be treated as the minimum rates of wages appli 
cable for the purposc of this notification to such 
employees. 

[No. S - 32019 / 1/86 .WC (MW ) ] 
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मैगनीज खाजों में नियोजित कर्मचारियों को दय मजदूरी की स्यूमतम 
घरों का पुनरीक्षित करने के लियं कतिपय प्रस्ताय 3 जून , 1986 को 
NITT TUTE , WHTUTT, T - II, TE 33001 ( ii ) # HITY 

T , TA HATA 7 AUGT CAT 7 . HT. 326 ( H ) TEXT 
57 FUT uut , 19 V T1 ta fit # TFT eft, of 
जानकारी के लिये प्रकाशित किये गये थे और राजपक्ष में उक्त अधिसूचना 
के प्रकाशन से दो माह की अवधि ता उनमे प्राक्षेप और सुझाष मांगे 
TTT 


2 . The mininum rates of wages fixed by this noti 
fication are applicable to employees engaged by con 
tractors also . 

3 . The minimum rates of wages payable to young 
persons below 18 years of age and disabled persons 
shall be 80 % and 100 percent respectively of the 
rates fixed by this notification for adult workers of the 
appropriate category . 
4 . For the purposes of this notification -- - 
( a ) " Unskilled work " mcang work which involves 

simple operation requiring little or no skilled 

or experience on the job ; 
( b ) " Semi-skilled work " incans work which 

involves some degree of skill or competence 
acquired through experience on the job 
and which is capable of being performed 
under the supervision of guidance of a 
skilled employee , and includes unskilled 

supervisory work ; 
( c ) " Skilled work ” is one which involves skill or 

competence acquired through experience on 
the job or through training as an apprentico 
in a technical or vocational instituto and the 
performance of which calls for initiatve and 
judgement . 


का राजपन्न 3- 6- 86 को जनता को उपलब्ध करा दिया 


और 
TOT ATT ; 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तामों पर प्राप्त माक्षेपों और सझापों 
पर विचार कर लिया है । 


77 , WA , 14 Hør , math #wat ufufrey, 1918 
( 1948 47 11) 7 1 & 27 JTHIT ( 1 ) * Que ( iii ) 

और धारा 5 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 को उपधारा 
( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तिषों का प्रयोग करते हुए पौर 
TH TW , HT đai 3 | tra 12 5 7 , 1985 1 
afin # 647 # 7 1. 132 ( 7 ) 47 af Hut Freit g , 


30 


-- 


- - - - - - - 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY [ PART II - SEC. 3 ( i ) 

- - -- - - - - -- - - - - - - - - : - - . - - - . 
उपाषा अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी की म्यूमतम 

इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिये स्पष्टीकरण-- - 
दरों को , जो उक्त मनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) की तस्स्थानी प्रविष्टियों में 
विनिर्दिष्ट मैगनीज खानों में , उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के 

__ 1. न्यूनतम वर सर्वसम्मिलित दरे है जिनमें आधारी पर , जीवन 
कर्मचारिषों को संदेय हैं , सलाहकार बोर्ड से परामर्म करके मजदूरी की । 

निर्वाह भत्ता , पावश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किये प्रवायौं, यदि 
म्युमतम दरों को पुनरीक्षित करती है और यह निवेश देती है कि वह 

कोई हो , का नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिये 
अधिमूचना सरकारी राजपम्न में प्रकाशन की तारीख से लागू होगी । 

देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 
अनुसूची 

2. मजदुरी की न्यूनतम परें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 

भी लागू है । 
कार्य का वर्गीकरण 

वैनिफ मजदूरी की 
न्यूनतम दरें 

3. 18 वर्ष से कम पाय के व्यक्तियों को पौर मिःमफ्त व्यक्तियों 
को देय मजदूरी की धूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिये 

इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित दरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 
( 1 ) पाया ( 2 ) बटलर ( 3) अभिरक्षक ( 4 ) 12 . 25 रु . ( भूमि के प्रतिशत होगी । 

चौकीदार ( 5 ) क्लीनर ( 6 ) ड्रेसर ( 7) ऊपर कार्य के लिये ) 
अमिक ( 8 ) लवाई करने वाला ( 9 ) मजदूर 14 . 75 5 . ( भूमि के 

4 . ( क ) “ प्रकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहुत 
( पुरुष/ महिला ) ( 10 ) संदेशवाहक ( 11 ) नीचे कार्य के लिये ) 

थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने बालो या कुछ 
मम्परटेकर ( 12 ) प्राफिस बाय ( 13) चपरासी 

भी कुभलता अगवा प्रमुभव अपेक्षित न करने वाली 
( 14) पिकर ( पुरुष/ महिला ) ( 15 ) सार्टर 

गाधारण क्रियायें सम्मिलित हैं । 
( 16 ) झारकश ( पुरुष/ महिला ) ( 17 ) ट्रैमर 

( ख ) " अर्धकुमल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है , जिसमें कार्य 
( 18 ) ट्राली मैन ( 19 ) ट्राली ट्रिपर ( 20 ) 
वाटर कैरियर ( 21 ) अन्य प्रवर्ग चाहे उनका कोई 

के अनुभव से मर्जित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता 
भी नाम हो , जो अकुशल है । 

सम्मिलित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या 

मार्गदर्शन के अधीन किये जाने योग्य है और इसके अन्तर्गता 
अर्मकुशन/ अकुशप्त पर्यवेक्षी 

अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी आता है । 
( 1 ) बैंकमैन ( 2 ) असमन ( 3 ) कैण गार्ड ( 4 ) 15 . 25 रु . ( भूमि के 

( ग ) " कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 
चकर ( 5 ) रसोइया ( 6 ) घोषी ( पुरुष/ महिला ) उप कार्य के लिये ) 

अनुभव से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी 
( 7 ) फायरमन ( 8 ) ग्रीजर ( 9 ) ग्राईबर 18 . 25 रु . ( भूमि 

या व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजिप्त 
( 10 ) हयौड़ा चलाने वाला ( 11 ) मददगार नीचे कार्य के लिये ) 

कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है और जिसके पालन में 
( मनाई , क्रशर-प्रचालक ) ( 12 ) जमादार ( 13 ) 

स्वप्रेरणा पौर विक बुद्धि आवश्यक है । 
खलासी ( बुलडोजर प्रादि ) ( 14) लैम्पकक्ष भार 
साधक ( 15 ) मेट/ माली ( धातु उत्पादक खान 

5. जहां मजदूरी को विद्यमान दरे इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित 
विनियम , 1961 के अधीन दक्षता प्रमाणपत्र 

दरों से उच्चतर हैं वहां ऐसी उच्चतर दरें इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ 
के बिना ) ( 16 ) प्रायलर ( 17 ) प्लान्ट मैन 

ऐसे कर्मकारों को लागू म्यूनतम मजदूरी की दरें समझी जायेंगी । 
( 18 ) सैम्पसर ( 19 ) स्टोर मैम ( 20 ) अन्य 
प्रवर्ग चाहे उनका कोई भी नाम हो , जो अर्स 

[ स . एम ,- 32019 / 1/ 86-डब्ल्यू . सी . ( एम . डम्स्यू ) ] 
कुशल / अकुशल पर्यवेक्षी हैं । 

S. O . 787 ( E). - ~ Whereas certain proposals to roviss 
( 1 ) असेयर ( : ) लौहार ( 3 ) विस्फोट कर्ता 19. 00 रु . ( भूमि के 

the ninimum rates of wages payable to the categories 
( 4 ) माई ( 5 ) चार्जमन ( 8 ) रसायनश ( 7 ) कपर कार्य के लिये ) 

of employces employed in Manganese Mines were 

published as required by clause ( b ) of sub -section ( 1 ) 
कम्पाउडर ( 8 ) फ्रेव परिचारक ( 9 ) मक्शानवीस 22 . 50 रु . ( भूमि के । 
( 10 ) ड्रिलर ( 11 ) ड्राइवर ( 12 ) बिजली मीचे कार्य के लिये ) 

of section 5 of the minimum wages Act , 1948 ( 11 of 

1948 ) in the Gazette of India , Extraordinary , Part-II , 
मिस्त्री ( 13 ) फिटर ( 14 ) फोरमैन ( 15 ) 
मिस्त्री ( 16 ) मैकेनिक ( 17 ) मिडवाइफ ( 18 ) 

Section 3 , Sub - section ( ii ) dated the 3rd June, 1986 
मिस्त्री ( 19) मोल्डर ( 20 ) चालक ( 21 ) 

under the gotification of the Government of India in 
प्रोवरसियर ( 22 ) पेंटर ( 23 ) पाप फिटर 

the Ministry of Labour number S . O . 326 ( E ) dated 
( 24 ) पर्यवेक्षक ( 25 ) सर्वेक्षक ( 26 ) टिम 

the 3rd June , 1986 for information of and inviting 
स्मिथ ( 27 ) टिम्बर मैन ( 28 ) टर्नर ( 29 ) 

objections and suggestions from all persons likely to 
वैण्डर ( 30 ) वायर मैन ( 31 ) वर्क सरदार 

be afected thereby till the expiry of the period of 
( 32 ) अन्य प्रवर्ग चाहे उनका कोई भी नाम हो , 

two months from the date of publication of the said 
जो कुशल हैं । 

notification in the Official Gazette : 
लिपिकीय : 

___ And , whereas, the said Gazette was made avail 
( 1 ) रोकड़िया ( 2 ) लिपिक ( 3 ) रजिस्टर पाल 19. 00 रुपये 

able to the public on the 3rd June , 1985%; 
( 4 ) मंगरी ( 5 ) शिक्षक ( 6 ) टाइमकीपर 
( 7 ) टेकक ( 8 ) भम्प प्रवर्ग पाहे उनका नाम 

And , whereas the objections and suggestions 
कोई भी हो , जो लिपिकीय है । 

received on the said proposals have been considered 
by the Central Government ; 


कुशल : 


. 


[WTTT II - - 


3 ( ii )] 


भारत का राजपत्र : यसाधारण 


Now , therefore , in exercise of the powers con 
ferred by clause ( b ) of sub -section ( 1 ) of section 3 
read with clause ( iii) of sub -section ( 1 ) of section 4 
and sub - section ( 2 ) of section 5 of the Minimum 
Wages Act, 1948 (11 of 1948) and in supersession 
of notification of the Government of India in the 
Ministry of Labour Number S.O . 132( E ) dated the 
12th February , 1985 , the Central Government after 
consulting the Advisory Board , revise the minimum 
rates of wages as specified in column ( 2 ) of schedule 


annexed hereto payable to the categories of employees 
employed n employments in Manganese Minos as 
specified in the corresponding cntries in column ( 1 ) 
of the said schedule and directs that this notification 
shall come into force on the date of its publication in 
the Official Gazette . 


In column (1 ) of the said schedule and directs that 
this notification shall come into force on the date of 
its publication in the Official Gazette . 


SCHEDULF 


- - - - 


- - 


- 


Classification of work 


Minimum rates of wages per day , 


- - - - - - 


-- - - - - - - - - - - 


- - - - - , - - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Rs. 12 . 25 ( for work above ground). 


UNSKILLED 
Ayah , Butler, Care- taker, Chowkidar, Cleaner, Dresser, Labourcr , Loader , 
Mazdoor (Male / Female ) Messenger, Numbertaker , Off.cc Boy, Peon , Picker 
(Mile /Fenilo ) , Sorter , Sweeper (Male / Female ), Trammer , Trollyman , 
Irölly triper, Water -carrier, Other categories by whatever name called which 
are unskilled . 


. 


Rs, 14 . 75 ( for work below ground ), 


SEMI-SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY 


Rs . 15 .25 (for work above ground . 


Rs . 18 . 2 % ( for work below ground ). 


Bankman , Brakesan , Cash Guards, Checker , Cook , Dhobi (Male / Female) 

Fireman , Grelser, Grinder, Hampterman , Helper , ( Carpenter , crusher 
operator ) , Jamadar, Khalasi (Bulldozer, etc . ) Lamp Room Incharge, Male / 
Mili (without competency certi icate onder Metalliferous mines Regulations 
1961 ), Oiler, Pointsman , Sampler, Storeman , Other categories by whatever 
name called which are semi-skilled /unskilled supervisory . 


SKILLED 


Rs. 19 . 00 ( for work ahove groupdı. 


Rs. 22. 50 ( for work below ground ), 


Asayar, Blacksmith , Blaster (Shot Firer ) Carpenter , Chargeman , Chemist , 

Compounder, Creche Attendant, Draughtsman , Driller, Driver , Electrician , 
Filler, Foreman , Magon , Mechanic , Midwifc , Mistry , Moulder , Operator, 
Overseer, Painter, Pipe - itler, Supervisory Surveyor , Tin -smith , Timberman , 
Turner , Walder, Wireman , Work -sarkar, other categories by whatever name 
called which are skilled . 


CLERICAL 


Rs. 19 . 00 


Cashier , Clerk , Register- kecper, Store- keeper , Teacher, Time- kecper , Typist, 

other categories by whatever name called which arc clerical. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


( b ) 


Explanations for the purposes of this notification : - 1. 
The minimum rates of wages are all inclusive ratos includ 
ing basic ratc , the cost of living allowance and the cash valud 
of the concessional supply, if any , of cosential commodities 
and include also thc wages payable for the weekly day of 
reet, 


Semi-skilled work " means work which involves 
some degree of skill or comptence acquired through 
experience on the job and which is capable of be . 
ing performed under the supervision or guidance of 
a skilled employee and includes taskilled auper. 
visury work . 


em 


2 . The minimum rates of wages are applicable to 
ployecs employed by contractors also . 


( c ) " Skilled work ” means work which involves skill 

or competence acquired through experience on the 
job or through training as an apprentice in a techni 
cal or vocational institute and the performance of 
which calls for initiative and judgement . 


3. The minidum rates of wages for young persons below 
18 years of age and disabled persone shall be 80 per cent 
and 100 per cent respectively of the rates by this notification 
for adult workers of the appropriate category . 


S . Where the prevaj jog rates of wage of any employee 
is higher than the rates notified herein , the higher wages 
shall be treated as the minimum rates of wages applicable 
for the purpose of this notification to such employec . 


4 , ( a ) " Unskilled work " means work which involves 

simple operations requiring Uttle or no skill or 
experience on the job . 
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- 


( 1 ) 


कुशल : 


का . मा . 738 ( प्र ): - - अन्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
फा 11 ) की धाग 5 की उपधारा ( 1 ) के मंच ( ख ) का अपेक्षानुसार , 
च नी मुसिका , मृत्तिका और मफेद मूत्तिफा खानों में नियोजित षर्म 
पारियों को देय मजदूरी की न्यूनतम वरों को पुनरीक्षित करने के लिए 
कतिपय प्रम्मान 3 जून , 1986 को भारत के राजपत्र , आयाधारण , भाग - II 
चंड 3, अपवंड ( ii ) में भारत मरकार, श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 
मंख्या का . प्रा . 325 ( म ) के तहत उन सभी व्यक्तियों, जिनके इस 
प्रभावित होने की संभावना थी , की जानकारी के लिए, प्रमागिर फिर 
गए थे और गजपत्र में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन में दो माह को अवधि 
नफ उनमें प्राक्षेप और मुझाव मांगे गए थे ; 


मोर उक्त राजार 3- 6- 86 को जनमा को उपलब्ध करा दिया 
गया था ; 


सौहार, काष्ठकार , दर्जी, रामगीर, बिजली 19. 000 रु . ( भूमि के ऊपर 

मिम्बी, भूविज्ञानी , खान पर्यवेक्षक , कार्य करने के लिए ) 
शाहवर, पम्प प्रशालक या ड्राइवर , पर्य - 22 . 50 5 . ( भूमि के नीचे 
वेक्षफ , फोरमैन और वे अन्य प्रवर्ग, चाहे कार्य करने के लिए ) 

जो भी नाम हो , जो कुशल है । 
लिपिकीयः . 
रोमहिया , लेखाकार , लिपिक, टाइमलीपर, 19. 00 70 
भंडारी , भंडार - परिचर, अभिलेखपाल , 
रजिस्टर कीपर,मुंशी, टंकक , प्रालिपिक . 
और वे अन्य प्रवर्ग, चाहे जो भी नाम हो , 

जो लिपिकीय हैं । 
. - - . --. - - --- - - - - .... .-. -. 
माप्टीय रण : --. 


पौर केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों पर प्राप्त माक्षेपो और सुझावों 
पर विचार कर लिया है ; 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


1. हम अधिमूखना के प्रयोजनों के लिए --- 


प्रमः, प्रब , केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 1948 का 11 ) क धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) और 
धारा 5 की उपधाग ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 की धाग ( 1 ) 
के संड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करने हग और भारत 
सरकार, श्रम मंत्रालय की तारीख 12 फरवरी, 1985 की अधिसूचना 
संसया का . प्रा 120 ( प्र ) का अधिक्रमण करते हुए इममे उपाषद्ध 
अनमूची के स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को , जो 
उक्त प्रमसूची के सम्भ ( i ) को तरस्थानी प्रविष्टियों में निनिर्दिष्ट चीनी 
मसिका, मुस्तिका और मफेद मुत्तिका खानों में , उनके नियोजन में नियो 
जिस प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है , सलाहकार बोर्ड गे परामर्ण करमे 
मजदूरी की न्यूनतम दरों को पुनरीक्षित करती है और यह निदेश देती 
है कि यह अधिमूचना सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में साग 
होगी । 


( क ) "अकुशल कार्य " से यह वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें यहत थोड़ी 

या कुछ भी कुशलता का कार्य या अनुभव न करने वाली साधारण 

फियाएं मम्मिलिम हैं । 
( ख ) " अर्धकुलन कार्य " मे यह कार्य अभिप्रेत है जिनमें कार्य के 

अनुभव ने अजित कुछ मात्रा में फुगलना या सामना मम्मि 
मिति है और जो कुशल कईवारी पर्यवेक्षण या मार्ग 
दर्शन के अधीन निर जाने योग्य है पोर ममे अंतर्गन अगल 

पर्यवेक्षी कार्ग भी है । 
( ग ) “बुगल कार्य " मे प कार्य अमित है जिनमें कार्य के अनुभव 

से अथवा शिक्षु के हम में यः किमी नहीको या वयामाथि 
संस्था में प्रशिक्षण के मन में गिर गला या मजा 
आशिा है जिनके पास में प्रेग्णा और कि 
अषयक है । 


अनुमुनी 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 


- - - - 


- - 


- 


- - - -- . 


( 2 ) 


- . - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


मकुमालः 
मजदूर , लोडर , सफाई घाला, क्लीनर , 12 . 25 स . ( भूमि के ऊपर 
चौकीदार, मिट्टी काटने वाला, बसासी कार्य करने के लिए ) । 

और अन्य प्रयों के वे मप्रदूर , चाहे जो 14 . 75 7 . ( भूमि के नीचे 
‘ भी नाम हो , जी अपुशल हैं । ___ कार्य करने के लिए ) 


2 . इस अधिभुधना द्वारा प्रस्थापित न्यू दरों में धारा 4 की 
• उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) के प्रधी । ममी दरें सम्मिलित हैं तथा 
साप्ताहिक विश्राम विन के लिए देश मजदूरी भी सम्मिलित है । 


.... . 3 18 वर्ष में कम प्राय के शरीर असमर्थ व्यक्तियो को देश नजदूरी 
की दरें ममुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के निरा पत्रिस्वापान 
वित बरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 1000 प्रतिशत होगी । 


पर्वकुशल या मकुशल पर्यवेक्षी : 
मकवम , मेट, रसोइया , नेल चाला, पम् 

खलासी , परिचालक, मायनर , पुजारी , 
माली , मददगार, पर्यवेक्षी, फायरमैन, 
अकर, हेड चौकीदार , केच पाया , 
मत्तिको दबाने वाला या सूखाने वासा, 
परिकत करने वाला कर्मकार , ( भूमि 
काटने के लिए अधिक दबाम में भिन्न ) और 
वे अन्य प्रवर्ग, चाहे जो भी नाम हो , जो 
पर्सकुशल है । 


15 . 25 रु . ( भूमि के ऊपर 

कार्य करने के लिए ) 
18 . 25 रु . ( भूमि के नीचे 
कार्य करने के लिए ) 


4 . इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित मगदूरी को न्यूनतम दरें 3के शारों 
द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू है । 


.. . नहां किसी कर्मचारी को संविधा या कगार पर आधारित मरी 
को विद्यमान दरें छन अधिवा बारा प्रस्ताधिश परों में बन " है 
वहाँ ऐसी उच्चतर दरें इस भधिसूचना के प्रयोजनार्थ ऐसे कर्मचारी को 
प्राग न्यूनतम मजदूरी की दरे सममी जाएंगी । 


[ से . एस . - 32019/ 1 / 86- ब्ल्यू . सी . / ( एम . सम्ल्यू .) ] 
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: 


TRT 


19 : 4 & Tc . 


the said proposals have been considered by the 
Govornicat; 


Central 


S .O . 788 ( E ). - Whercas cartain proposals to revise the 
ninimuin rates of wages paybale to the calcuories of emp 
üyecs employed in China, clay , clay and white clay mincs 
were published as required by clausc ( b ) of sub -section ( 1 ) 
of section of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 
1948 ) in the Gazette of India , Extraordinary , Part II, Sec 
ion 3 , Sub - section ii) dated the 3rd June , 1986 under the 
20t | fication of the Government of India , Ministry of Labour 
Number S . O . 325 ( E ) dated the 3rd June , 1986 for infor 
nation of and inviting objections and suggestions from all 

e sons likely to be affected thereby till the expiry of the 
heriod of two inonths from the date of publication of the 
aiy notification in the Official Gazette; 


Now , thicrcforo , in exorcise of the powers conferred by 
clausc ( b ) of sub - section ( 1 ) of section 3 read with clauso 
( iii ) of sub - section ( 1 ) of section 4 and sub - section ( 2 ) of 
Section 5 of the Minimum Wages Act , 1948 (11 of 1948 ) 
and in supersession of notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour Number S . O . 120 ( E ) dated 
the 12th February , 1985, the Central Government after 
consulting the Advisory Board , revise the minimum rates of 
wages as specified in column ( 2 ) of schedule annexed hereto 
payable to the cotegories of employees emploved in enploy 
menis in china clay, clay and white clay mines as specifica 
in the corresponding entries in column ( 1 ) of the said sche : 
dule and directs that notification shall COTO into force on 
the date of its publication in the Official Gazette , 


And whereas the said Gazette was made uvailable to the 
ublic on the 3rd Juno, 1986 ; 
And whereas the objections and suggestions received on 


SCHEDULE 


Clasyl ication of work 


Minimum ratcs of wages per day. 


2 


Rs . 12 25 ( for work above ground ). 
Rs. 14 75 for work below ground ). 


UNSKILLED 
Miztoor, Lorist , Swenor, Cleaner, Chowkidar, Earth -cutter , Khalasi and 

Olher categorics by whatever namc called which are unskilled . 
SEMI- SKILLED OR UNSKILLED SUPERVISORY 
M adamı, Muty , Cook , Oil nan , Pump- Khalasi, Attendant, Miner , Prlost, 

Gir170r, H : 9r, Supervisory Brennan , Breaker, Head Chowkidar, Creche 
Ayah , Clay Prens or dying an i reining workers ( Except over burden 
re iuiring earth cutting) and other categories by whatever namc valled whiclı 
are serni-skilled , 


Rs. 12 25 ( for work above ground ) . 


Rs, 18. 25 (for work below ground). 


SKILLED 
Blaks nith , Carpenter Tailor, Mason , Electrician , Gcologist , Mine Supervisor , 

Driver , Pump Operator or driver , supervisor foreman , and other categorics 
hy watcvor name called which are skilled . 


Rs. 19 .00 ( for work above ground ). 


Rs. 2 2 . 50 (for work below ground ). 


CLERICAL 


Rs , 19 . 00 


Cashier, Accountant, Clerk , Time Keeper , Store- keeper, Store attendant , 
Ricorul -keeper , Register kecper, Mungli, Typist , St. nographer, and other 
categories by whatever hame callal which arc clerical. 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


Explanation :- 1. For the purpose of this notification 
(a ) " Unsiklled work " is one which involves simple 

operations requiring little or no skill or experience 
On the job . 


4 . The minimum rates of wages fixed as per this noti 
fication are applicable also to employecs engaged by cont 
ractors . 

5 . Where the prevailing rates of wages of any employees 
based on contract or agreement aro higher than the rates 
notified herein , the higher wages shall be treated as the 
minimum rales of wages applicable for the purpose of this 
notification to such employees . 

No . S-32019 |1|86-WC (MW ) ] 


( b ) " Semi- skilled work " is one which involves some . 

degree of skill or competence acquired through ex 
perience on the job and which is capable of being 
performed under the supervision or guidanco of a 
skilled omployco , and includes unskilled supervisory 

work , 
( c ) " Skilled work " is one which involves skill or con 

petence Aquired through oxperience on the job or 
through training as an apprentice in a technical 
or vocational institute and the performance of 

which calls for initiative and judgement, 
2 . The minimum rates of wages fixed as per this notifi 
ztion aro all inclusive rates including the basic rate , the 
ist of living allowance , the cash value of concessional 
ipply , if any , of essential commodities and also include 
ū wages payable for the weekly day of rost. 
3 . The minimum rates of wages for young person : holow 

years of age and for disabled persons shall be anne 
īt and 100 per cent respectively of the rates fixed b . this 
otification for adult workers of the appropriate categories 
036 G1/86 - - 5 


Ft. . 789 ( 9 ) :- 14 afuftua , 1948 
( 1948 FT 11 ) 7 ITT 

S T ORT ( 1 ) ( ) 
की अपेक्षानुसार रेड प्राक्माइर खानों में नियोजित कर्मचारियों को देय 
मजदूरी की न्यूनतम दरों को पुनरीक्षित करने के लिए कतिपय प्रस्ताव 
PIRTU 3 . , 1986 HITT 75444 , TTET UT , I - II , 
खेड 3, उपखंड ( 11 ) में भारत मरकार, श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 
NOUT # T. AT. 324 ( 1 ) * 37 at stoffet , futet FPT 
प्रभाषित होने की संभावना थी , की जानकारी के लिए प्रकाशित किए 
गए थे और राजपत्र । उक्त प्रधिपूचना के प्रकाशन से वो माह की 
अवधि तक उमगे पाक्षेप और सुझाव मांगे गए थे । 
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पौर उक्त राजपन्न 3 जून, 1988 को जमता को उपलब्ध करा 
• दिया गया था । 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों पर प्राप्त प्राक्षेपों और 
सुप्तावों पर विचार कर लिया है । 


प्रतः, अब , केन्द्रीय सरकार , म्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) पौर 
धारा 5 की उपधारा ( 2 ) के साप पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
के बंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते और भारत सरकार , 
श्रम मंत्रालय की तारीख 12 फरवरी , 1985 की अधिसूचना संख्या 
का . मा . 114 ( प्र ) का अधिक्रमण करते हुए, इससे उपास अनुसूची 
के स्तम्म ( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूतलम दरों को , जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट रेश प्राक्सा 
हर खानों में , उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को 
संदेय है , सलाहकार बोर्ड से परामर्श करके मजदूरी की न्यूनतम दरों को 
पुनरीक्षित करती है और यह निदेश देती है कि यह प्रधिसूचना सरकारी 
राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होगी । 


कुशल : 
( 1 ) लोहार ( 2 ) ग्लास्टर ( गट फाय- 19 . 00 ब . ( भूमि के ऊपर 

रर ) , ( 3) मई ( 4 ) पार्जमैन, ( 5 ) कार्य करने के लिए ) 
रसायनश , ( 6 ) कम्पाउंडर ( 7 ) 22 . 50 रु. ( भूमि के लिये 
नक्शानवीस ( 8 ) दिलर, ( ७ ) ब्राइवर, कार्य के लिए ) 
( 10 ) बिजली ( 11 ) फिटर ( 12 ) 
फोरमैन ( 13 ) राज , ( 14 ) मैकेनिक 
( 15 ) मिडवाइफ ( 16 ) मिस्त्री ( 17 ) 
सचिायार ( 18 ) प्रापरेटर ( 19 ) भोवर 
सियर ( 20 ) रकसाज ( 21 ) पाप 
फिटर ( 22) टिनस्मिय ( 23 ) पर्य 
वेमक ( 24 ) सर्वेमक ( 25 ) टिम्बर 
मैन ( 26 ) खरावी ( 27 ) वेटर ( 28 ) 
बायर मन ( 29 ) अन्य प्रवर्गों के 
व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम से 

बुमापा जाता है , मो कुशल है । 
लिपिकीय : . 
( 1 ) रोकड़िया ( 2) लिपिक ( 3) रजिस्टर 19 . 00 रुपये 
कीपर ( 4) भंडारी ( 5 ) टेकक ( 6 ) 
अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी 
भी नाम से बुलाया जाता है, जो 
लिपिकीय है । 
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मनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


पनिक मजदूरी की न्यूनतम बरें 


अकुशल : 
( 1 ) पटलर ( 2) केयरटेकर ( 3) 12. 25 रु . ( भूमि के ऊपर 

चौकीदार ( 4 ) क्लीनर ( 5 ) ड्रेसर कार्य करने के लिए ) 
( 6 ) श्रमिक ( 7 ) लदाई करने वाला 14 . 75 P. ( भूमि के नीचे । 
( 8) मजदूर ( पुरुष/ स्त्री ) ( 9) कार्य करने के लिए ) 
संदेश वाहक ( 10 ) मम्परटेकर 
( 11 ) आफिस बोय ( 12 ) चपरासी 
( 13 ) पिंकर ( पुरुष स्त्री ) ( 14 ) 
छांटने वाला ( 15) साकश ( पुरुष / 
स्त्री ) ( 16 ) ट्रागर ( 17) द्रालीमैन 
( 18 ) ट्रालीट्रिपर ( 19 ) पानी ले जाने 
वाला ( 20 ) प्रस्य प्रवर्ग के व्यक्ति 
बाहे उन्हें किसी भी माम से बुलाया 

जाता हो , जो प्रकुशल है । 
पकुशल / मकुशल पर्यपेमी : 
( 1 ) पाया ( 2 ) कर्मन ( 3) अक्स मैन 15 . 25 रु . ( भूमि के ऊपर 

( 4 ) रोकर रक्षक ( 5 ) चैकर ( 6 ) कार्य करने के लिए ) 
मोषी ( पुरुष / स्त्री ) ( 7 ) रसोइया 18 . 25 द . ( भूमि के मी 
( 8) फायरमैन ( 9 ) माईगर ( 10 ) कार्य करने के लिए ) 
ग्रीजर ( 11 ) हपौड़े वाला ( 12 ) 
मददगार ( बर्ष, हिलर, म्लास्टर, मर 
मापरेटर ) ( 13) जमादार ( 14 ) 
सलासी ( बुलडोजर प्रावि ) ( 15 ) 
सैम्प कक्ष का भारसाधक ( 16 ) मेट / 
माली (धातुत्पादक थान विनियम , 
1961 के अधीन सक्षमता प्रमाणपत्र 
के बिना ) ( 17 ) भायलर, ( 18 ) प्या 
इंट्समैन ( 19 ) सेम्पमर ( 20 ) स्टोरमैन 
( 21 ) अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे 
उन्हें किसी भी नाम से बुलाया जाता 
हो , जो प्रकृशस/ प्रकुशल पर्यवेक्षी है । 


स्पष्टीकरण : -- इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : 

1. मजदूरी की न्यूनतम परें सर्व सम्मिलित करें है जिनमें प्राधारी 
दर , जीवन निर्वाह भता, पावश्यक वस्तुपों के रिसायनो घर पर किए 
गए प्रसायों का , यदि कोई हो , न :ो पूध सम्मिलित है, तथा साप्ता 
हिक विश्राम के लिए वेय मगदूरो भो मम्मिलित है । 

2. मजदूरी को यूनाम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियो. 
को भी लागू है । 

3. अठारह वर्ष से कम मायु के और असमर्थ व्यक्तियों को देश 
मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारों को संदेर 
बरों का क्रमश: 80 प्रतिशत पोर 100 प्रतिशत होगी पैसा मि 
ऊपर अनुसूची में विनिविष्ट है । 

4. ( क ) “ अकुशल कार्य " से यह कार्य प्रभिप्रेत है जिसमें कार , 
को बहुत पीड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली प्रयबा का 
भी कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मि 
लित है । 

( ब ) " अई कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य 
के अनुभव से अजित कुछ मात्रा में फसलता या समझता सम्मिलित : 
पौर जो कुशल कर्मवारी के पर्यवेशम या मार्गदर्शन के अधीन किए 
जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत प्रकुशल पर्यवेसी कार्य भी माता 


( ग ) “फुगल कार्य " में यह कार्य अमित है जिसमें कार्य के अनुम 
से प्रयया शिम के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्म 
में प्रशिक्षण के माध्यम से माँगत कुशलसा या सममता अपेक्षित है और 
जिसके पालन में प्रेरगा पौर विवेकबुद्धि प्रावश्यक है । 

5. जहां संविधा या करार पर प्राधारित या प्रत्यया किसी कर्मचारी 
को मजदूरी की विद्यमान दरों इसमें अधिसूचित परों से उम्पतर . 
वही इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए उच्चतर बरें मजदूरी की 
न्यूनतम दरें मानी आएंगी । 

[स . एस .•32010 /1/ 86- मल्यू . सी . ( एम . रम्ल्यू .) 
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R 3 ( ii ) ] 


भारत का राजपक्ष : भसाधारण 


And , whereas the objections and suggestion received on 
the said proposals have been considered by the Central 
Govornment; 


0 . 789 ( E ) .- - Whereas certala proposals to revise the 
imum rates of wages payable to the categories of cmp . 
es cmployed in Red Oxido Mines were published as ro 
cd by clause (b ) of sub - section ( 1 ) of section 5 of the 
simum Wage . Act, 1948 ( 11 of 1948 ) in the Gazette of 
ia , Extraordinary , Part - II, Section 3 , Sub -soction (ü ) 
ed the 3rd June , 1986 under the notification of the Gov . 
ment of India in the Ministry of Labour number S .O . 
4 ( E ) dátod the 3rd June , 1986 for information of and in 
ing objections and suggestions from all person , Tikely to 

affected thereby till the expiry of the period of two 
aths from tho date of publication of the said notification 

the Official Gazette ; 
And wbercan the said Gazetto was made available to the 
allo on the 3rd June, 1986 ; 


Now , therefore in exercise of the powers conferred by 
clause ( b ) of sub -section ( 1 ) of section 3 read with clause 
( ii) of sub - section ( 1 ) of section 4 and sub -section ( 2 ) of 
scction 5 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) 
and in supersession of notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour Number S . O . 114 ( E ) dated 
the 12th February , 1985 , the Central Government after con 
sulting the Advisory Board reviso the minimum rates of 
wages as specified in column ( 2 ) of schedule annexed hereto 
payable to the categories of employecg employed in employ . 
ments in Red Oxido Mines as specificd in the corresponding 
entries in column ( 1 ) of the said schedule and directs that 
this notification shall come into force on the date of its pub 
lication in the Office Gazette , 


SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum rates of wages per day 
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Rs. 12. 25 ( for work above ground ) . 


UNSKILLED 
Butler, Caretaker , Chowkidar , Cleancr , Dresser , Labourer, Leader , Mazdoor 

( 2114 : /f : n ilə ), M393478 ct, Numbor- taker, Office boy, Peon , Picker (male ) 
fonil :), S : ɔrtor, Swaipar ( inile / female ), Tranmer , Trollyman , Trolly triper , 
Water carrier, Other categories by whatever namc called which are un 
skilled . 


Rs. 14 , 75 (for work below ground ), 


Rs. 15 25 ( for work above ground ). 


SEMI-SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY 
Ayah , Bankman , Brakeman , Cash Guards, Checker, Dhobi (male / female ). 
Cook , Fireman , Grinder, Greaser , Haumerman , Helper ( carpenter ), Driller, 
Blaster , Crusher operator , Jain dar, Khalasi, ( Rulldozer otc ), Lamproom 
Incharge , Mite /Mali ( without competency certificato under Motalliferous 
Mines Rogulations, 1961) , Oiler , Pointsman , Sanipler , storoman , Other cate 
gxoj bj widtovar Ain ) called waich aro sumi- skilled / unskilled suporvisory , 


Rs. 18 25 ( for work below ground ), 


Rs. 19 00 ( for work above ground ). 


SKILLED 
blacks.nith , Blaster ( shot fiter ) , Carpontor, Chart eman , Chemist , Conipounder , 

Draughtsman, Drillor , Drivor , Electrician , Fitter , Foreman , Mason , 
Mozhanic , Midwife , Mistry, Moulder , Oporator, Overscer , Painter, Pipe 
fitter , Supervisory, Survoyor, Tip - spilth , Timbongan , Turner, Wolder , Wiro 
man , othor categories by whatever nante called which are skillod . 


Rs. 22 . 50 (for work below ground ). 


CLERICAL 
Cashior , Cleck , Roglstor keeper, Storo-kooper , Tracor, Tinckcopor, Typist, 

other catcg orios by whatever paino called which are clerical. 


Rs. 19 00 


Explanations for the purposo of this notification :-- 1. The 
nialium rates of wages are all inclusivo rater including tho 
asic rata , the cost of living allowance and the cash value 
yf the concessional supply , if any, of cosential commodities 
and includo also the wages payable for the weekly day of 
ert. 


( b ) Sami-skilled " work in one which involves some 

degree of skill or competence acquired through ex 
· perience on the job and which is capable of being 

performed under tho supervision or guidance of a 
skilled employcc an includes upskilled supervisory 
work ; 


2 . The minimum ralos of wages are applicable to emp 
Qyoor employed by coptractors also . 


( c ) " Skilled ” work is one which involve , skill or com 

petence acquired through cxperience on the job or 
through training as an apprortice in technical or 
vocational institute ind the performance of which 
calls for intiativo and judgement. 


3 . The minimum rates of wagos for persona below 18 year 
of age and for disabled persons shall be 80 por cont and 100 
per cont of tho ratos payable to the adult workers of tho 
appropriate category as specified in the schedule above . 


( 5 ) Where the existing rates of wages of any employot , 
based on contract or agreement or otherwise are higher than 
tho ratos notified herçin , the higher ratos shall be treated 
as the minimum rates of wagos applicable for the purpose 
of this notification to such omploycot 


4 . (1 ) " Unokillod worl " is one which involves simple 

operations requiring little or do skill or experience 
on the job ; 
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का . मा . 790 ( 4 ). म्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 
का 11 ) मी धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के बी ( ब ) की अपेक्षानुसार 
तोबा खामों में नियोजित कर्मचारियों को देय मजदूरी को न्यूनतम दरों को 
पुनरीक्षित करने लिए कतिपय प्रस्ताव सारख 3 जून , 1988 के भारत 
के रापन अमाधारण , माग II, खंड 3 उपखंड ( ii ) में भारत सरकार , 
अम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या मा . प्रा . 323 ( म ) के तहत उन ममी 
व्यक्तियों, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना थी , को शानकारी के 
लिए प्रकाशित किए गए थे और राजपत्र में उक्त प्रधिमूचना के प्रकाशन से 
दो माह की प्रयधि तनः उनसे आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे ; । 

मोर उक्त राजपच 3 जून, 1986 को जनता को उपलब्ध करा दिया 
गया पा ; 

और केन्द्रीय सरकार ने उपस प्रस्तावों पर प्राप्त प्राक्षेपों और सुझावों 
पर विचार कर लिया है । 

प्रतः, पब , केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1) खंड ( iii ) और 
धारा 5 को उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के 
खा ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार , 
श्रम मंत्रालय की तारीख 12 फरवरी, 1985 की अधिसूचना संख्या 
का . आ . 1116 ( अ ) का अधिक्रमण करते हुए , इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 
( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी की म्यूनतम दरों को , जो उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ ( 1 ) की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिविष्ट तांबा खानों में उसके 
नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है, सलाहकार बोर्ड 
से परामर्श करके मजदूरी की न्यूनतम दरों को पुनरीक्षित करती है और यह 
निवेश देता है कि यह अधिसूचना सरकारी राजपत्र में प्रप्ताशन की तारीख 
से लागू होगी । 

अनुसूची 


कुशल : 
पायु चिव , पार्षण प्रचानक , माटो बिजली 10 . 00 रु . ( भूमि के ऊपर 
मिस्त्री , पेंटर , लोहार, विस्फोटपार्ता, पार्य पारने के लिए ) 
समर्पःउिपा, प्रथा, कंक्रीट मिक्सर, 22 . 50 म . ( भूमि के नीचे 
प्रचालका ,पान, फिटर, फैरो चामफा, मार्य करने के लिए ) 
उत्तोलक कालका लाइन मैन, मैकेनिया , 
राण , मित्रवाइफ , मिस्त्री , पंप प्रचालपा , 
कुशल मजदुरी , पर्यवेक्षक (मनिपा ) , 
परपर पलिन प्रमालक , इसमें चालक , 
लोफोचालका, लिमको लोडर आपरेटर , 
सर्वेक्षया, टर्नर , काष्टमिरती, वायरमन , 
बेल्टर कार्य मिस्त्री , बाइंडिग इंजन 
मालफ , भारत साधक निगरानी , अन्य 
प्रवर्ग, चाहे वे किसी भी नाम से शात 
हो , जो कुशल है । 
लिपिकीय : 
लेखाकार, सहायक लिपिक , पात्र फालिपिक , 19 . 00 रु . 

रोपहिया, मशी, अभिलेखपाल फाइल 
लिपिया, भंडारी, टाश्मीपर , पाशु 
लिपिका, टंफाफ । 
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अन्य प्रवर्ग काहे वे किसी भी नाम से 
शाप्त हो, तो लिपिनीय हों । 


- 


- - 


- - - - - - - - 


स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए--- 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें . 


-. - 


, --- - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - -- 


- - - - -- -- - 


- - 


---- - - - - - 
अकुशल : 


1. ( क ) " अकुशल कार्य " से यह कार्य श्रीमत है जिसमें कार्य की बास 

थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित पारने वाला या कुछ भी 
कुसलता अपना अभय प्रमेक्षिा मारने वाला साधारण फिनाएं 
क्रियाएं सम्मिलित हैं । 


( ख ) "भकुशल कार्य " से वह पार्य 

अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 
अनुभव से मजिस कुछ मात्रा 
कुशलता या सक्षमता सम्मिलित 
है और जो कुशलकामारी के पर्य 
वेक्षण या मार्ग दर्शन के प्रधान लिए 
आने योग्य है और इसके अंतर्गत 
प्रकुमाल पर्यवेक्षी कार्य भी है । 


प्राया, बेपार ( हस्तषालित साधिनों का 12. 25 रु . ( भूमि के ऊपर 

उपयोग करने वाले ), चौकी वार , कार्य करने के लिए ) 
बेलदार ( कैंटीन ), क्लीनर, रसोइया , 14. 75 रु . ( भूमि के नीचे 
मददगार, हथौड़ा चलाने वाला , दामर , कार्य करने के लिए ) 
मगर ( पुरुष / महिला ), आफिस बॉय ,, 
चपरामी/संदेशवाहक , झाडाश ( पुरुष ) 
महिला ), सर्वेक्षण खलासी, पानी वाला , 
प्रहरी, अन्य प्रवर्ग , चाहे घे किसी भी 

माम से ज्ञात हो , जो भकुशल हैं । 
पर्द्धकुशल/ मकुशल पर्यवेक्षी : 
विस्फोटपार्ता का मददगार, फिटर मा 15 . 25 रु , ( भूमि के ऊपर 
मददगार, सहायक दिल प्रालया , कर कार्य करने के लिए ) 
( मांत्रिए साधितों का उपयोग करने 
वाला ) , बटलर और रसोइया , चेकर 
औषधालय परिचर , मददगार, (बई, 18 . 25 रु . ( भूमि के नीचे कार्य 
लोहार, राजा, मोनिका, खनन ) , लैम्परुम करने के लिए ) 
परिचर, खनफा , पम्प परिचर, माली , 
बनन पेमेट, पाइंटमैन, नमूना लेने 
वाला टेलीफोन, परिचर , अप्रशिक्षित 
शिशुपाक्ष परिवार , संवासन पंचा परि 
पर , अन्य प्रवर्ग , माहे वे मिसी भी 
माम से ज्ञात हो , जो प्रर्दकुशल या मकु 
स . पर्यवेमी है । 


( ग ) “कुणाल फार्य " से यह कार्य 

अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 
अनुभव से प्रथवा शिक्षु के 
रूप में या मिती तपानीको 
या व्यावसायिक संस्था में 
शिक्षण के माध्यम से जिस 
कुशलता या सक्षमता प्रोक्षित 
है जिसके पलन में स्वरेरणा 
और विवेकबुधि आवश्यमा है । 


2. मजदूरी की प्रस्तावित म्यूनतम परें में सर्व सम्मिलित दरें हैं जिनमें 
भाधारी दर , जीवन निर्वाह भत्ता, आवश्यक वस्तुओं के रिवायती दर पर 
पिए गए प्रदायों का , यदि कोई हो , नपाधी मूल्य सम्मिलित है वषा साप्ता . 
हिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 
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[ RT II - 


3 ( ii ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


I 


MS 


3. मजदूरी की म्यूनतम परें ठेकेदारों द्वारा नियोजित यावारियों को भी 


HITTI 


4. जहा संदेदा या गार पर आधारित म दूरी को विद्यमान दरें इस 
ofaga71 die aft: 777 7497 da Font of 
इस अवसूचना के प्रयाशार्थ न्यूनाम म दूरी को वरे मममी जाएंगी । 
5. 187 H SPIRIT hted Tut # Tunat ti . 
म्यूनतम दरें समुगिन प्रबर्ग के वपस्त पातितरों के लिए इस अधिसूचना 
grat JFIFTH ETT TI 80 TF1-T3 T 100 Tiiu i 


S . O . 790 ( E ) - - Whereas certain proposals to revise the 
minunum ralos of wages payable to the categories of emp 
loyees omployed in copper mines were published as requir 
, ed by clause ( b ) of sub-section ( 1 ) of section 5 of the Mini 
mum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) in the Gazetio of India , 
Exiraordinary , Part JI, Section 3 , Sub -section ( ii ) cated the 
3rd Juno, 1986 under the notification of the Government 
of India in the Ministry of Labour numler S .O . 323 ( E ) dated 
the 3rd June , 1986 for information of and inviting objections 
and suggestions from all persons likely to be affected thereby 
till the cxpiry of the period of two months from the late of 
publication of the said notification in the Official Gazette ; 


And, whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 3rd Juno , 1986 ; 


And , whereas the objections and suggestiong roceived on 
the said proposals have been considered by the Central 
Government; 
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* 6. ma 1. 5. a epilet fi,ut erat, ante i Grilgait, 

आदि जैग विनिम्न जसरी के प्रयोग से माईन पार का स्नेपर पथ या 
स्क्रिम प्रादि में विस्फोटिग पाम्र प्रया, अवशिष्ट या कूड़ापारट लाद 
Tr< The FT T forti , uti falare fati Tiri 
के लिए बड़े खंडों को तोड़ने और / या मापारपाट , प्रवशिष्ट साफ करने और/ 
या जब आवश्यमा हो , छड़ों का प्रयोग परके सूज अरस्तः नीचे गिराने की 
प्रक्रिया में सीधे अंतर्ग्रस्त हैं और ऐसे निक भी जो भूनाधिा इसी प्रकार 
fit if a #, " # T ;" 


Now , therofore, in exercise of the powers conferred by 
lauso ( b ) of sub - section ( 1 ) of seotion 3 read with clause 
(ili ) of sub -section ( 1 ) of section 4 and sub -section ( 2 ) of 
section 5 of the Minimum Wages Act , 1948 ( 11 of 1948 ) 
and in supersession of notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour number $ . O . 116 ( E ) dated tbc 
12th February , 1985 , the Central Government after con 
sulting the Advisory Board . revise the minimum rates of 
wages as specified in column ( 2 ) of schedule annexed heroto 
payable to the categories of cmployecg employed in emp 
loymenti in corror mincy as specified in the corresronding 
entries in column ( 1 ) of the said schedule and directs that 
this notification shall come into force on the date of its 
publication in the Oficial Gazette . 


[21.456 -3 2010/1/86 -** ]. E . (19 . gs .)] 
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SCHEDULE 


. . - - 


- 


- - - - 


- 


- 


Classi ication of work 


Minimuni rates of wages per day 


- -- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


-- : - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


Rs. 12 . 25 ( for work abovo ground ). 


Rs. 14 .75 (for work below ground ). 


UNSKILLED 
Ayar, Duiker, (ning manual appliancesi Beldar (Canton ) , Chowkidar, 

Clour, Cook -Hlpar, Hinn : rmia , Tranır, Mardoor (male or fomalo , 
0103-bwy, Po / 

M enger, Survey Khalasi, Sweeper (male or female), 
Witchnin , Water nin , other categories by whatever name called which are 

unskillod . 
SEMI-SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY 
Assistaal Drill Operator , Broaker (using mechanical appliancei Butler-cum -cook , 

Curetaker , Cook , Checker, Dispensary attendant, Helper (Carpenter, Black 
smith , Mason , Michanic , Mining ) *Minor, Lamp room - attendant, Pump 
attondant , Untraard Matos, Pointman , Samplor, Telephone attendant, 

U .2 - trained crech attendant , vontilation - fan -attendant, other catcgorios by 
watever 21. 7 . called which are semi- skilled or unskilled supervisory . 


Rs. 15 , 25 ( for work above ground ). 


Rs. 18 . 25 ( for work below ground ). 


Rs. 19 .00 ( for work above ground ). 


Rs. 22 . 50 (for work below ground ). 


SKILLED 
Air wlach , Haulage operator, Auto - electrician , Painter , Blacksmith , Blaster , 

Congressor operator , Cincroto mixer operator, Chargeman , Carpenter , 
Con cler, cha :nist , Drill opirator, Drill michonic Driver Auto , Elec 
trician , Foremin , Filter , Ferro Driver, Hoist opcrator , Linoman , Mechanic , 
Mason , milwito , Mistry, Pump operator, skillecl mazdoor , supervisor 
(inachuric , Steno crusher operator, JMCO Driver, Loco driver, Limco 
1on1er opgrator , surveyor, t urner , Timber mistry, Wireman , Wilder, Work 
mistry, Winding Engina driver, Incharge watch and ward , other categorias 
by whatever name callod which arc skilled . 


Rs. 19 . 00 


CLERICAL 
Accountant, Assistant, Clerks, Magazine Clerk , Cashier, Munshi, Record 

keeper/File Clerk , Store keeper , Time Kooper, Stenographer, Typist , other 
categories by whatover name called which aro clerica ). 


38 


. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II - SEC. 3 ( i ) ] 


मतः, प्रय , केन्द्रीय सरकार, म्यूमसम मजपूरी अधिनियम , 1948 
( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उप धारा ( 1 ) के खंड ( iii ) भोर 
धारा 5 की उप - धारा ( 2 ) के साथ पटित धारा 3 का उप धारा ( i) के 
खंड ( ख ) ारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार , 
श्रम मंशालय की तारीख 12 फरवरी , 19 - 1- 85मी अधिसूचना संख्या का . 
मा . 117( ) का अधिक्रमण करते हुए, इससे उपानव अनुसूची के स्तम्भ 
( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी की नतम दरों को , ओ उस अनुसूची के 
सम्भ ( 1 ) की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट मप्रक बानों में उसके 
नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है , सलाहकार बोर्ड से 
परामर्श करके मजदूरी की न्यूनतम दरों को पुनरीक्षित करती है और यह 
भिवेश देती है कि यह अधिसूचना सरकारी रामपत्र में प्रकाशन को धारीच 
से लागू होगी । 

अनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


वैनिक मजबूरी की न्यूनतम दरें 


( 1 ) 


( 2 ) 


____ EXPLANATION : - . For the purpose of this noti 
fication : 
1. ( a) " Unskilled work " is one which involves 

simple operations requiring little or no skill 

or experience on the job . 
(b ) " Semi- skilled " work is one which involves 

sume degree of skill or competence acquired 
through experience on the job and which is 
capable of being performed under the 
supervision or guidance of a skilled emp 
loyee and includes maskilled supervisory 

work 
( c) " Skilled work " is one which involves skill 

or competence acquired through experienc : 
on the job or through training as an appro 
ntice in a technical or vocational instituto 
and the performance of which calls for 

initiative and judgment. 
2. The minimum rates of wages proposed are all 
inclusive rates includiog the basic rate , the cost of 
living allowance and the cash value of concessional 
supply , if any , of essential comprodities and include 
also the wages payable for the weekly day of rest . 

3. The minimum rates of wages or applicable to 
employees employed by contractors also . 

4 . Where the existing retes of wages based on con 
tract or agreeinent arc higher than the rates notifieri 
under this notification , the higher rates shall be 
treated as minimum rates of wages for the purpose of 
this notification , 

5 . The minimuni rates of wages for young persons 
below 18 years of age and disabled persons shall be 
80 per cent and 100 per cent respectively of the rates 
payable to adult workers of the appropriate category . 

* 6 . A worker in a copper mine wlio is directly 
involvud in the process of extraction of a copper orc 
by way of loading the blasted copper ore , waste or 
mucks into mice car or scrapper path , or skip , ctc . 
with the use of various equipments, like showels, iron 
Pans, etc. and breaking of larger houlders to facili 
tate their movenient and /or cleaning much piles scrar 
andlor using cars to bring down loose ore as and when 
required and also each of those who performs more 
or lese similar jobs shall be regarded as miner . 

( No. S-3201911 / 86 - W. C. M. W.)] 


मकुमाल : 
मजदूर ( पुरुष और महिला ), लीनर 12 . 25 रु . 
संदेशवाहक, मॉफिसर बॉय, नाचमन, ( मूमि के ऊपर कार्य करने में 
पानी वाला, मवषगार, सदाई करने लिए ) 
वासा, माली , अन्य प्रबर्ग चाहे ये किसी 14. 753. 
भी नाम से ज्ञात हो , जो अकुशल है । ( भूमि के नीचे कार्य करने के 

लिए ) 


। संकुशल : 
चौड़ा चलाने वाला, मप्रक कटर श्रेणी -2 , 15 . 25 1 . 
सार्टर देसर, श्रेणी - 2, गेष कर्मकार, ( भूमि के ऊपर कार्य करने के 
बनक , रिस्क कर्मकार, परिषर, रसो- लिए ) 
इया, विस्फोटक , वाहक , गनमैन, वाई- 18 . 25 रु . 
झिम इंजन चालक श्रेणी- 2, शियरर, ( भूमि के नीचे कार्य करने के 
पेस्ट कटर, सहायक कदर , अन्य प्रवर्ग लिए 
पाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो , 
पर्डकुमम प्रकृति के हैं । 


कुमल : 
हिसर, विस्फोटका, मिस्त्री, मनक कटर, 10 . 00 रु . 

घेणी-I , बढ़ई, लोहार , सर श्रेणी-I, ( भूमि के ऊपर कार्य करने के 
बनन, मैट, जन चालक ,फिटर, टर्नर, लिए ) 
विणली मिस्त्री , मोहर, बेलबार , यान 22 . 50 5 . 
बालक, राज , वाइंडिंग इन चालक ( भूमि के नीचे कार्य करने के 
श्रेणी-I, फायरमैन, शॉटफायरर , कंप्रेसर लिए ) 
पालक , मैकेनिक , पम्प पैन चालक , 
ग्राइंडर सीरदार, लैपमैन, अन्य प्रवर्ग 
पाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो , 
जो कुशल प्रकृति के है । 


का . मा . 791 ( म ) , - न्यूमप्तम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 5 की उप घारा ( i ) के बंर ( ब ) की अपेक्षानुसार 
मध्रक खानों में नियोजित कर्मचारियों को देय मजदूरी की म्यूनतम वरों 
को पुमरीक्षित करने के लिए कतिपय प्रस्ताव सारीख 3 जून , 1986 के 
राजपन , प्रसाधारण भाग- II , खंड 5, उप- खंड ( ii ) मैं भारत सरकार, अम 
मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . मा . 322 ( म ) के बहव उन सभी 
व्यक्तियों , जिनके लिए हमसे प्रभावित होने की संभावना पी , की जानकारी 
के लिए प्रकाशित किए गए थे और राजपत्र में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन 
से दो माह की अवधि तक उनसे पाप और सुझाव मांगे गए थे ; 

भीर उक्त राकपन, 3 जून , 1986 को जनता को उपसम्परादिया 
गया था ; 

मौर केन्द्रीय सरकार में उपव प्रस्तावों पर प्राप्त प्राक्षेपों और सुझानों 
पर विचार कर लिया है । 


लिपिकीय : 
लेखाकार , टंककामाशुलिपिक , कपाउंटर , 18. 00 4. 

भंडारी /महारकार साधक , मिफ्ट भार 
साधक टाइमकीपर, रोकड़िया, पिशुकमा 
परिषर, पर्यवेक्षी, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी 
मी नाम से मात हो , जो लिपिकीय 
प्रकृति के है । 


पाय - - matl)] 

भारत का राषस : असाधारण 
स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए---- 

NOTIFICATION 
___ 1. प्रस्तावित मजदूर। वरे सर्वसम्मिलित दरें है जिसमें माधारी दर , S . O . 791 ( E ) . — Whereas certain proposals to revise 
जीवम मिर्वाह भत्ता , मावश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर फिर गए the minimum sates of wages payable to the categorics 
प्रदार्यो, यदि कोई हो , का नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विधाम of employees employed in mica nincs were published 
के लिए वेयरीभी सम्मिलित है । 

as required by clause (h ) of sub -section ( 1) of section 
2. मजदूरी की म्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 

5 of the Minimum Wages Act , 1948 ( 11 of 1948 ) in 
भी लागू है । 

the Gazette. of India, Extraordinary, Part II , Section 

3 , Sub -section ( ii ) dated the 3rd June 1986 under 
3. ( क ) " मकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के बहुत 

the notification of the Government of India in the 
घोड़ो कुभलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता 

Ministry of Labour Number S . O . 3226E ) dated the 
या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित है । 3rd June 1936 for information of and inviting objec 
( 4 ) "अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव lions and Suggestions from all persons likely to be 

से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और affected thereby till the expiry of the period of two 
जो कुशम कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए months from the date of publication of the said noti 
जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी fication in the Official Gazette ; 

पाता है । 
( ग ) "कुभस कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

And whereas the said Gazette was made available 
से अथवा शिनु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 

to the public on the 3rd June 1986 : 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से प्रजित कुशलता या क्षमता 
प्रपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि प्रावश्यक है । 

And whereas the objection and suggestions re 
4. जहाँ संविदा या करार पर प्राधारित या प्रन्यया मजदूरी की ccived on the said porposals had been considered by 
विद्यमान दरें ऊपर विनिविष्ट वरों से उग्मतर है वहां ऐसी उम्बतार वरें the Central Government; 
संरक्षित की जायेंगी और म्यूमतम मजदूरी की दरें मानी जायेंगी । 

Now, therefore , in exercise of the powers , cer 
5. मप्रक कटर श्रेणी-1 और ट्रेसर श्रेणी-1 (कुशल ) ये कर्मकार है 

ferred by clause ( b ) of Sub -section ( 1) of section 3 
जो प्रेस - 5 और इससे ऊपर वाले प्रेड में मप्रक के उत्पादन कार्य में लगे 

read with clause (iii ) of subsection ( 1 ) of section 4 
हुए है और मनक कटर श्रेणी- 2 ( मईकुशल ) ये कर्मकार है जो निम्नतर 

and sub -section ( 2 ) of section 5 of the Minin: um 
प्रेस पाले पप्रक के उत्पादन कार्य में लगे हुए है । 

Wages Act , 1948 ( 11 of 1948 ) and in supersession 
6. अभ्रक सान में काम करने वाला श्रमिक जो मलबों और मलबों of notification of Government of India in the Ministry 
की गंदगी से अम्रक की छंटाई करके अप्रक निकालने , बोरियों में मप्रक O : Labour Number S. O . 117 ( E ) dated the 12th 
के टुकड़ों दलों को भरने पौर हास्टिगस्टेशन या किसी अन्य निर्धारित स्थान February 1985, the Central Government after con 
तक ले जाने , मलवा एका करने और हास्टिग स्थान या अन्य किसी निर्धारित sulting the Advisory Board , revise tic minimun 
स्थान तक ले जाने की प्रक्रिया में या न्यूनाधिक इसी प्रकार के कार्यों में rates of wages as specified in column ( 2 ) of schedule 
सीमे अन्तर्ग्रस्त है . को “ बनक " माना जाएगा । 

annexed hereto payable to the categories of employees 
7. पठारह वर्ष से कम प्रायु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय मजदूर 

employed in employments in mica mines as specificd 
की म्यूनतम दरै समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए इस अधिसूचना द्वारा 

in the corresponding entries in the column ( 1 ) of the 

said schedule and directs that this notification shall 
प्रस्तावित दरों का क्रमश: 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 

come into force on the date of its publication in the 
[ संख्या एस-32019 /1/ 86-डब्ल्यू. सी. ( एम.डब्ल्यू.)] . Official Gazette . 

SCHEDULE 
Categories of employoes 

Minimum rates of wages per day 


Rs. 12. 25 ( for work above ground) . 
Rs. 14. 75 ( for work below ground). 


Rs. 15 . 25 ( for work above ground) . 
Rs. 18 .25 ( for work below ground ), 


UNSKILLED 
Muzdoor, (Male and fomale ) Cleaner, Mossenger/office Boy , Watchman , 

Khalasi , Waterman , Helper, Loader , Mall , any other categories by whatever 

name called which are of unskilled nature . 
SEMI-SKILLED 
Hamurman , Mica cutter-Grado II , Sorter , Drossor-Grade II , Gaugo workor, 

Disc worker, Attendant, cook , Explosivo Carrior , Gunman , *Miner , Winding , 
Enginer Driver Grado II, Shearors , Waste Cutter , Assistant fitter any othor 

Catogories by whatevor namo called which are of seini skillect nature . 
SKILLED 
Driller, Blaster , Mistry , Mica cutters Grade I , Carpentor, Blacksmith Dresser 
Grade - I, Mining Mate , Engine Driver, Fitter , Turner , Electrician , Moulder , 
Welder, Vehicle Driver , Mason, Winding Engine Driver Grade I Fireman . 
Shot Arer , Compressor, Driver , Mechanic , Pump Fan Driver , Grinders , 
Sridhar , Latheman , any other categorics by whatever name called which 

are of skilled nature . 
CLERICAL 
Accountant, Typist / Stono , Clork , Compounder , Store Koeper / Incharge , Shift 

Incharge, Time Keeper , Cashier, Creche Attendant, Supervisor , any other 
categories by whatever dame called which are of clerical naturo . 


Rs. 19 .00 ( for work above ground ), 
Rs. 22 , 50 (for work below ground ). 


Rs. 19 . 00 
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किए गए थे और राजपा में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन से दो माह की 

अवधि तक उनसे आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे ; 


और उक्त राजपन्न 3 जून , 1986 को जनता को उपलब्ध करा दिया 
गया था । 


और केन्द्रीय सरकार ने उका प्रस्तावों पर प्राप्त आक्षेपों और सूझावों 
पर विचार कर लिया है ; 


अतः; अब, केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) और धारा 
5 को उपधारा 2 के साथ पठित 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड ख द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार , श्रम मंत्रालय की तारीख 
12 फरवरी, 1985 की अधिसूचना संख्या का . आ . 125 ( अ ) का अधि 
क्रमण करते हुए , इससे उपाबद्ध अनुसूच के संतम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट 
मजदूरी का न्यूनतम दरों को जो उक्त अनुसूद के स्तम्भ ( 1 ) को 
तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट 1 . पत्थर खानों, 2. क्यानाईट जानों , 3 
सेलखड़ी खानों (जिनके अंतर्गत साबन प्रस्तर और टेल्कों उत्सादन खाने 
भी हैं , गैरिक खानों 5. एस्बेस्टेस खानों और 6. अग्निसह मिट्टी खानों में , 
उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है, सलाहकार 
बोर्ड से परामर्श करके मजदूरों को न्यूनतम दरों को पुनरीक्षित करती है और 
यह निदेश देता है कि यह अधिसूचनः सरकारी राजपत्र में प्रकाशन को 
तारीख से लागू होगी । 


EXPLANATION : For the purpose of this notifica 
tion : 

1. The Minimum rates of wages proposed are all 
inclusive rates of wages and include tire basic rate , 
the cost of living allowance and the cash value of 
concessional supply , if any, in respect of supplies of 
essential conimodities and also the wages payable for 
the weekly day of rest ; 

2 . The minimum rates are applicable to cmployees 
engaged by contractors also ; 
3 . (a ) “ Uriskilled worl " is one which involves 

si: :ple operations requiring ! ittic or no 

skill or experience on the job ; 
( b ) " Semi-skilled work ” is cne which involves 

some degrec of skill or cumpetence acquired 
through experience on the job ; and which 
is capable of being performed under the 
supervision or guidance of a skilled emp 
loyee and includes unskilled supervisory 

work. 
( c ) Skilled work is one which involves skil of 

cüinpetence acquired through experience on 
the job or throug ! training as ar: appren 

co in a technical or vocational institute 
and the performance of which calls for 

initiative and judgement . 
4 . Where the prevailing rates of wages based on 
contract or agreement or otherwise are higher than 
The rates specified above the higher rates would be 
protected and treated as minimum wages . 

5 . Mica culters and Dressers , Grade ] ( Skilleel) 
are those who are engaged in the production of Mica 
Grade V and above ; and the Mica cutters and Dies 
sers , Grade II (semi-skilled ) are those who are engag . 
ed in the production of inferior grade of mica . 
___ * 6 . A worker in a mica mine who is directly in 
volved in the process of cxtraction of mica by way of 
sorting them from debris and mucking of debris , put 
ting mica picceslumps in gunny bags and carry them 
, upto either hoisting station or any other assigned 

places collecting debris and carrying them to hoisting 
points or any other assigned places or performs more 
or less similar jobs shall be regarded as " MINER " . 

7 . The minimum rates of wages for voung persons 
below 18 years of age and for Jisabled persons shall 
be 80 per cent and 100 per cent respectively of the 
jate fired ly this notification for adult workers of the 
appropriate category . 

INo. S- 32019/ 1186 - W. C . ( M . V.)] 
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अकुशलः 


मजदूर ( पूरुष स्त्री ) , चौकीदार, क्लीनर , 12. 25 रु० ( भूमि के उपर कार्य 

खलास:, लदाई करने वाला, होलकटर, करने के लिए ) 
भूकर्तक , वाहक ( प्रस्तर) , वाहक , कार्टनैन 14 . 75 रु. ( भूमि के नीचे कार्य 
अभिरक्षक , कंक्रीट ( हैड मिक्सर ), चालक 

करने के लिए। ) । 
( बल , ऊट , गधा, खच्चर ) लैम्प वाला , 
माली , पेट्रोल नैग, सफेदी वाला , पानी 
वाला , अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी 
माम से ज्ञात हो , जो अकुशल हैं । 


अर्धकुशल : 


का . आ . 792 ( अ ) . - --न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 1948 का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की 
अपेक्षानुसार ( 1 ) पत्थर खानों ( 2 ) क्यानाइट खानों ( 3 ) सेलखड़ी 
खानों ( जिनके अंतर्गत साबुन प्रस्तर और टेल्कों उत्पादक खाने भी हैं ( 4 ) 
गैरिक खानों ( 5 ) एस्बेस्टोस खानों और ( 6 ) अग्निसह मिट्टी खानों में 
नियोजित कर्मचारियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरों को पुनर क्षित करने 
के लिए कतिपय प्रस्ताव तार ख 3 जून , 1986 के भारत के राजपत्र , 
असाधारण , भाग -II, खंड 3, उपखंड ( ii ) में भारत सरकार, श्रम मंत्रालय 
की अधिसूचना संख्या का . आ . 321 ( अ ) के तहत उन सभी व्यक्तियों , 
जिनके इससे प्रभावित होने की संभावना थी , को जानकारी के लिए प्रकाशित 


भिश्ती, कर, ड्रिलर, खनक, परिचर , 15 . 25 रु० ( भूमि के ऊपर 

रसोइया , शिशुवाक्ष आया , प्रधान चौकी - कार्य करने के लिए ) 
दार, हैल्पर, मुकद्दम , भेट, आयलमैन, पम्प 
खलासी शाटफायरर , प्रधान मिस्त्री क्वेरी- 18 . 25 रु० ( भूमि के नीचे कार्य 
मैन क्वरी प्रचालक स्टोर मैन , स्टापर, पारने के लिए ) । 
वायलर मैन थेचर, बैरा ोक्समैन 
हैल्पर ( लोको , क्रेन ट्रक ) 
टोपाले , पोपकार, भार प्रस्तार क्याना 
लेकर ) , एज रनर , पैक्वालर , टिम्बर 
मन जैक हैमर, अग्नि सहमृत्तका प्रेस 
करने या सुखाने और रिफाइन करने 
वाले कर्मकार, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी 
भी नाम से ज्ञात हो जो अर्द्धकुशल हैं । 
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भाग II - - खण्ड 3 ( ii ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


कुशल : 


लौहार , बढई, कम्पाउंडर, बिजली मिस्त्री , 19 . 00 रु . ( भमि के ऊपर 

फोरमैन , फिटर , खान पर्यवेक्षक , दर्जी, . कार्य करने के लिए ) 
प्रधान रसोइया , इंजनमैन, वैल्डर, 22 . 50 रु . ( भूमि के नीचे 
विस्फोटकर्ता, मशीन मिस्त्री , उप पार्य करने के लिए ) 
ओवरसियर ( अनहित ) , सर्वेक्षक , 
प्रचालकः, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम 
से ज्ञात हो , जो कुशल प्रकृति के हैं । 


10) 


लिपिकीय : 


19 . 00 रुपये 


लेखाकार, लिपिक , मुंशी, स्टोर लिपिक , 

स्टोर इशुअर , भंडारी ( श्रेणी- 1 और 2 ) 
मिलान लिपिक , समयपाल, टूलक पर , 
कम्पयूटर , टंकक , आशुलिपिक , अधि: 
लेखापाल , अन्य , प्रवर्ग , चाहे वे किसी 
भी नाम से ज्ञात हो , जो लिपिकीय है । 


स्पष्टीकरण:--- 


इम अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यनतम दरें सर्व सम्मिलित दरें है जिनमें 
आधारी दर , जावन निर्वाह भत्ता आवश्यक वस्तुओं के शियायती दर पर किए , 
गए प्रदायों का . यदि कोई हो नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक 
विश्राम के लिए देखें मजदूरी भी सम्मिलित है । 


5 जहा कि क्षेत्र में 

इ स द्वारा TRITTE 
न्युतान दरे किता खान या कौरा में पत्थर तोड़ने या पत्थर पानी 
का प्रक्रियाओं के नियोजन में नियोजित कर्मचारियों के निर { 
सरकारों द्वारा या किती अब अस्या के अं 
कम है तो वहां पत्थर खाना के Ti में मिला कवियां की 
मजदूरी का ऐसा उच्चार दरे देश हो । पर उस मारा की इस 
अधिसूचना के अजान निओरित मजदूर का न्यूनतम दर मन जाए । 

[ मा एस - 32019/ 1/ 85 यू. . एन .इयू) ] 
S.O . 792 (E ). — Whereas certain proposals to revise 
the minimuin rates of wagas payable to lhe categories 
of employees employed ini (i) stone mines , (ii ) Kyanite 

mines, (iii ) stealite mines (including mines 
producing soap stone and talc ) , ( iv ) octire 

mines , (v) asbestos mines and ( vi ) fine clay 
mines, were published as required by clause 
( 4 ) of sub -section ( 1 ) of section 5 of the Minimum 
Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) in the Gazette of India , 
Extraordinary, Part II , Section 3 , sub - section (ii ) 
dated the 3rd June 1986 , under the notification of 
the Covernment of India in the Ministry uf Labour 
Number S . O . 321( E ) dated the 3rd June, 1986 for 
information of and inviting rhjections and suggestions 
from all persons likely to be affuctod theruby til : the 
Expiry of the period of two months from the date of 
publication of the said notification in the Oficial 
Gazette: 

And , whereas the said Gazette was made available 
to the public on the 3rd June, 1986 ; 

And whereas the objections and suggestions re 
ceived on the said proposals have been considered 
by the Central Government; 

Now , therefore, in exercise of the powers , con 
ferred by clause ( b ) of sub- scction (1 ) of section 3 . 
read with clause (iii ) of sub - sccion ( 1 ) of seo : ion 4 
and sub -section (2 ) of section 5 of the Minimum 

Wages Act , 1948 ( 11 of 1948 ) and in supersession 
cf notification of the Governnient of india in the 
Ministry of Labour Number S.O . 125 ( E ) dated the 
12th February , 1985 , the Central Government after 
consulting the Advisory Board , revise the mininuin 
lates of viages as specified in column ( 2) of scheatute 
annexed hereto payable to the categories of employees 
employed in employments in (i), stone mines, (ii ) 
Kyanite mines, ( iii ) stealite mines ( including mines 
producing soap - stone and talc ) , ( iv ) ociire mines , 
{ v) asbestos mines and ( vi ) fire clay mones, as speci 
fied in the corresponding entries in column (1 ) of the 
said schedule and directs that this notificaiion shall 
come into force on the date of its publication in ihy 
Official Gazette . 


2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 
को भी लागू हैं । 


3. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए ~ ~ 


( क ) "अंकुशल का " से वह अभिप्रेत है जिसमें कार्य की बहुत 

थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली अथवा 
कुछ भी कुशलता या अनु न अपेक्षित करने वाली 
साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं । 


( ख ) “ अर्द्धकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य 

के अन : से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मि 
लित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के 
अबान किए जाने योग्य है और इसके अंतर्गत अकुशल 
पर्यवेक्ष : कार्य भी है ; 


( म ) " कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

अनमव से अथवा शिक्ष के रूप में या किसी तकनीक या 
व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता 
या सक्षमता अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और 
विवेकबुद्धि आवश्यक है । 


4. अठारह वर्ष से कम आयु के और अंतनयं व्यक्तियों को देय मजदूरी 
को न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के व्यवस्क कर्मकारों को संदेय दरों पर 
क्रमश : 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 
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SCHEDUL . 


Classification of work 


Minimum ratos of wages per day 


Rs. 12 25 ( for work above ground). 


UNSKILLED 
Mazdoor (Male and Feinale , Chowkidas, Coolie , Cleaner , Khalasi, Loader , 

Hole Cutter, Earth cattor . Carrier ( Stone ) , Carrier, Cartman , (ground ) Care 
taker, Concrote (Hand Mixec). Driver ( Bullock , Camel, Donkey , Mulc ), 
Lampman , Mali, Parrolman , Waite Washer , Waterman , Other categories by 
whatover name called which are unskilled , 


Rs. 14 75 ( for work below ground ). 


Rs . 1 $ 25 ( for work above ground ). 


Rs. 18 25 (for work below ground ;. 


SEMI- SKILLED 
Bhisti, Breadker . Driller . Miner , Attendant. Cook , Croche Ayah , Head 

Chowkidar, Helper, Muccadain , Mate, Oilman , Pump Khalasi, Shot Firur, 
Head Mistry, Quarry Man , Quarry Operator, Storeman , Stocker, Boilerman , 
Thutcher, Thorbanan , Tindals , Trolleyman , Jamadar, Boarer, Broakesman , 
Helper ( Lyco , Crade, Truck ), Topaz , Topkar (Big Stone /Kyanito Breaker ), 
Eilgo Runner , Pack Wallers , Timberman , Jack Hamner, Fire Clay Presser 
drying and reining workers , otlier categorics by whatever name called which 
are semi- skilled . 


SKILLED 


Rs. 19 00 (for work above ground ). 


Blacksmith , Carpenter, Compounder , Electrician , Foreman , Fitter, Mino 

Supervisor, Tailor , Head Cook , Engine Man , Welder , Blaster, Machinist, 
Sub -Overseer (Unquali: ied ), Surveyor, Operator, any other categories by 
whatever name called which are of skilled nature . 


Rs. 22 . 50 (for work below ground ). 


CLERICAL 
Accounta .lt, Clerk , Munshi, Store Clerk , Store Issuer , Store Keeper (Grade I 
and II), Tallor Clerk , Tine Kopper, Tool Keeper, Computer , Typist, Steno , 
Record Keeper , other categorics by whatever namo called which are clerical, 


Rs, 19 00 


mn 


EXPLANATIONS : - 1 . The minimum rates of 
wagess fixed as per this notification are all - inclusive 
rates including the basic rate , the cost of living 
Olowance and the cash value of concessional supply , 
If any , of essential commodities and also include the 
wages payable for the weekly day of rest . 


( c ) " Skilled work " is one which involves skill 

or competence acquired through experience 
on the job or through training as an appren 
tice in a technical or vocational instituts 
and the performance of which calls for ini 
tiative and judgement, 


2 . The minimum rates of wages are applicable to 
omployces employed by contractors also . 


3 . For the purposes of this notification , 


(a ) " Unskilled work " is one which involves 

simple operations requiring little or no skill 
or experience on the job ; 


4 . The minimum rates of wages for disabled persons 
and for persons below eighteen years of age shall be 
100 per cent and 80 per cent respectively of the rates 
payable to adult workers of the appropriate category . 

5 . Where in any area the minimum rates of wages 
proposed by this notification in relation to stone mines 
are lower than the minimum rates of wages fixed by 

the State Government for the employees employed in 
the employment of stond breaking or stone crushing 
operation carried on in any mine of quarry or under 
some other arrangement, the higher rates of wages 
shall be payable to the workers employed in the emp 
Joyment in the stone nines and that wage shall be 
considered to be the minimum rates of wages fixed 
under this notification , 


(b ) " Senui - skilled work " is one which involves 

come degre : of skill or competence acquir 
ed through experience on the job and vhich 
is capable of being performed under the 
supervision or guidance of skilled employee , 
and includes unskilled supervisory work ; 


(F . No, $- 32019 /1 / 86 -WC (MW ) ] 


मिग II -- 


( i ) 


मातका राषक : बसाधारण 


कुशल : 
कटर, लोहार . यहई, कम्पाउसर,विषयी 
मिस्त्री, शाट , फायरर सफेदी वाला , 
फोरमैन, फिटर., खान पर्यवेका, री , 
प्रधान , रसोईया , इंजनमन ,वलर ,विस् 
फोटकर्ता, मशीन मिस्त्री , प्रधान मिस्त्री , 
उप- ओवरसियर ( अनहित ), सर्वेक्षक , 
प्रचालक, वायरमैन, अन्य प्रवर्ग पाई के 
किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो कुशल है । 


10 . 00 ( भूमि के ऊपर कार्य 

पाने के लिए ) 
22 . 50 रु. ( भूमि के नीचे कार्य 

करने के लिए ) 


लिपिकीयः 


का आ० 793 ( अ ) - यूनतम मजदूर। अधिनियम 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ब ) की अपेक्षानुसार 
फेल्सपार खानों में नियोजित कर्मचारियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरों 
को पुनरीक्षित करने के लिए कतिपय प्रस्ताव तारीख 3 जून 1988 के भारत 
के राजपत्र , असाधारण भाग- II खंड 3 उपखंड ( ii ) में भारत सरकार, श्रम 
मनालय की अधिसूचना संख्या का . आ . 320 ( अ ) के तहत उन 
सभी व्यक्तियों, जिनके इससे प्रभावित होने की संभावना थी , की जानकारी 
के लिए प्रकाशित किए गए थे और राजपत्र में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन 
से दो माह तक की अवधि तक उसे और सुझाव मांगे गए ये ; 

और उक्त राजपन 3 जून 1986 के जनता को उपलब्ध करा दिया 
गया पा ; 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों पर प्राप्त याक्षेपों और सुझावों 
पर विचार कर लिया है । 

अतः अब केन्द्रीय सरकार म्यूनतम मजदूरी अधिनितेम , 1948 
( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा (i ) के खंड ( iii ) और धारा 
5 की उपधारा 2 के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार, प्रम मंत्रालय 
की तारीख , 12 फरवरी , 1985 की अधिसूचना संख्या का , आ . 124 
( अ ) का अधिक्रमण करते हुए, इससे उपाबव अनुसूप के स्तम्भ ( 2 ) 
में विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को , जो उक्त अनुसूची के संतम ( 1 ) 
की तस्सस्यानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट फेल्सपार खानों में , उसके मियोजम 
में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है, सलाहकार बोरसे परामर्श करके 
मजदूरी की न्यूनतम वरों को पुनरीक्षित करती है और यह निदेश देती है कि 
यह अधिसूचना सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से सागू होगी । 


18. 00 पपये 


लेखाकार, लिपिक,मुंशी, स्टोर लिपिक , 
सामग्री देने वाला, भंडारी श्रेणी 1 बार 
2, मिलयान लिपिक , टाईमकीपर , दूस 
कीपर, टंकक, आशुलिपिक , अन्य प्रपन 
पाहे वे किसी भी नाम से जात हो , को 
लिपिकीय हैं । 


. 


मनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 


अकुशलः 
मजदूर ( पुरुष और महिला ), चौकीवार 12. 25 7 . ( मूमि के ऊपर कार्य 

बलासी , क्लीनर , लवाई करने वाला , करने के लिए ) 
हाल करटर, भूमि कटर, वाहक ( पत्पर ) 14. 75 स. ( भूमि के नीचे कार्य 
पाहक, काटमन, अमिराक, कंक्रीट करने के लिए ) 
( हेर मिक्सर ), पालक ( बल ऊंट , गधा , 
बच्चर ), लेप मन, माली, पेट्रोल मैन , 
सफेवी पाला, पानीवाला, अन्य प्रवर्ग 
बहिये किसी भी माम से मात हों , जो 

मकुशल हैं । 
मर्यकुशलः 


स्पष्टीकरणः 
___ 1. इस अधिसूचना वारा प्रस्तापित म्यूनतम दरें सरंसम्मिलित दरें हैं जिनमें 
माधारी दर, ज.वन निर्वाह करता मता , पावश्यक वस्तुओं के रियायत्रो 
र पर किए किए प्रदायों , मवि कोई हो , का नकली मूल्म सम्मिमित 
पया साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्ताविस मजदूरी को न्यूनतम परे ठेकेदारों 
द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी सागू है । 

3. जहां संविदा या करार पर आधारित या मन्यथा मजदूरी की 
विधमान दरें इस अधिनचना द्वारा नियत बरों से उन्चतर है, वहां ऐसी 
उच्चतर बरे इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए न्यूनतम मजदूर की 
दरें मानी जाएंगी । 

4 . अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय मजदूरी 
की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए इस अधिसूचना बारा 
प्रस्तावित दरों का कमश: 80 प्रतिमत बोर 100 प्रतिमत होगी । 


मिस्ती, कर, डिलर, खनन, रसोईया,शिरा कम , 18. 25 .( पूमि के अपर कार्य 

मामा, मददगार, मक्कम, मेट, आयलमैन, करने के लिए 
पंप बसासी , मिस्त्री, वरीमन , पेपर , यूभ्या 18. 25 रु . ( भूमि के बारे भायं 
मैन,टिण्डल, दाली में न , जमादार, रा , करने के लिए ) 
सफेदी वाला, बेगक मैन, मवदगार ( लोको 
कम, ट्रक ), टोपाज टोपकर (पड़ा/ क्या 
ईजाईट/ क्वार्टर कर) , एष 

लर ,रैक पासर , टिम्बर मैन , जैक हैमर, 
पायर क्ले प्रेस, या शुष्क करने और 
साफ करने पाले अन्य कर्मकार बीर बम्प 
पाहे से किसी भी नाम से शात हो जो । 
मशन है । 


5 . इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए - . 
( क ) " अकुशल कार्य ” से वह कार्य अपित है जिसमें कार्य को बहुत पोड़ी 

कुशलसा या अनुभव अपेभिन करने पाली वा कुछ भी कुशलता या 

अनुभव म अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिमित है । 
( च ) “ अबकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सममता सम्मिलित हैवार को 
कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मान पतंग के अधीप बनाए किए जाने 

योग्य है और इसके अंतर्गत अनुशन पर्यवेसी कार्य माता है । 
( ग ) “कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से अपधा 

शिशु के स्प में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में प्रशिमण 
के माध्यम से अजित समता व मममता अपेक्षित है जिसके पालन 
में स्वप्रेरणा और पिवधि बापाया । 

[सं . एस - 32010/ 1/ 1rr . . . ( प . पू.)] 
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S . O . 793 ( E ). — Wherens certain proposals to revise ceived on the said proposals have been considered! ) 
The minimuin rates of wages payable is the calegories Wie Central Government; 
of employeus employed in Fel - par mines were pub 

Now , the efore , in exercise of the powers con 
bished as required by clause (t ) of sub -section (1 ) of 

ferred by ciuuse (b ) of sub - section ( 1 ) of section 
section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 

read with clause ( iii ) of sub -suction ( 1 ) of section 
1948) in the Gazetie of India , Fxtraordinary, Part II, 

and sub- sec . ion ( 2 ) of scction 5 of the Minimun 
Section 3, sull- section ( ii) dated the 3rd June 1986 

Wages Act, 1948 ( 11 of 1943) and in supersessioi 
under the notification of the Government of India in 

of notification of the Government of india in tl 
the Ministry of Labour Number S . O , 320 ( E ) dated 

Ministry of Labour Nun : ber . O . 124 ( D ) dared th 
1he 3rd June 1986 for informalion of and invitund 

12th Febru : ry 1985 , the Central Goveriment afic 
objections and suggestions from all persons likely to 

consulting the Advisory Bcard , revise the minimali 
l e affected thereby till the expiry of the period of 

rates of wagi- s as specified in colunin (2 ) of schedul 
Two months from the date of publication the said 

annexed hereto payable to the categories of employec . 
notification in the Official Gazette ; 

employed in einploynients in Felspar mines as speci 

fiei in the corresponding entries in column ( 1 ) of thi 
And , whereas, the said Gazeite was made available said schedule and directs that this notification shal 
1o the public on the 3rd Junc 1986 ; 

come into force on the date of its publication in the 
And , whereas , the objections and suggestions re . Official Gazette . 


SCHEDULE 


Clasi ication of work 

- - 


Minimuin rates of wages per day . 
* *** * - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


Rs, 12 25 ( for work abovc grourd ) . 


UNSKIL : ED 
Macinor (mal. / f ,mali , Chowkidar, Khalasi, Chaner, Loader, Helo cutter, 
Farth cutter, Currier ( stone , Carrier , Cartina. .. Cate -talcr Concrete (hand 

aver , Driv .: (bullick , cadiel, tonkov , mule , Lamprian , Mali , Petrolinan , 
Write Wish r , Water -nan , other categories by whatover na no called which 
Arc skilleci . 


Rs. 14 75 ( for work below ground ). 


Rs . 15 25 ( for work abovc ground ). 


SEMI- SKILLED 
Bhisti, B : siker , Drillit, Miner, Cuk, Creche Ahya , Helix s, Mực .adam , Mate , 

01111911, Pump K lisi, Mistry , Juary 21 , Quarry operator, Storemanı , 
Stoker, B vjernin , Titch : r , T :173.nbarun , Tindal , Trolley.nan , Jaiadar , 
B :100 , White Wii ir, Breakmin , Hulpit loco , Cranc , truck ), Topaz , 
tikai big uirtzitol uzrtz bralkyri, Fdyc runner, Rock Wellers, Timbcr 
inn, Juck Hin 112r , Fire clay press or drying and re ning workers and other 
categorius by W .1ltever 12712 call- uf wirich arc seini- skilled . . 


Rs, 18 25 ( for work below ground ). 


R $ . 19 00 ( for work above ground ) . 


SKILLED 
Cuttcr, Blizk3 nith , Cirpenter, C1pnder, Elcctrician , Shot liter , White 
Wisher, Furunan , Fitter, Mines Supcrvisor , lailr, Hoad Cook , Enginçman , 
Wilder, Bluster , Michinist, Head Mistry , Sub -ovcrscer ( un juali.. cd ), Surve 
yor, O rtur, Bojler nın , any other catogories by whatever name called 
which aro of skilled nature , 


Rs. 22 50 ( for work below ground ) . 


CLERICAL 
Accountaist , Clerk , Munshi, Store Clerk , Store Issuer, Storokceper (Grado 1 & 

JI , Talley ciurk , imne Kceper, Tool Koeper, Computer, Typist, Steno , 
R R Kopir, other categones by wratover nine callod which are clerical. 


Rs. 19 00 


- -- 


- - 


- - - -- - - - - 


- - 


notification are applicable to employees engaged by 
contractors also . 


EXPLANATION -- 1 . The minimum rates of 
wages proposed by this notification arc all inclusive 
rates including the basic rates, the cost of living 
allowance and the cash value of, concessional supply , 
if any , of essential commodities and also include the 
w3gés payable for the weekly day of rest . 


3 . Where the prevailing rates of wages based on 
contract or agrcement or otherwise are higher than 
the rates proposed by this notification the higher 
rates shall be treated as minimum rates, of wages for 
the purpose of this notification . 


2 The minimum rates of wages proposed by this 


[ भाग II - खण्ड (ii ) 


भारत का राजपन असाधारण 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


अनुसूची 


4 . This minimum ratos of wages for disabled persons and 
for persons below cightecn years of age shall be hundred 
per cent and cighty per cent respectively of the rates fixed 
by this notification for adult workers of the appropriate cate 
gory . 


कार्य का यर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 


। 


5. For the purpose of this notification :- - 


(a ) “ Unskilled work " menns work which involves 

simple operations requiring little or no skill or ex 
perience on the job ; 


(b ) " Semi-skilled work " means work which involves 

some degrec of skill or competenco acquired 
through experience on the job and which is capable 
of being performed under the supervision or qui 
dance of a skilled employce and includos unskilled 
supervisory work; 


मकुशल : 
मजदूर ( पुरुष /महिला ), चौकीदार , खलासी , 12. 2 5 रु . ( भूमि के ऊपर 
मलीनर , लोडर , होलकटर, मर्थ कटर, वाहका कार्य के लिए ) 
( पत्थर ) , वाहम , ठेलेवाला , केयरटेकर, कंक्रीट । 
( हस्त मिश्रक ), ड्राइवर ( बल , ऊंट , गधा , 14 . 75 रु . ( भूमि के नीचे 
खच्चर ), लम्पमन, माली , पेट्रोल मैन, सफेदी कार्य करने के लिए ) 
करने वाला, पानी पाला, अन्य प्रवर्ग के व्यकिा 
चाहे उन्हें किसी भी नाम से बुलाया जाता 
हो , जो अकुशल हैं । 
पर्वकुमान : 
भिस्ती, भंजक , भेधक , खमक , रसोइया,, 15 . 25 श . ( भूमि के कार 
शिशुकक्ष प्राया , प्रधान पोकीवार, मददगार, कार्य करने के लिए ) , 
मुकद्दम , मेट, तेलवाला , पम्प खलासी, 
शॉट फायरर , प्रधान मिस्त्री, क्येरी मैन, खदान 18 . 25 स . ( भूमि के नोने 
प्रापरेटर, भंडारी , स्टीकर, बायलरमैन , थेचर, कार्य करने के लिए ) 
थम्बामैन, टिडल , ट्राली वाला , जमादार , 
बैश, सफेदी करने वाला, मेक्समैन , मददगार , 
( लोको , केन ट्रक ), टोपाज, टोपकार ( बड़ा , 
मवार्टजाईट क्वटिज अकर ) , एजरनर, पैकर्स 
वाला, टिम्बर मैन, जैक हैमर, फायर को प्रेस , 
या शुष्क और परिष्करण श्रमिक , अग्य प्रवर्गों 
के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम से बुलाया 
जाता हो , जो प्रर्ख कुशल हैं । , 


(c ) " Skilled work " means work which involves skikll or 

competence acquired through experience on the job 
or through training as an apprenticc in a technical 
or vocational instituie and the performance of 
which calls for initiative and judgement. 


INo. S. 32019/186- WCOMW) ] 


का . प्रा . 794 ( अ ): -- न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1949 
का 11 ) घी धारा B की अपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानमार, . 
( 1 ) क्वार्टज खानों , ( 2 ) स्वार्टजाइट खानों, और ( 3 ) सोलिका खानों में 
नियोजित कर्मचारियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरों को पुनरीक्षित 
करने के लिए कतिपय प्रस्ताव तारीख 3 जून , 1986 को भारत के राजपत्र 
अमाधारण , भाग - II खंड 3, उपखंड ( ii ) में भारत मरकार, श्रम मंत्रालय 
थी अधिसूचना संस्था - का . प्रा . 319 ( अ ) के तहत अन सभी व्यक्तियों 
जिनके इससे प्रभावित होने की संभावना थी , की जानकारी के लिए प्रका 
शित किए गए थे और राजपत्र में उन अधिसूचना के प्रकाशन से दो मार 
की अवधि तक उनसे प्राक्षेप और सुझाव मांगे गए थे ; 


और उक्त राजपन्न 3 जून , 1986 को जनता को उपलब्ध करा दिया 
गया था ; 


कुशल : 
लोहार, बढ़ई, कम्पाउंडर, बिजली मिस्त्री शॉट 19 . 00 २ . ( भूमि के ऊपर 
फायरर, सफेयी करने वाला, फोरमैन , फिटर, कार्य करने के लिए । 
स्नान पर्यवेक्षक , वर्जी, प्रधान रसोइया , इंजन , 
मैन, मलाईगार, छलास्टर, मशीन मिस्त्री , 22 . 50 रु . ( भमि के नीचे 
प्रधान मिस्त्री, उप प्रोवरसियर ( अनहिस ) कार्य करने के लिए ) , 
सर्वेक्षका, प्रापरेटर, वायलर मैन , ( मन्य प्रवर्गों 
फे व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम से बुलाया 
जाता हो ) जो कुशल हैं । 
लिपिकीय , 
लेखाकार, लिपिक , मुंशी, मंडार, लिपिक , 19 . 00 रुपये 
सामान देने वाला, भंडारी श्रेणी , 1 और 2 
टेली लिपिक , टाईम कीपर, टूल कीपर, संगणक 
टंकम , माशुलिपिक, प्रभिलेखापाल , अन्य प्रवर्गों 
के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम से बुलाया 
सा हो , जो लिपिकीय है । 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों पर प्राप्त माक्षेपों और समावों 
पर विचार कर लिया है , 


. 


प्रतः, प्रय, केन्द्रीय सरकार , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 1948 का 11 ) की धारा 4 की अपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) और 
धारा 5 को उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 को अपधारा ( 1 ) 
के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और भारत सरकार 
श्रम मंत्रालय की तारीख 12- 2- 85 की अधिसूचना संख्या का . पा . 122 
( अ ) का अधिक्रमण करते हुए , इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) 
में विनिर्दिष्ट मजदूरी क " न्यूनतम दरों को , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
( 1 ) की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिविष्ट ( 1 ) मार्टम खानों ( 2 ) बार्ट 
जाइट खानों पौर ( 3 ) सीलिका खानों में , उसके नियोजन में नियोजित प्रबर्ग 
के कर्मचारियों को संदेय हैं, सलाहकार बोर्ड से परामर्श करके मजदूरी 
की न्यूनतम घरों को पुनरीक्षित करती है और यह निदेश देती है कि यह 
मधिसूचना सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होगी । 


स्पष्टीकरण : - इस अधिसूचना द्वारा प्रस्ताविस न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित 
दरें है जिनमें माधारी दर, जीवन निर्वाह भत्ता , पावश्यक वस्तुओं के 
रियायती दर पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई हो , नकदी मूल्य सम्मि . 
लित बरें है सपा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. मजदूरी को न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू है । 
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3. जहाँ संविदा या करार पर आधारित या अन्यथा मजदूरी की 
विद्यमान दरें इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तापित वरों से उच्चतर है, यहां 
इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए ऐसी उच्चतर बरें संरक्षित को आएंगी 
और वे न्यूनतम वरें मजदूरी की दरें जानी जाएगी । 


4. 18 वर्ष से काम प्रायु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय मजदूरी 
की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के व्यस्क कर्मकारों को संदेय दरों का क्रमश 
१० प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 


S . O . 794 ( E ) . - Whereas certain proposals to revise the 
minimum rates of wages payable to the categories of emp 
loyees employed in Quartz , Quartzite and Silica Mines were 
published as required by clause (b ) of sub - section ( 1 ) of 
section 5 of the Minimum Wages Act , 1948 ( 11 of 1948 ) 
in the Gazette of India, Extraordinary , Part- II , Section 3 , 
Sub - section ( ii ) dated the 3rd June , 1986 under the notifi 
cation of the Government of India in the Ministry of Labour 
Number S . O . 319 ( E ) dated the 3rd June, 1986 for infor 
mation of and inviting objections and suggestions from all 
persons likely to be affected thereby till the expiry of the 
period of two months îroin the date of publication of the 
said notification in the Official Gazette ; 

And where the said Gazette wat made available to the 
public on the 3rd June, 1986%; 

And whereas the objections and suggestions received on 
the said proposals have been congidered by the Central Gov 
ernment; 


5 . इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए 
( क ) “ अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य को बहुत 

पोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली अथवा कुछ 
भी कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण 
क्रियाएं सम्मिलित है । 


( ख ) “ म कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सममता सम्मिलित 
है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के 
मधीन किए जाने योग्य है और इसके अंतर्गत कुशल पर्यवेक्षी 
कार्य भी प्राप्ता है 


( ग ) "कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से अपवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
पंस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता 
पपेक्षित है मौर जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेक बुद्धि 
पावश्यक है । 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
clause ( b ) of sub-section ( 1 ) of section 3 read with clause 
( iii ) of sub -section ( 1) of section 4 and sub -section ( 2 ) of 
section of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) 
and in supersession of notification of tho Govertiment of 
India in the Ministry of Labour Number s. O . 122 ( E ) dated 
the 12th February , 1985 , the Central Government after con 
sulting the Advisory Board , revise the minimum rates of 
wages as specified in column ( 2 ) of schedule annexed hereto 
payable to the categories of employers employed in employ 
ments in Quartz , Quartzite and Silica Mines as specified in the 
corresponding entries in coluinn ( 1 ) of the said schedule and 
directs that this notification shall come into force on the date 
of its publication in tho Official Gazette . 


[ संख्या एस - 320 19 / 1/ 96 - - डब्ल्यू . सी , ( एम . एल्यू. ) ] 


SCHEDULE 


Classification ofwork 


Minimum rates of wages per day . 


- 


- 


- 


Rs. 12, 25 ( for work above ground) . 


Rs. 14. 75 for work below ground ) . 


Rs. 15 . 25 (for work above ground ) . 


Rs. 18 . 25 (for work below ground ) . 


UNSKILLED : 
Mazdoor ( male & female ), Chowkidar , Khalasi , Cleaner , Loader , Hole cutter , 

Earth -cutter, Carrier (stone) , Cartier , Cartman , Caretaker , Concrete (hard 
mixer, ) , Driver (bullock , camel, donkey, mule ), Lampman , Mali, Petrolman , 
White washer, Waterman , other categorics by whatever Dame called which 

aro unskilled . 
SEMI- SKILLED : 
Bhisti, Broakor, Driller , Miner, Cook , Creche Ayah , Head Chowkidar , Helder . 

Muccadam, Mate , oilman , Pump Khalasi , Shot firer , Head mistry, Quarry 
man , Quarry operator , Store man , Stocker , Pillerman , Thatcher , Thoomba 
man , Tindals , Trolleyman , Jamadar , Bearer , White Washer , Breaksman , 
Helper (loco , crane, truck) , Toraz , Topkar ( big quart- zite/ quartz breaker ) , 
Edge runner, Pack wallers, Timberman , Jack hainmer , Fire clay press or 
drying and refining workers , other categorie : by whatever name called which 

are semi-skilled . 
SKILLED : 
Blacksmith , Carpenter, Compounder, Elastrician , Shot firer, Whito wabor , 

Foreman , Fitter , Mines Supervisor , Tailor , Head cook , Engino man , Weldet , 
Blaster , machinist , Head mistry, Sub - overseer ( unqualified ) , Surveyor Oper 
rator, Boiler man , any other categories by whatever name called which etc of 

skilled nature . 
CLERICAL : 
Accountant, Clerk , Munshi , Store olerk , Store issuer , Storo koeper , (Grade I & 

II), Tally clerk , Timo keeper , Tool keeper , Computor , Typist, Steno, Record 
Kooper , other catogorios by whatever namo called which are clerical. 


Rs. 19 . 00 (for work above ground) . 


Rs. 22 . 50 (for work below ground ), 


Rs. 19 . 00 


[ भाग IImas (ii ) ] 


- 
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- 


Arkaa 


05 


( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को जो उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ ( i ) की तत्स्थानी प्रविष्टियो में विनिर्दिष्ट मैगन टाइट खानों में 
उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के करवारियों को संदेय हैं , सलाहकार 
बोर्ड से परामर्श करके मजदूरी को न्यूनतम दरों को पुनरीक्षित करती है 
और यह निदेश देती है कि यह अधिसूचना सरकारी राजान में प्रकाशन 
की तारीख से लागू होगी । 


अनुसूची 


- 


A 


कार्य का वर्गीकरण , 


दैनिक मजदूर का न्यूनतम 

दरें 


Explanation . -- The minimum rates of wages pro 
posed by this notification are all inclusive rates 
including the basic rate , the cost of living allowance 
and the cash value of concessional suppiy , if any , 
of essential commodities and also include the wages 
payable for the weekly day of rest . 

2 . The minimum rates of wages are applicable to 
employees employed by contractors also . 

3 . Where the prevailing rates of wages based on 
contract or agreement or otherwies are higher than 
the rates proposed by this notification the higher 
rates would be protected and treated as minimum 
rates of wages for the purpose of this notification . 

4. The minimum rates of wages for disabled per 
sons and for persons below eighteen years of age shall 
be hundred per cent and eighty per cent respectively 
of the rates payable to adult workers of the appro 
priate category . 
5. For the purpose of this notification 
(a ) " Unskilled work ” is work which involves 

simple operations requiring little or no skill 

or experience on the job . 
( b ) " Semi- skilled work ” is work which involves 

some degree of skill or competence acquired 
through experience on the job and which is 
capable of being performed under the super 
vision or guidance of a skilled employee and 

includes unskilled supervisory work . 
( c ) " Skilled work " is work which involves skill 

or competence acquired through experience 
on the job or through training as an appren 
tice in a technical or vocational institute 
and the performance of which calls for 
initiative and judgement. 

INo. S -32019/1 /86 - WC( MW) ] 


. 


1 


. 


अकुशल : 
मजदूर ( पुरुष और महिला ), चौकीदार, क्लीनर, 12. 25 रु. ( भूमि के ऊपर 
खलासी, अर्थ कटर, वाहक , ( पत्थर) , वाहक , कार्य करने के लिए ) , 
माली, पेट्रोल मैन, सफेदी करने वाला, पानी 14 . 75 रु . ( भूमि के नीचे 
वाला, पानी ले जाने वाला, अन्य प्रवर्ग चाहे वे कार्य करने के लिए ) , 
चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो 
अकुशल हैं , 
अर्द्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी : 
* खनक , बेकर, ड्रिलर, भिश्ती, परिचर, रसोइया , 15 . 25 रु . ( भूमि के ऊपर 
क्रेच आया , प्रधान चौकीदार, मुक्कदम , प्रायल - कार्य करने के लिए ) , 
मैन, पम्प खलासी, शाटफायरर , प्रधान मिस्त्री, 18 . 25 रु . ( भूमि के नीचे 
क्वैरी मैन , खदान प्रवालक, स्टोर मैन, स्टाकर कार्य करने के लिए ) , 
वायलर मैन , बैचर, थम्बा मैन , टिंडल, ट्राली 
मैन , जमादार, बैरा, बैक्समैन , मददगार,( लोको , 
केन, ट्रक ), टिम्बर , मैन, जैक हैमर, माली, 
भंट ( धातु उत्पादक खान विनियम , 1961 के , 
अधीन क्षमता प्रमाण पत्र के बिना ), स्टोन 
कटर, और ड्रेसर, चिजल मैन , अन्य प्रवर्ग चाहे 
वे किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो अर्द्धकुशल/ 
पर्यवेक्षी हैं । 
कुशल : 
लौहार, बढ़ई , कम्पाउंडर, बिजली मिस्त्री फोर - 19 . 00 रु . ( भूमि के ऊपर 
मैन, फिटर, खान पर्यवेक्षक , प्रधान रसोइया , कार्य करने के लिए ) , 
इंजन मैन , वैल्डर, विस्फोटकता , मशीननिस्ट 
सब ओवरसियर ( अनहित ) , सर्वेक्षक प्रनालक , 22 . 50 रु . ( भूमि के नीचे 
मंट ( धातुत्पादक खान विनियम , 1961 के , कार्य करने के लिए ) , 
अधीन क्षमता प्रमाणपत्र सहित ) , अन्य प्रवर्ग , 
चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो कुशल , 
प्रकृति के हैं । 
लिपिकीय : 
लेखाकार, लिपिक , मुंशी, स्टोर लिपिक , 19 . 00 रूपये 
स्टोर इशुभर, सामग्री देने वाला, स्टोरकीपर , 
ग्रेड- (i ) और (ii ) टेली लिपिक , टाइमकीपर, , 
टूल कीपर, कम्प्यूटर, टंकक आशुलिपिक, अभि 
लेखापाल , अन्य प्र चाहे वे किसी भी नाम , 
से ज्ञात हो , जो लिपिकीय प्रकृति के हैं । 
स्पष्टीकरण : - इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए , 

1. प्रस्तावित न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरें हैं जिसमें प्राधारी दर 
जीवन निर्वाह भत्ता , आवश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए 
प्रदायों का , यदि कोई हो , नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम 
के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 


का . मा . 795( अ ) :- न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 5 की अपधारा (i ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार 
मैगनीटाइट खानों में नियोजित कर्मचारियों को देय मजदूरी की न्यूनतम 
हरों को पुनरीक्षित करने के लिए कतिपय प्रस्ताव 3 जून , 1986 को 
भारत के राजपत्र , असाधारण भाग II, खंड 3, अपखंड ( ii ) में भारत 
सरकार, श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . आ . 318 ( अ ) के तहत 
उन सभी व्यक्तियों , जिनके इससे प्रभावित होने की संभावना थी , की 
जानकारी के लिए प्रकाशित किए गए थे और राजपत्र में उक्त अधिसूचना 
के प्रकाशन से दो माह की अवधि तक अनसे आक्षेप और सुझाव मांगे 
गए थे ; 

और उक्त राजपत्र 3- 6- 86 को जनता को आलब्ध करा दिया गया 


था ; 


सा 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रभावों पर प्राप्त आक्षेपों और सुझावों 
पर विचार कर लिया है । 

अतः, अब, केन्द्रीय सरकार न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 1948 का 11 ) को धारा 4 की अधारा ( i ) के खंड ( iii ) और 
धारा 5 को उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 : उपधारा ( ii ) के 
खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारत सरकार , 
श्रम मंत्रालय की तारीख 12 फरवरी, 1985 की अधिसूचना संख्या का . 
मा . 129 ( अ ) का अधिकरण करते हुए, इससे अपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 


ammar 


LAKI - 


. .. . 
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2 . मजदूरी की न्यूनतम दरें टेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू हैं । 

3. 18 वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों के लिए मजदूरी 
की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के व्यस्क कर्मकारों को संदेय दरों का क्रमशः 
80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 
4. ( क ) “ अकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य 

की बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव करने वाली या कुछ भी 
कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं 
सम्मिलित हैं । 


S . O 795 ( E ) . - Whereas .certain proposals to revise 
the ininimum ra .es of wages payable to the categories 
of empoyees employed in " Magnctite mines were 
published as required by clause ( b ) of sub - section ( 1 ) 
of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 
1948 ) in the Gazette of India, Extraordinary, Part II , 
Section 3 , Sub -section ( ii) dated the 3rd June 1985 
under the notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour Number S .O . 318 ( E ) dated 
the 3rd June 1986 for information of and inviting 
objections and suggestions from all persons likely to 
be affected thereby till the expiry of the period of two 

months from the date of publication of the said 
. notification in the Official Gazette; 


) अद्धकुशल कार्य से वह काय अभिप्रत हैं जिसम काय के अनुभव 
से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है 
और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षक या मार्गदर्शन के अधीन 
किए जाने योग्य है और इसके अंतर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य 
भी आता है । 


And whereas the said Gazette was made available 
__ to the public on the 3rd June 1986%; 


And whereas the objections and suggestions receiv 
ed on the said proposals have been considered by the 
Central Government; 


( ग ) “कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अर्जित कुशलता या सक्षमता 
• अपेक्षित है , जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि आवश्यक 


5. जहां संविदा या करार पर प्राधारित मजदूरी को विद्यमान दरें 
अधिनियम के अधीन अधिसूचित दरों से उच्चतर है वहां ऐसी उच्चतर 
दरें संरक्षित की जाएंगी और इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए न्यूनतम 
मजदूरी की दरें मानी जाएंगी । 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred 
by clause ( b ) of sub - section ( 1 ) of section 3 read 
with clause ( iii ) of sub - section ( 1 ) of section 4 and 
sub - section ( 2 ) of section 5 of the Minimum Wages 
Act, 1948 ( 11 of 1948 ) and in supersession of noti 
fication of the Government of India in the Ministry 
of Labour Number S . O . 129 ( E ) dated the 12th Feb 
ruary 1985 , the Central Government after consulting 
the Advisory Board , revise the minimum rates of 
wages as specified in column ( 2 ) of schedule annexed 
hereto payable to the categories of employees employ 
ed in employments in Magnetite mines as specified in 
the corresponding entries in column ( 1 ) of the said 
schedu e and directs that this notification shall come 
into force on the date of its publication in the Official 
Gazette . 


___ 6. मैग्नेटाइट खान में काम करने वाला श्रमिक , जो उत्खनन और 
मैग्नेटाइट अयस्क हटाने में तथा इससे सम्नद्ध कार्य में लगा है को “ खनक " 
माना जाएगा । 


[ संख्या एस --- 32019/1/86 -- डब्ल्यू . सी . ( एम . डब्ल्यू .) ] 


SCHEDULE 


म 


Classification of work 


Minimum rates of wages per day . 


2 


UNSKILLED : 


_ Rs. 12 . 25 (for work above ground ). 


Mazloor (mile and fenule), Chowkidar, Cleaner , Khalasi, Earth -cutter, 

Carrier (Stone ), Carrier , Mali , Petrolman , White Washer , Waterman , Water 
carrier , other categories by whatever name called which are unskilled 


Rs. 14 . 75 (for work below ground). 


SEMI- SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY : 


Rs . 15 . 25 (for work above ground ). 


Rs . 18 . 25 (for work below ground ). 


* Miner, Breaker, Driller , Bhisti, Attendant, Cook , Creche Ayah , Head Chowki. 

dar, Muccadam , Oilman , Pump Khelasi, Shot Firer , Head Mistry, Quarry 
maa , Quarry Operator , Storeman , Stocker, Boilerman , Thatcher , Tłocmta . 
man , Tindal , Trolleyman, Jamadar , Bearer , Breaksman, Helper (Loco ,, 
Crane , Truck ), Timberman , Jack Hammer , Mali , Mate (without competency 
certificate under Metal iferous Mices Regulations , 1961 ) . Stcre cutter and 
dre ser, Chisel man , other categories by whatever name called which are 
se ni- skilled /unskilled supervisory . 


d 


- 


[ भाग II -- खण्ड 3( ii )1 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


SKILLED 


Rs. 19. 00 ( for work above ground ). 


. 


Blacksmith , Carpenter, Compounder , Electrician , Foreman , Fitter, Minc 

Supervisor, Head Cook , Engine Man , Welder , Blaster , Machinist , Sub - 
oversee :, ( Unqualified ) Surveyor, Pump Operator , Mate ( with competency 
certificate under Metaliiferous Mines Regulations, 1961) , other categories by 
whatever name called which are of skilled nature . 


RS. 22 . 50 (for work below ground ). 


CLERICAL 


Rs. 19 . 00 


Accountant, Clerk , Munshi , Store clerk , Store issuer, Store Keeper ( grade I and 

II ) Talley clerk, Time keeper , Tool keeper , Computor , Typist Steno , Record 
keeper, other categories by whatever name called which are clerical. 


- 


- 


w 


ritte 


r 


tant 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( c ) 


Explanation.--- For the purpose of this notification. 

under the supervision or guidance of a 

skilled employee and includes unskilled 
( 1 ) The minimum rates of wages are ali -inclusive 

supervisory work ; 
rates including the basic rate , the cost of living 
allowance and the cash value of the concessional 

" Skilled work " is one which involves skill 
supply , if any, of essential commodities and include 

or competence acquired through ex 
also the wages payable for the weekly day of rest . 

perience on the job or through training as 
( 2 ) The minimum rates of wages are applicable to 

an apprentice in a technical or vocational 

institute and the performance of which 
emplujees employed by contractors also . 

calls for initiative and judgement. 
( 3 ) The minimum rates of wages payable to young 
persons below 18 years of age and for disabled per 

__ ( 5 ) Where the existing rates of wages of any em 
sons shall be 80 per cent and 100 per cent respectively 

ployee , based on contract or agreement or otherwise , 
of the rates fixed by this notification for adult workers 

are higher than the rates notified herein , the higher 
of the appropriate category . 

rates shall be treated as the minimum rates of wages 

applicable for the purpose of this notification to such 
( 4 ) ( a ) “ Unskilled work ” is one which involves 

employees. 
simple operations requiring little or no 
skill or experience on the job ; 

(6 ) A workers i ? a macratita pine who is engaged 

in extraction and 1.l l ( l" , ?? " ite ores as we l 
" Semi -skilled work " is one which involves as in other incidental jobs shall be designated as a 
some degree of skill or competence ac Miner . 
quired through experience on the job and 
which is capable of being performed 

INo. S -32019| 1| 86 - W. C .( M . W . ) ] 
श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 29 अक्टूबर, 1986 . 
का . प्रा . 796 ( अ): -- न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1987 ( 1948 का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार ( 1 ) 
सड़कों के निर्माण या अनुरक्षण या निर्माण संक्रियाओं में ( 2 ) पत्थर तोड़ने डौर पत्थर पीसने में ( 3 ) भवनों के अनुरक्षण में , और ( 4 ) धावन पथों के सन्निर्माण 

और अनुरक्षण में नियोजित कर्मकारों को देय मजदुरी की न्यूनतम दरों को पुनरीक्षित करने के लिए कतिपय प्रस्ताव 3- 6- 86 को भारत के राजपत्र , असाधारण , 
भाग 2, खंड 3 उपखंड ( ii ) में भारत सरकार, श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . आ . 317 ( अ ) के तहत उन सभी व्यक्तियों , जिनके इससे प्रभावित 
होने की संभावना थी , की जानकारी के लिए प्रकाशित किए गए थे और राजपत्र में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन से दो माह की अवधि तक उनसे आक्षेप और 
सुझाव मांगे गए थे ; 


( b ) 


a 


और उक्त राजपत्र 3- 6-1986 को जनता को उपलब्ध करा दिया गवा था ; 
और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों पर प्राप्त प्राक्षेपों और सुझावों पर विचार कर लिया है , 

प्रतः, अब, केन्द्रीय सरकार न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) और धारा 5 की 
उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार श्रम मंत्रालय की तारीख 
12 फरवरी , 1985 की अधिसूचना संख्या का . आ . 113( अ ) का अधिक्रमण करते हुए , इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यून 
तम दरों को , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट ( 1 ) सड़कों के निर्माण या अनुसरण या निर्माण संक्रियाओं में , ( 2 ) 
पत्थर तोड़ने या पत्थर पीसने में , ( 3 ) भवनों के अनुसरण में , और ( 4 ) धावन पथों के सन्निर्माण और अनुरक्षण में उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कम 
चारियों को संदेय हैं , सलाहकार बोर्ड से परामर्श करके मजदूरी की न्यूनतम दरों को पुनरीक्षित करती है और यह निदेश देती है कि यह अधिसूचना सरकारी 
राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होगी । 
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[PART II — Sec . 3 ( 1 )] 


मनुसूची 


- . . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


काम का प्रवर्ग 


प्रतिदिन मजदूरी की सर्वग्राही म्यूनतम दरें 


क्षेत्र - क 


क्षेत्र - 


1 


क्षेत्र ख - 2 


क्षेत्र 


क्षेत्र - प 


-- - - - - - 


- - - 


-- - - -- --- - 


1 


ब. 


. . 


स . प . 


क . प . 


प . प . 


भकुशल : 


बजरी बछाने बाला, बेलदार , वयस्क पुरुष/ प्रादमी , वयस्क स्त्री महिला, किशोर, 12 
वर्ष से ऊपर के लड़के लड़किया, बालक , बीटर, महिला , धोकनीयाला, जरीबी, केहस, 
माल्टो वाला, वाहक ( पत्थर ) , वाहक ( पानी ), गाड़ीवान, केयरटेकर ( पुल ), क्लीनर 
( केन पथ राखगर्त के लिए सिंटर), चौकीदार , फंकोट ( हाथ से मिलाने वाला ) , 
दफेदार, चालक ( बैल , ऊंट , गधा, खच्चर) , झंडेवाला ( बलास्ट देन ) , द्वारपाल , 
गेंगमैन , गैगमैन स्थायी पथ , हैंडलमैन, जम्परमैन , कमीन, ( महिलाकार्य ), खलासी , 
खलासी भादमी पुरुष स्त्री महिला, लड़के लड़किया , 1/ 2, पुल विद्युत, समुद्री, मोफला, 
सट भंडारा, स्टीम रोड रोलर, सर्वेक्षण, श्रमिक ( याग ) , बत्ती बाला , माली, मजबूर 
( वयस्क पुरुष/नर वयस्क महिला/नारी ) , मजदूर किशोर, बालक 12 वर्ष की प्रायु 
से ऊपर के लड़के , लड़कियो, बालक नारी प्रशिक्षिस, पैट्रोल वाला, चपरासी, सलासी 
कर्ता, सिगनल मैन, स्ट्रारकर, प्राइकर , मोफलागेंग, माहकश , दटी गाय, टाइल टर्नर , 
ष्ट्राली वाला, बाल्म नियंत्रण, बास्थौन, समरी, पानी वाला , सफेदी वाला , बुडमै म, . 
धूटरबूमन, योरी मैन, कोयले वाला, करेंसर परिसर, घास काटने वाला मुछेरे , 
जमादार , स्लिंगर, शंटर, अन्य कोई भी प्रवर्ग जो कि अकुशल प्रकृति के हो, चाहे । 
में किसी भी नाम से पुकारे जाए । 

___ 14. 50 


12. 50 


11. 75 


10. 25 . 


9 . 50 


पकुशल प्रफुशल पर्यवेक्षी : . 


नोलचे वाला, भिश्ती , भिश्ती ( मुण्फ सहित ) नाव वाला, (प्रधान ), भंजक मंजक चट्टान , 

षट्रान पत्थर , प्रस्तर धात पत्यर, बेत बुनने वाला, जरीबी, चारपाई करने वाला , 
जाल पहलाल कर्ता, चौकीदार प्रधान , केकर, दफ्तरी , डालीमैन, ड्रिलर, ट्रिलर (छिद्र 
नटान ) , लक ( रेकन ), उपक, फैरोया , कायरमन, फानन इंटों का भट्टा 
( स्टीम रोड गेलर ), द्वारा रमक, धरासी ( धे चर ), . शीशेवाला, ग्रीसर, ग्रीसर एवं 
फोरमैन, प्राईडर, हपौड़े वाला, पहायक ( कारीगर ), सहायक प्राराकश, जमादार, 
फी मैन , खलासी ( प्रधान ), सर्वेक्षण , सविंटर्स मोषालगेंग ( पर्यवेक्षक ), श्रमिक ( चट्टान 
कर्तन ) , लस्कर, माली ( प्रधान ) , मंट, मैट लोहकार, सड़क काष्ठकार , इंजन पालक 

और या फीटर, फोटर गेंग, खलासी , मजदुर , राज स्थायी पप , पम्प ड्रायर, टर्नर 
मजदूर ( भारी वजन , चार्जमन, मिस्त्री, प्रधान ) , मुकदम, रात्रि गाउं , हरकारा ( डाक ) , 
तेलवाला, भवानकार , समदान प्रचालक, मंडार वाला , स्टोकर , स्टोकर और बायलर 
मैन, थेपर , धुम्बामैन, (स्पैडकर्मी), टिंडल , ट्रालीमन पाला प्रधान ( प्रधान मोटर ), 
फिटर सहायक ( मर्द्धकुशल ), जमादार ( मर्यकुशल ) , मेट भंगर, पम्प परिचर, 
बाहक , वैक्समैन , श्रोबारमैन , रमोश्या, अंडी , हेक्सामैन , सहायक ( लोको , प्रोन , ट्रक ) , 
कमाव, खलासी (संरचनात्मक ), प्रयोगशाला परिचर , मांझी नाव वाला, मशालथी , 
पी . एफ . मेटस , प्लाईटउ मैन , सीक्मी , तोपान , तोपकार ( बड़े पत्थर सोभने पाला ) , 
ट्राली जमावार , विचमैन, सहायक वायर मैन अन्य कोई प्रवर्ग, चाहे ये किसी भी 
नाम से पुकारे जाएं, जोकि प्रशंकुशल प्रकृति के हों । 


17. 50 


15 . 75 


14 . 50 


13. 00 


12. 00 


[ भाग II - Nण 3( ii )]] 


भारत का राजपत्र : मसाधारण 


.. ... 


- 


कृष्णल : 

सहायक मिस्त्री, प्रामर्चर , बाइबर श्रेणी- II और III भंजारी , लोहफार, चलन अणी , श्रणी 
II और III वर्ग II और III, प्रधान, वायरमैन , पायलरमैन, श्रेणी II और III , 
बायलरफोरमैन श्रेणी II, कार्य ( सहायक ) , विकलेयर, विकलेयर ( चयन श्रेणी , 
वर्ग ) ( II ) , विस्फोटक , काष्ठकार, काष्टकार चयन श्रेणी I और II, वर्ग , I पौर 
III, सहायफ बी . आई . एम . रोड ,केबिनेट बनाने वाला , बेतवाला , सेलोटेकसटर, 
मेकर, पार्जमन वर्ग II पौर वर्ग III काष्ठार साधारण जांच पड़ताल कर्ता कनिष्ठ , 
चिक बनाने वाला, चिकवाला , कंक्रीट मिश्रण मिश्रक , कंग्रीट मिश्रक प्रचालक , मोषी, 
फोरल्ली , निर्माता, चालक , पालक मोटर, यान मोटरयान चयन श्रेणी , मोटरलारी , 
मोटर लारी श्रेणी - II , डीजल इंजन , डीजल इंजन , श्रेणी II , योनिक मिश्रक , रोड 
रोलर आई . सी . और सीमेंट मिश्रक प्रावि रोड रोलर , रोड रोलर चालक 
श्रेणी- II , चालक इंजन स्थित स्टोन क्रशर, ट्रैक्टर, युलडोजर, स्टीम रोड रोलर, 
अल पम्प यौनिक , सहायक रोड रोलर , यांत्रिक स्टीमक , क्रेन , बुलडोजर 
सहित ट्रेक्टर यांनाक परिवहन , इंजन , स्केलिक पौर रोड रोलर, वायलर परिचर 

जन स्टेटिक , प्रचालन , ( स्टोन क्रशर यांत्रिक ) , रिस्टप्पर करने वाला , बिजली 
मिस्त्री, बिजली मिस्त्री श्रेणी II ( वर्ग II , III , फिटर जयन श्रेणी II , III वर्ग II , 
III , सहायक पाइप , लाइन वर्ग , II, पाइप लाइन , कुमुक के लिए छड़े मोड़ना एवं 
यांतिक और मलकार (प्लम्बर ), धरामी ( प्रधान ), ग्लेजियर , विस्फोटन के लिए 
दिलर , जायनर, आयनर ( केषल श्रेणी II ), लाइनमैन श्रेणी, (II, III ) एच . टी . / 
एल . टी ., राज , राज चयन श्रेणी , श्रेणी, श्रेणी II और III, वर्ग II और III, वर्ग 
मिस्त्री, स्टोन , स्टोन धर्ग II ईट का फाम , पत्थर का कार्य, ईट बिछाने वाला भबर , 
पागल प्लोरिंग वी . टी . एम . , मुकदम , प्रधान पत्थर कर्तन, ( साधारण ) , मशीनी 
मिस्त्री, योनिक , योनिक वर्ग II , वातानुकूल , वासानुकूल श्रेणी II , डीजल श्रेणी - II , 
रोड रोलर, श्रेणी - II , सहायक, रेडियो, राज ( चरानी ), मिस्त्री, मिस्त्री श्रेणी - II , 
हातानफलर श्रेणी - II , स्थायी पथ , सर्वेक्षण संगराश , संफर्म , राज, वर्ग क , सांचागार, 
मागार, ( ईट टाइल ), रंगसाज रंगसाज, चयन श्रेणी - II , और III, वर्ग II , सहायक 
माटर और पालिणगर, पातिशंगर, रफ , प्लास्टरकर्ता पलास्टरकर्ता, ( राज श्रेणी - II ) 
मलसाज , नलसाज , पयन श्रेणी , वर्ग - II, सहायक ज्येष्ठ कनिष्ठ, मिस्त्री श्रेणी - II , 
जलसाज मिस्त्री , नलसाज एवं फिटर, पालिणगर , पालिशगर ( फर्श), पम्प चालक , 
पम्प चालक चयन श्रेणी , गो - II मोर III, वर्ग - II , पम्प जन पालक , पी . ई . 
चालक , पम्प बाला , पम्प वाला ( सहायफ ) , पम्पर, पालिशगर ( स्प्रे सहित श्रेणी II ) , 
रतनमैन, रिबिट कटर, ( सहायफ ) रिविटर, रिबिट कटर, सड़क निरीक्षक श्रेणी II , 
रेलवे म्लेटलेयर , रास पाइन्डर , पाराकण , प्राराकश, ( चयन श्रेणी वर्ग II ) संरंग , 
संरग पाइल हाइविंग पेंटम्स वायसर सहित , सनेप्समैन , पारी भारसाधक , प्रेमैन , 

मेन रोडस , संगतराश , संगतराश पयम ( श्रेणी II ) मौर वर्ग II, स्टोन चिजलर, 
स्टोन चिजलर वर्ग , पाषाण विस्फोटक , उप प्रोवरसियर ( प्रनंहित ) , सर्वेक्षक , सर्वेक्षक 
( सहायक ), दर्जी, दर्जी ( पोशिश ), तार स्प्रेयर, तारमैन , लाइन मैन, टाइलवंग , 
दीवार फर्श , छतें , टाइलर चयन श्रेणी, टीनकार, टोनकार ( चयन श्रेणी , श्रेणी II 
प्रौर III वर्ग II ), फलाईगर, टेलर्स , टर्नर अपोलिसाज , अपोलिशज ( श्रेणी II और 
श्रेणी III ), रंगसाज , स्ने वर्ग [I ) काष्ठ कल्क चयन श्रेणी II , काप्ट कलर्फ चयन 
श्रेणी, वर्क सरकार , मलाईगर, गैर मलाईगर, झलाईगर पंग II , पुल कार्य , कूप 
निभेजक , सफेवी वाला , सफेदीवाला , ( चयन श्रेणी वर्ग II ) , वायरमन , मिस्त्री , 
वायरमैन मिस्त्री श्रेणी, II और IIII, वर्ग I, यांत्रिक , विद्युत, सफेवी पुताई और 
रंगीन पूताई वाला, यातिक प्रौपार प्रचालक , प्रचालक (फिटर ) , बोरमैन, बेधक , 
छिपाईगार , छिलाईगार एक पिसाईगार , रसोइया (प्रधान ) , डिलर, ( कूल बेधन ), 
पालक ( लोको, ट्रक , बिजली मिस्त्री ( सहायक ) , यांत्रिक ( नलकूप ) , सिनेमा परि 
योजना , क्लैम्प शल , संपीड़िक, मीटर पाचक , मौसम प्रेषक, नावधामी , प्रचालक , 
( बैंचिग संयंत्र ), सिमेमा परियोजना क्लेम शेल संपीरिक केन, सेरिक डीजल इजम , 
डोजर , डेगलाइन , दिल, उम्पर उरखनक , फोर्क लिफट प्रनित्र प्रेडर, हैक हैम्पर पौर 
पटरी तोड़ने वाला , लोटर पम्प पाइप घालन , स्कैम्ट, स्कीनिंग संयंत्र , शाल ट्रैक्टर 
माइग्रेटर , रेकर , रेल गार्य, मरम्मत का ( बैटरी), शरीर स्लोटर , स्प्रेयर , 
( महफास्ट ) , स्टेशन मास्तर, सर्वेक्षक , ( सिल्ट ) , वस्तकार, गाड़ी परीक्षक , टर/मिलर, 
शायर बालकेनाइजर, कोई अन्य प्रवर्भ, चाहे वे किसी भी नाम से पुकारे भाएं जोकि 
कुशल प्रकृति के हों । 
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अत्यधिक कुशल : 
मार्मेचर बाइंडर श्रेणी , लोहमार श्रेणी 1 वर्ग 1, बायरलमैन श्रेणी 1, वायलरमैन / 

फोरमैन श्रेणी 1, ईट बिछाने वाला वर्ग 1, केवल संयोजक श्रेणी 1 , फाष्ठकार 
श्रेणी 1 और धर्ग 1, सेलोटैक्स कटर और सजावटकर्ता, पार्जमैन वर्ग 1, जांच 
पडसाल फर्ता, ( ज्येष्ठ ) , चालक लारी श्रेणी 1 , मोटर लारी श्रेणी 1 , मोटर यान 
ही 1 और डीजल इंजन श्रेणी 1, रोड रोलर श्रेणी, 1, गोटर यान वर्ग 1 और 
साजन श्रेणी 1 , रोड रोलर श्रेणी 1, पम्प श्रेणी 1 वर्ग 1, बिजली मिस्त्री 
श्रेणी 1, और वर्ग 1, फिटर श्रेणी 1 , वर्ग 1, पाइप वर्ग 1 ( प्रधान ) , फोरमैन 
( सहामक ), लाइनमैन श्रेणी 1, राज ( कुशल श्रेणी ) 1 वर्ग 1 , मास्टरगिरि यांत्रिक 
वर्ग 1, और वर्ग 2, योलिक ( प्रधान ) या बिजली मिस्त्री , यांत्रिक ( डीजल ) श्रेणी 1, 
रोड रोलर श्रेणी 1, वातानुकूल श्रेणी 1, वर्ग 1 पासानुकूल ) , मिस्त्री श्रेणी 1 , 
मिस्त्री वातानुकूल श्रेणी 1, ओवरसियर, मोषरसियर ( ज्येष्ठ और कनिष्ठ ), रंग 
मार श्रेणी-1 , वर्ग- 1, ( स्त्रे ), प्लास्टरकर्ता (मिस्त्री ) , वर्ग- 1, नमसाज ( प्रधान ), 
वर्ग- 1, मिस्त्री श्रेणी 1 , पाराफश वर्ग -1 , संगतराश , वर्ग-1, संगतराश श्रेणी - 1 , 
स्टोन चिजलर वर्ग 1, पाषाण मिस्त्री वर्ग 1, उप मओवरसियर (पति ) टाइलर 
वर्ग -1 , टीनकार श्रेणी -1 और वर्ग -1, पोलिशसाज श्रेणी- 1, वानिशकार वर्ग -1 , 
मालागिर एवं फिटर मीर बातानुकूलित यांत्रिक, सलाईषा सलाईगर ( गस ) वर्ग -1, 
सफेदी वाला वर्ग- 1, वायरमन श्रेणी- 1, वर्ग- 1, काष्ठकर्ता वर्ग - 1, पिसाईफार श्रेणी , 
औजार श्रेणी -1, प्रमालक वैचिंग प्रचालक , श्रेणी - 1, क्लैम्प शैल श्रेणी - 1, संजीशित 
श्रेणी -1, कन श्रेणी- 1, नोजल इंजन श्रेणी- 1, ड्रिल श्रेणी- 1, उम्पटर श्रेणी- 1, उस 
खना श्रेणी -1 , फोर्फ लिफ्ट श्रेणी -1 , जनित श्रेणी -1, स्केयर श्रेणी- 1 , स्कोनिग 
संयंत्र श्रेणी -1 , शाषल श्रेणी -1, शावल और बॅगलाइन , ट्रैक्टर श्रेणी - 1, वाइरेटर 
श्रेणी - 1. रिगर श्रेणी- 1, रिगर श्रेणी- 2, शार्पर स्लेटर श्रेणी- 1, वस्तकार वर्ग-1 , 

मिलर श्रेणी - 1, यार केनाइजर , श्रेणी- 1, सड़क निरीक्षक श्रेणी - 1, स्वापर 
4 - 1, र्य ( सहायक ) श्रेणी -1, कोई पम्य प्रवर्ग जो अत्यधिक माला प्रकृति के 
हैं, चाहे वे किसी भी नाम से पुकारे जाएं । . . 

. . 


27 . 75 


26 . 25 


23 . 00 


20 . 50 


19. 25 


लिपिकीय : 


एम . सी . लिपिक , मुंशी ( मैट्रिकुलेश , नान - मैट्रिकुलेट ) भंडार लिपिक ( मैट्रिकुलेट , मान 

मैट्रिकुलेट ), भंडार निगमकर्ता, भंडार रसक , मंडार रक्षका ( श्रेणी- 1, 2, मैट्रिकुलेट , 
नान -मैट्रिकुलेट ) , मिलान लिपिका , समय पाल , समयपाल ( मैट्रिफुलेट मैट्रिकुलेट ) , 
औजार कीपर, कार्य-मुंशी, कार्य मशी ( अधीनस्थ ), लेख लिपिक , लिपिक , संगणमा, 
टेलीफोन, प्रवालका , टंफक , अन्य कोई प्रवर्ग था जिस नाम से पुकारे जाए जो कि 
लिपिकीय प्रक्रति केही । . . . . . . 


22 . 25 . 


20 . 25 


18 . 00 


17 . 00 


15. 00 


स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ: 
1. 

( क ) क्षेत्र क , ख- 1, ब- 2, भौर ग में इस अधिसूचना के उपाबंध 1 में यया विनिविष्ट सभी स्थान समाविशिष्ट हैं जिनमें नगर निगम या नगर 
पालिका या छावनी बोर्ड तथा किसी स्थान विशेष की अधिसूचित क्षेत्र समिति की परिधि से माठ किलोमीटर की दूरी के भीतर प्राने वाले सभी 
स्थान सम्मिलित हैं , और क्षेत्र “ " में थे सभी स्थान हैं जो क , ख - 1, ख- 2 और ग क्षेत्रों में सम्मिलित नहीं है । 
( ख ) केन्द्रीय सरकार कर्मचारियों को म . प्र . मत्ते के संवाय के प्रयोजन के लिए वित्त मंत्रालय द्वारा समय -समय पर जोरे गए या ऊंचो श्रेणी में 
लाए गए स्थान को भी उपयंध में विनिविष्ट वर्गीकरण के प्रयोजन के लिए उन्हीं तारीखों से जोड़ा गया समझा जाएमा । 


" प " वर्ग क्षेत्रों में बहो म्य नसम मजदूरी क्षेत्र वार माधार पर नियत की गई है और जहां केन्द्रीय सरकार ने सर्वो भत्ता या पर्वतीय भता या किसी . 
अन्य विशेष मते का संदाय मंजूर किया है , सड़कों के निर्माण या अनुरक्षण या निर्माण सक्रियाओं, पथर तोड़ने और पत्थर पीसने, मवों के प्रनरक्षण 
और घावन पथों के सम्निमा और पनुरक्षण नियोजित फर्मवारियों को उन्हें देय म्यूमतम मजदूरी के अतिरिक्त अधिनियम के अधीन नियत या पुन 
रीक्षिस म्यूनतम मजदूरी से इस प्रतिशत प्राधिक संवत्त किया जाएगा । 
जहां किसी क्षेत्र में इस मधिसूचना जारी नियत को गई मजदूरी की म्यूनतम बरें राज्य सरकारों द्वारा सड़कों के निर्माण या अनुरमण या निर्माण, 
संक्रियाओं पत्थर तोड़ने और परपर पीसने, भवनों के अनुरमण और घावन पर्यों के सन्निर्माण और अनुरक्षण में नियोषित कर्मचारियों के लिए जिनके 
संबंध में राज्य सरकार समुचित सरकार है नियत की गई मजदूरी की म्यूनतम वरों से कम है, यहाँ उन फोनों की पायत इस अधिसूचना के अधीन 
राज्य सरकारों द्वारा नियत की गई मजदूरी की वय होगी । . 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ माग II---- सा 3 ( ii ) ] 

भारत का राजपथ : असाधारण 
4. सुरंग कार्य में काम करने वाले कर्मकारों को इस अधिसूचना के अधीन समुचित प्रवर्गों के लिए नियत की गई न्यूनतम मजदूरी के पतिरिक्त 20 

प्रतिशन और संवस्त किया जाएगा । 
( क ) "अकुशल कार्य " से बह कार्य अभिप्रेत है जिसमें थोड़ी या कुछ भी कुशलता या कार्य या अनुमा अपेक्षित न करने पाली साधारण क्रियाएं 

सम्मिलित हैं, 
( A ) " पर्दकुशल कार्य ” से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलसा या सक्षमता सम्मिलित है और जो कुशल 

कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अंतर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी पाना है , 
( ग ) " कुणाल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से प्रयषा शिशु के रूप में या फिसी तकनीको या व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण 

के माध्यम से अजित कुशलता या सममता अपेक्षित है और जिसके पालन में स्यप्रेरणा और विवेकवुटि अपेक्षित हैं , 
( प ) " प्रस्यधिक कुशल कार्य " से ऐसा कार्य अभिप्रेत है जिसे करने के लिए सपन नकनीकी या इतितम प्रशिक्षण या कई वर्षों से व्यावहारिक गार्य 

अनुभव से प्रनित उपनर को पूर्णता और सक्षमता फो आवश्यकता होती है और कर्मकार से यह अपेक्षा की जाती है कि वह इन कार्यों के 

निष्पादन की बाबत किए आने वाले निर्णयों या विनिश्चयों के लिए पूरी जिम्मेवारी ले । 
6 . इस अधिसुचना धारा नियत की गई मजदूरी की न्यूनमम बरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू होगी । 
____ मजदूरी की न्यूनतम वरें सर्वसमावेशी बरें है और उसमें विश्राम के साप्ताहिक विनम के लिए मजदूरी भी सम्मिलित है । 
___ 18 वर्ष से कम आय वाले युवा व्यक्तियों और निःशक्त व्यक्तियों के लिए मजदूरी की न्यूनतम दरें इस मधिमूलना द्वारा समुचित प्रवर्ग के वयस्क 

कर्मकार के लिए नियत की गई दरों का क्रमश. 80 और 100 प्रतिशत होगी । 


अनुबन्ध - 1 


লা 


उपनगरों का वर्ग 


राण्य /संघ राज्य 
मेरों का नाम 


ख - 2 
- --- - -- - - - 


मान्न प्रदेश 


हैदराबाद 


विजयवाडा ( जवारा ) अंदोनी , पंकापल्ले, अनन्तपुर , बन्दार ( मेसोली 
विशाखापत्तनम पत्नतम ), श्रीमावरम, पिराला, पिपुर , 
(विजागापट्टम ) कुडाप्पाह ऐलुरू गुडी -बडा गूठाकल , कुन्तुर, 

काफीनाडा, करीमनगर, खम्मास , कोषा - . 
गुडम , करमूल, महबूब नगर , नामाल, मैलोर , 
निजामायाव, प्रगोल , प्रोवादुर , राजा छेमुन्दरी , 
श्रीकाकुलम , तैनाली , तिरूपति , विजयपुरी, 

विजयानगरम, वारंगल । 
गोहाटी 
पटना, धनबाद, जमशेदपुर । आरा, वैतिया , भागलपुर, बिहार- शरीफ , 

बोकारो, इस्पात , नगर, छपरा, दरभंगा , 
पानापुर , गया , हजारीबाग, कटिहार , मंगेर, 
जमालपुर , मुजफ्फरपुर , पूर्णिया , रांची । 


असम 


- 


- 


- 


बिहार 


चंडीगढ़ 


पण्डीगढ़ 


दिल्ली 


विस्लो 


गुजरात 


अहमदाबाद 


तुरत, पडोवरा, ( बड़ौवा ) आनन्द , भुज , मोष, कम्बे, धोराजी, मोधरा, 
भावनगर , राजकोट गोंबिल , जामनगर, जूनागक, कलोला, मेहसाना , 

मोरवी , नाडियाय , नवसारी, पाटन , पोरबम्बर, 
सुरेखगढ़ , मेरावल । 


हरियाणा 


H 


सम्बाला, भिवानी , फरीदाबाप, गुग्गाव , 
हिसार, करनाल, कैथल , पानीपत , रोहतक , 
सिरसा , सोनीपत, यमुनानगर । 


- . . - - 


- - 


- 


- 


. 


- . 


- . 


- . - . 
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• जम्मू- कश्मीर 
कर्नाटक 


श्रीनगर , जम्मू 
हुपली, धारबार 


मंगलौर 


बागलकोट, बेलगांव ,बजार , मप्रावती ; मिवार, 
बीजापुर, चित्रदुर्ग , दोवनगिरि, गडाग , घेतगारी , 
मूलवर्ग , हसन , होस्पेट , कोलार स्वर्ण क्षेत्र 
माण्थ्य , मंगलोर , मसूर, रायपुर , शिमोगा 
सुमार, पनापरना , चिकमगलूर, गंगावटी , 
हरिहर, रविकाया - वनहरी, रामीवेनूर । 


केरल 


कोचीन , त्रिवेन्द्रम , आलमे , अलेपी पागारा, कानूर , मंगमाचेरी, कायम . 
कालीकट , ( काजीकोर ) फुलम, को हटा। म , पारपट, तेली चरी, नित, 

पिवलोन । 


इंदौर, जबलपुर 


मध्य प्रदेश 


ग्वालियर, ( लस्कर) , भिलाई विलासपुर, बुरहानपुर, छिपवाडा, दमोह. देवास 
भोपाल । 

दुर्ग , टा . खया, दसर, महू ( छाबनी ) , 
भूखबारा, मुरेना , रायपुर, नीमच , रायगढ़, रतलाम , 
रीवा , सागर , सतना , उज्जैन , विदिशा । 


मुम्बई 


महाराष्ट्र 


नागपुर, पिपरी , 
छिववाहा । 


पूणे, शोलापुर, नासिक । 


अबलपुर, उपनगर, समूग , अहमदनगर , अकोल 
अमलमेर, भम्बरनाथ , अमरावती , औरंगाबाद 
पारसी , गिरी, भूसावल , पांदा , चन्द्रपर , 
धूलिया , ओम्बीवली, गोंदिया , पच्छलकरजिा 
जलगांव, जालना , कल्याण, कम्प्टी , खामगांव , 
कोल्हापुर , लातुर, मरलेगांव , नदिड , मन्दरवार, 
नासिक मार्ग, देवलाली , पडरपुर, परनी, 
सांगली, मिराज , सतारा, उल्हासनगर, पोतमाल 
वर्धा । 


राउरकेला 


उनीमा 


मालासोर , बिहरामपुर , भुवनेश्वर , कट 
पुरे, सम्बलपुर । 


पारिपरी । 


पांडिचेरी 


अमृतसर, लुधियाना 


पजाब 


मवोहर , बटाला , भटिण्डा , फिरोजपुर , होशियार 
पुर, जालंधर, मलेर- घोरला , मोगा , पठानकोट , 
पटियाला, फगवाड़ा । 


अजमेर 


+ 


- 


जयपुर 


- 


राजस्थान 


अलवर, व्या घर , भरतपुर , भीलवाडा , बीकानेर , 
घुरू, गंगानगर, जोधपुर, फोटा, सीकर , टांक , 
उदयपुर । 


मद्रास 


कोयम्बटूर, मदुराई 


तमिलना 


सलेम , तिरूचिरापल्ली 
(त्रिचिनापल्ली ) 


अम्बूर, अरूपकोटाई, घिद्दामबरम , बोदो 
नायकनूर, मडालोर , डिडीगुल, इरोड , गुज्यि 
यामक ग्यानस्लूर, कोचीपुरम , कराई कुबी 
कहर , कोम्बकोनम, मथुरम, कोक्लियट्टी, 
मेघापालयम , नागापट्टोनम , नगरकोइल , 
पलायमकोटाई , पोलच्ची, पुकोट्टाई, राजा 
पलयम , सिवाकाशी , श्रीरंगम , श्रीविलातूर, 
- साम्बरम , संजबूर, ( संजीर ), छिटीवनम , 
तिरुनेलवेली, तिरूमपुर, तिहबग्नमलाई, 
वतीकोरीम, बालपराई, वानियाम्बाडी, वेलोर , 
विलपुरम , विरूप नगर । 
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maon 


3 


मेरठ 


उत्तर प्रदेश 


कानपुर , लखनऊ , 
आगरा, इलाहाबाद, 
वाराणसी ( बनारस ) 


अलीगढ़ , (कोयल अलीगढ़ ), अमरोहा, बलिया , 
वहराइच , बांदा, बरेली, बस्ती , बदायूं, बुलन्द 
शहर, चंदोसी , देहरादून , शवटा , फैजाबाद , 
एवं अयोध्या , फरूखाबाद एंव फतेहगढ़ , 
फतेहपुर , फिरोजाबाद, गाजियाबाद, गाजीपुर, 
गोंडा, गोरखपुर , हल्दवानी एवं काठगोदाम , 
हापुड़ , हरदोई , हरिद्वार , हाथरस , जोनपुर, 
झांसी, खुर्जा, काशगंज, मथुरा , मउनाथ भंजन , 
मिर्जापुर , मुरादाबाद, मुजफ्फरपुरनगर, रामपुर , 
रूड़की , महारनपुर , सम्भल, शाहजहांपुर 
से तापुर । . 


. पश्चिमी बंगाल 


कलकत्ता 


--- 


आसनसोल,दुर्गापुर । 


आसनसोल, दुर्गापुर 


पश्चिमी बंगाल 


कलकता 


वेदवती, वाली, बनगांव, बकुंरा , बासवेरिया , 
बेरकपुर , बशीरहट , बेरहानपुर, भाटापारा 
बजत्रुज , वर्द्धवान, चकहडा , चम्पदानी, चन्दर 
नगर, कुच -बिहार , ईशलिश बाजार , हा लीशहर , 
हुगली , चिनसूरा, जलपाईगुडी, कमरहटी , 
कंचनपारा , खडगपुर, कृष्णनगर , मिदनापुर , 
नवाबद्वीप, नैहाटी , उत्तरी दम-दम, पानी हाटो , 
पूरूलिया शनाघाट , रिशरा, शान्तिपुर, सेरामपुर , 
सिलीगुडी, टीटागढ़ । 


. गोवा, मरभू गोवा 


गोवा , दमन और दीव 


[ संख्या एस - 32019/ 1/ 86 - डब्ल्यू . सो ( एम . यब्ल्यू . )] 

अश्विनी लूथरा , उप सचिव 


S .O . 796 ( E ) . - Whereas certain proposals to revise 
the ininimum rates of wages payable to the categories 
of employees employed ( i) in the Construction or 
maintenance of roads or in building operations ( ii ) 
in stone breaking or stone crushing, ( iii ) in the 
maintenance of buildings and ( iv ) in the construction 
and . maintenance of runways, were published as re 
quired by clause ( b ) of sub -section ( 1 ) of section 
5 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) 
in the Gazette of India, Extraordinary , Part-II, Sec 
tion 3, Sub - section ( ii ) dated the 3rd June, 1986 
under the notification of the Government of India in 
the Ministry of Labour number S. O . 317 ( E ) dated 
the 3rd June , 1986 for information of and inviting 
objections and suggestions from all persons likely to 
be affected thereby till the expiry of the period of 
two months from the date of publication of the said 
notification in the Official Gazette ; 


And whereas the objections and suggestions receiv 
ed on the said proposals have been considered by 
the Central Government; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred 
by clause ( b ) of sub -section ( 1 ) of section 3 read 
with clause (ii ) of sub -section ( 1 ) of section 4 and 
sub - scction ( 2 ) of section 5 of the Minimum Wages 
Act, 1948 ( 11 of 1948 ) and in supersession of noti 
fication of the Government of India in the Ministry 
of Labour Number S .O . 113 ( E ) dated the 12th 
February , 1985 , the Central Government after con 
sulting the Advisory Board , revises the minimum 
rates of wages as specified in column ( 2 ) to (6 ) of 
schedule annexed hereto payable to the categories 
of employees employed in employments in the con 
struction or maintenance of roads or in building ope 
rations, in stone breaking pr stone crushing, in the 
maintenance of buildings and in the construction and 
maintenance of runways as specified in the corres 
ponding entries in column ( 1 ) of the said schedule 
and directs that this notification shall come into force 
on the date of its publication in the Officiat-Gazette . 


And whereas the said Gazette was made available 
to the public on the 3rd " June , 1986 ; 
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SCHEDULE 


Category of work 


All inclusive minimum rates of wages per day . 
Area Area Area Area Arca 

A B - 1 B 2 C D 


Rs. p. 


Rs. D . Rs. D . Rs. p . Rs. P 


UNSKILLED 


Bajri Sreader , Beldar (Adult Male /Female ) , Adole cent (Boy above 12 years , 

Girls , Child ) , Beater Woman , Bellowman , Chain Man , Boat Man , Bucket 
Man , Carrier (Stone), Carrier (Water) , Cartman , Caretaker (bridge ), Cleaner 
(Crane Track , Cinder for Ash Pit) , Chowkidar, Concrete (Hand Mixer ), 
Daffadar , Driver (Bullock , Camel, Donkey , Mule ), Flag Man , Flagman 
(Blast Train ), Gate man , Gangman , Gangman (Permanent Way ), Handle 
man , Jumper man , Kamin (Female Work ), Khalasi , Khalasi (Male/Female , 
Boy/Girls I/ II , Bridge, Electrical, Marine ,Moplah Shore, Store , Steam Road , 
Roller , Survey) , Labourer (Garden ), Lampman , Mali , Mazdoor, Mazdoor 
(Adult Male /Female, Mazdoor (Adolscent/Boys above 12 years age , Girls 
Child , Lorry Trains), Petrolman , Peon , Searcher , Signal man , Strikers , 
Striker (mopi h Gang ), Sweeper. Tatti Boy , Tile Turner , Troliy man , Valve 
Controller, Valveman , Watchman , Waterman , White Washer, Wooderman , 
Wooder Woman , Borryman , Coalman , Condenser Attendant, Grass Cutter, 
Muchhers Janadars , Condenser Attendant , Shunters , Any other categories 
by whatever name called which are of an unskilled nature 

14 . 25 


12 . 50 


11. 75 


10 . 25 


9. 50 


SEMI-SKILLED /UNSKILLED SUPERVISORY 


Balchawala , Bhisti , Bhisti (with Mushk ), Boatman (Head ), Breaker , Breaker 

(Rock ), Rock Stone, Stone Metal, Stone), Cane Weaver , Chain man (Head ), 
Charpoy Stringer , Checker , Chowkidar (Head ), Cracker, Daftri, Dollyman , 
Driller , Driller, (Hole , Rock ), Driver (skin ), Excavator, Ferroman , Fireman , 
Fireman , ( Brick Kiln , Steam Road Roller ), Gate keeper , Gharami 
( Thatcher, Glass man , Greater, Greaser-cum - fireman , Grinder, Hammerman , 
Falper (Arti 2n ), Selper (Sawyer , Jamadar, Keyman , Khalasi (Head Survey, 
Riverterse Moplah Gang , Supervisor ), Labourer (Rock -cutting ), Lascar, 
Mali (Head ), Mate , Mate (Blacksmith , Road , Carpenter , Engine Driver 
and / or Feeder , Fitter, Gang, Khalasi, Mazdoor Mason , Permanent Way, 
Pump -Driver , Turner ), Mazdoor (Heavy - Weight ," Chargeman , Mistri Head ) 
Muccadam , Night Guard , Runner (Post dak ), Oil man , Quarry man , Quarry 
Operator, Store man , Stocker , Thatcher , Stockers and boiler man , Thoomba 
man ( Spade worker ), Tindals , Trollyman (Head , Motor ), Fitter (Asstt. 
semi-skilled ), Ja nadar (Semi skilled ), Mate (Store), Pump Attendant, Bearer , 
Breakesman , Crowbler man , Cook , Dandee , Farash , Hackshaw man , Helper 
(Locco - Crane/ Truck ) , Kasab , Khalas , (Structural), Laboratory Boy, Manjee 
( Boatman ), Masalchi, P .M . Mates, Pon )tsman , Seacummy, Topaz , Topkar 
( Big Stone Breaker ), Trolly Jamadar , Winchman , Asstt. Wireman , Any 
other categories by whatever name called which are of semi- skilled nature 


17 .50 


15 . 75 


14 . 50 


13 . 00 


12 . 00 


( HT II 


3( ii ) ] 


HET FI 77 TE : 3 TOT 


-A 


ALALA 


NE 


3 


4 


5 


6 


VERONA 


SKILLED 


Asstt. Mistry , Armature Win er Gra le - II an ! III , Bhandari, Blacksmi , Black 

Smith (selection Gr; Graiali, 111, Cliss II & III, Head ) , B . i ernan , Boiler 
man Grade II & Ili , Bui er fuie. . in Grade -II, Work ( Assit . ), Bride L ar, 
Bricklayer (Scleciija Grade Class -11), Biaster, Carpenter , Carpenter ( ree : 
tion Grade, Grade II & III, Class I & II , Asstt. B .I. M . Kood ), Cabinet 
Maker , Caneman , Celotax cutior Mikei, chirgenan Class II , an ] Cluss 
III , Carpenter (Ordinary ), Checker ( Junior ), Chick maker, Chick man 
(Junior ), Concrete Mixture Mixer , concrete mixer operator, Cobbler, Core 
maker , Driver, Driver (Motor, Verile , Motor vehicle selection Graue . 
Motor Lorry , Motor Lorry Grade li, Lurry , Lorry Grade II, Diesel Engine, 
Diesel Engine Grade II , Mechanical, Road Ruller , I.C . and Cement Mixer 
etc ., Road Rollor , Road Roller Driver Grade II, Driver (Engine Static , Stone 
Crusher , Tractor /Bull Dozer, Steam Road Roller , Water Pump Mechanical, 
Asstt. Road Roller Mechanical, Steam Crane, Tractor with Bull Dozer Me 
chanical, Transport , Engine Static & Roader Roller, Boiler Attendant 
Engine ), Operator (Stone Crusher Machanical), Distemperer, Electrician , 
Electrician (Grade II , Class II, Class III), Fitter , Fitter ( selection Grade , 
Grade II & III , Class II & III, Asstt ., Pipe Class II , Pipe Line, Bending Birs 
for reinforcement cum -Mechanic , Mechanic & Plumber ) , Gharami (head ), 
Glazier, Hole Driller for Blasting, Joiner , Joiner (Cible, Cable Grade II ), 
Line man (Grade II, III, HT /LT), Muson , Mason ( selection Grade, Grade 
II and III, Class II and III , Class B . Mistry, Stone , Stone Class II , B ick work , 
Stone work , Brick -layer , Tile Flooring , B . I. M . , Muccadame, Head , Stone 
Cutting, Ordinary , Machinist, Mechanic , Mechanic (Class II Air Condition 
ing , Air Conditioning Grade II, Diesel Grade II , Road Roller Grade II , 
Asstt., Radio ), Mason (Gharami), Mistry , Mistry (Grade II , Air conditioning 
Grade II P . Way , Survey , Santras, Works ). Mason Class A , Moulder, 
Moulder Brick , Tile ), Painter, Painter (Selection Grade, Grade 1 an . III, 
Class II , Asstt ., Lotter and Polisher, Polisher, (Rough ), Plasterer, Plasterer 
(Mason Grade II), Plumber, Plumber ( selection Grade , Class II , Assit . 
Senior , Junior, Mistry grade II ), Plumbing Mistry , Plumber -cum - fitter, 
Polisher, Polisher ( Floor), Pump Driver , Pump Driver (Selection Grade, 
Grade II and III , Class II ), Pump Driver ( selection Grade ), P .E . Driver, 
Pump man , Pump man ( Asstt). , Pumper , Polisher (with spray) Grave II , 
Ratan man , kivet Cutter (Asstt .), Rivetter , kivetter (cutter), Road Inspector 
Grade II, Railway Plate Layer, Rod Binder , Sawyer , Sawyer (selection Grade 
Class II ), Serang , Serangpile Driving Pantooms with Boiler, Shapsman , 
Shift -incharge , Sprayman , Sprayman (Roads) , Stone cutter, Stone Cutter 
(selection Grade, Grade II, Class II), Stone Chisler , Stone Chizler (Class II) , 
Stone Blasterer, Sub -Overseer (Unquuliiied ), Surveyors , Surveyors (Assit .), 
Tailor , Tailor (Up rolstry ) , Tar-sprayer , Tar man , Line man , Tiler Class II , 
(Wall , Floor, Roof ), Tiler (selection Gride ), Tin - Smith , Tin - Smith ( selection 
Grade, Grade II and III, Çlass II ), linker, Trailors , Turner , Upholsterer , 
Upholsterer (Grade II and III), Painter spray ( Class II ), Wood cutter , Wood 
cutter selection Grade , Wood cutter Class JI, Work Sircar , Welder, Welder 
Gas , Welder ( Class II, Bridge Work ), Well Sinker , White Washer , White 
Washer ( selection Grade , Class II ), Wireman , Wireman (Grade II & III ) 
Mechanic (Electrical), White Washing & Colour Washing Man , Operator 
Pneumatic Tools, Operator (Fitter), Loreman , Borer, Chipper, Chipper 
cum -Grinder , Cook (Head ) , Driller , (well boring), Driver ( Loco / Truck ), 
Electrician (Asstt .), Mechanic ( Tube -well), Mistry (steel, Tube Well , Tele 
phone ), Meter Reader, Metrological Observer , Navghani, Operator 
(Batching Plant, Cinema Project, Glamp Shelf, Compressor, Crane, Dorrick , 
Diesel, Engine , Doser , Dragline, Drill , Dumper, Excavator, Fork Lift 
Generator , Grader , Jack Hammer and puvement breaker Loader , Pump , Pile 
Driving , Scrapper, Screening Plant, Shovel, Tractor, Vibrator , Weight 
Batcher ), Railway Guards , Repairer (Battery ) , Sharper/ Slotter , Sprayer 
(Asphalt ), Station Master , Surveyor (Silt), Trades-man , Train Examiner , 

Turner /Miller , Tyre Vulcanisor , Any other categories by whatever name 
, called which are of a skilled nature 


22 . 25 


20 .25 


18 . 00 


17. 00 


15 . 00 
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HIGHLY SKILLED 
Armature Winder Grade I , Blacksmith Grade I and Class I , Boilerman Grade 1, 

Boilerman Foreman Grade I , Brick Layer Class I , Cable Joiner Grade 1, 
Carpenter Grade I and Class I, Celotes Cutter and Decorator , Chargeman 
Class I, Checker (Senior ) , Drivery Lorry Grade 1, Motor Lorry Grade 1, 
Motor Vehicle Class I and Diesel Engine Grade 1 , Road Roller Grade 1, 
Pump Grade I , Pump Class 1, Electrician Grade 1 : n ) Class I, Fitter (Grade 
I . Class I , fide Class I ( Head ) , Foreman (Asstt. bouline man Grade I. Masun 
( skilled Grade 1 , Class I) , Mast Rigger Mechani. C ass I and C ass II , 
Mechanic (Head ) or Electii ian Mechanic (Diusel Grace I, and Kcal Roller 
Grade 1, Aircondiicring Grade 1, Class I, i conci ioning ), A istry Grace 
1, Mistry (Air -condi. ioning Grade 1, Oveis ei , Ovurs . er ( junior * uiul ,, 
Painter (Crace 1, Class I, Spray ) , Pasterer (Mason ) Class II, Pumčar (Head , 
dass I, Mistry Grade 1 , Puis ier (with spray ) Gilde I, Roid Inp :ci ir 
Grade 1, Sawyer Class I, Stone cutter Class 1 , Stone cutter Gr. I, Ston ; 
Chis .er Class 1, Stone Mascn class ), Sub -overseer (quifie : ) , Tier C . Ss 
I, Tinsmith Grade I and class I, Upholsterer Grade 1, Varniscer Class 1, 
Welder- cum - Fitter aad Air condi ioning Mechanic , Welder (Gas ) CI: s ; I , 
White Washer Class I , Wireman Grade 1 , Class I, Wood cutter Class 1 , 
Grinder ( Tool) Grade I, Operator ( Batching Plant Grade I, Canp Sneil 
Grade I, Compressor Gr. I, Crane Gr. 1 , Diesel Engine Gr. I , Dozer Gr. I, 
Dragline Gr. 1, Drill Gr. I , Dumper Gr. 1 , Excavator Gr. 1, Fork Lift Gr. 1, 
Generator Gr, l, , Grader Gr. I, Loader Gr. I, Pile Driving Gr. I, Pump Gr. l , 
Scrapper Gr. I , Screening Plant Gr. I, Shovel Gr. 1, Shovel and Dragline, 
Tractor Gr. I, Vibrator Gr. I, Rigger Gr. I, Rigger ür. II , Snarper/ slotier 
Gr. I, Stovel & Dragline Tractor Gr. I, Tradesinan Class I, Turner /Miller 
Gr. I, Tyre Vulcaniser Gr. I, Work (A3310 .) Gr. 1, Aily other catagones Oy 
whatever name called which are of a highly skilled nature . 

27 . 75 25 . 25 23 .00 20 .00 19 . 5 


CLERICAL 
M . C . Clerk , Munshi (Matriculate , non -matriculate ), S .cre Clerks (Matriculate ; 
Nog -matriculate ), Store issuer , Store keeper, S .ort kceper (Gr. ; II ; 
Matriculale ki ; Non -matriculate ) , Tally Clerk , Tone keeper , Tinc httper 
(Matriculate ; on watriculate ), Tool keeper , Work Munshi, Work Munshi 
( Jordidatz ). Avvas Carré, vleras, Co.. . .01, Telephone Opvator, 
Typisi, any other categories by whatever naine called which are of a clerical 
nature . 


22. 5 


20.05 


18 .00 


17. 00 


15 . 00 · 
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Explanation . For the purpose of this notification : 

( 1 ) (a ) Area A , B - 1, B -2 and C shall comprise 
all places as specified in the Annexure I to this noti 
fication including all places within a distance of eight 
kilometres from the periphery of the Municipal Cor 
poratiur 18 junicipality or Cantonment Board , 
Nutitied Accu Committce of panicular place ; and 
Area D shall comprise all the places not included 
in Areas A , B - 1 , B - 2 and C . 


( b ) The places added or upgraded from time to 
time by the Minis ry of Finance for the purpose of 
paymeri of ci.y compensatory allowance to Central 
Government employees shall be taken to be added 
from such dates for the purpose of classification 
specified in the annexure . 


allowance shall be paid in addition to the minimum 
rales of wages fixed by this notification , an amount 
equal to 10 per cent of the mininum rates of wages 
so fixed . 

( 3 ) Where in any area the minimum rates of wages 
fixed by this notification are lower than the minimum 
races of wages fixed by the State Government for 
employees in employment in the construcion or 
main . enance of roads or in building operation in stone 
breaking or stone crushing in the maintenance of 
buildings, and in the construction and main enance 
of runways, in relation to which the State Government 
is the appropriate Government, the rates of wages 
fixed by the State Government shall in respect. of 
thesc arcas, be deemed to be the minimum rales of 
wages rayable under this notification . 

( 4 ) Workers employed on tunnel working shall be 
paid 2 per cent extra of the minimum wages fixed 
under this notification for the appropriate Category . 

(5 ) ( a ) “ Unskilled Work ” means work which in 
volves simple operations requiring little or no still or 
experience on the job . 

( b ) “ Semi- skilled work ” means work which 
involves some degree of skill or competence acquired 
through experience on the job and which is capable 


( 2 ) Employees employed in the employments in 
the construction or maintenance of roads on in build 
ing operations, in stone breaking and stone crushing, 
in the maintenance of buildings and stone crushing, 
In the construction and maintenance of runways . in 
D class area , where the minimum rates of wages have 
been fixed on area -wise basis and where the Central 
Goverament has sanctioned payment of winter 
slowance or hill allowance or any other special 


1 


1 


. 


ETT II — " 3 ( ii ) ] 

भारत का राणपत्र : असाधारण 
of being performed under the supervision or guidance (6 ) The minimum rates of wages fixed by this 
of a skilled employee and includes upskilled super notification are applicable to employces cngaged by 
visory work 

contractors also . 

( 7 ) The minimum rates of wages shall consist of 
( c ) " Skilled work " means work which involves 

all inclusive rates and include also the wages for 
dill or competence acquired through experience on 

weekly day of rest . 
the jcb or through training as an apprentice in a 
technical or vocational institute and the performance ( 8 ) The minimum rates of wages payable to 
of which ca ls for intitative and judgment. 

young persons below 18 years of age and for disable 

persons shall be 80 per cent and 100 per cent res 
( d ) " Highly skilled work " means work which calls pectively of the rates fixed by this notification for 
for a figh degree of perfection and full competence adult workers of the appropriate category . 
in the performance of certain tasks acquired through 
intensive technical or professional training or practi ( 9 ) Workers employed on high rise buildings over 
cal woik -expericnce for long years and also requires 30 ſt. in height or four floors in the construction in 
of a worker to assume full responsibility for the dustry shall be paid 20 per cent extra wages of the 
judgement of decisions involves in the execution of minimum wages fixed under this notification for the 
those tasks. 

appropriate category . 

ANNEXURE I 
Name of the State ! 

Class of Citie - / Towns 
Union Territory 

B - 1 

B - 2 


Andhra Pradesh 
Hyderabad 


Vijayawada 
(Bezwada ) 
Vishakhapatnam 
(Vizagapatnam ) 


Adoni, Anakbepalli , Anantapur, Bandar 

(Masulipata. m ), Bliceniavarani, Chirala , 
Chittoor , Cuddapah , Fluru , Gudiyada , 
Guntakhal, Guntur, Kakinada , Karin 
nagar, Khammaın , Kothagudem , K 
nool, Mahbubnager, Nandyal, Nellore , 
Nizamabad , Ongole , Proddar, Rajak 
mundry , Srikakulam Tenali, Tirupath, 
Vijapuri , Vizianagaram , Warangal. 


Gauhati 


NIE 


Patna , Dhanbad , 
Jamshedpur 


Arrah , Bettiah , Bhagalpur, Bokaro Stod 
City, Bihar-Sharif , Chapra , Darbhanga , 
Dinapr, Gaya, Hazaribagh , Katihar , 
Monglyr , Jamalpur , Muzaffarpur , Pur 

nea , Ranchi. 
Chandigarh . 


Chandigarh 


Dothi 


Delhi 
Ahinodabad 


Gujarat 


Surhl, Vadodara 
( Bazoda ) , shava 
nagar, kajkot. 


Anand , OIN : , Bronch , Camboy, Dhorat , 

Godira , Gondal, Jümnagar, Juragarh , 
Kulol, Mehaan ? , Morvi, Nediad , Navad , 
Patan , Porbandar , Surendranagar, Bart 
va ), 
Ambala , Bhiwani, Faridabad , Gurgaon , 

Hissar, Kurnal, Kaithal, Panipat , Robiak , 
Sirsa , Sonepat, Yamunadi gar . 


Haryana 


Jammu & Kashmir 
Karnataka 


5angalore 


Srin . g2r, Samnu 
Hubli, Dharwar , 

Mysore 


Bagalkot, Belgauni, Beilary , Bhadravati , 

Bidar, Bijapur , Chitradurga , Devangero , 
Gader, Betzari , Gulbarga , Mas en , Hos 
pet, Kolar Gold Fields , Munaya , Manga 
lore , Rajchur, Shimoya , Tunaur , Checda . 
patna , Chikonagalur, Gangavrati, Harihar, 

Rabikari -Banhati, Rannibennur. 
Allepay, Badagar , Canninore , Changcnia 

cherry , Kayainkulam , Kotayam , Pali 
ghat , Tellicherry , Trichur, Quilon . 


Kata 


Cochia , 
Trivandrum , 
Always , Calicut 
(Kozhikode ) 


- 


- 


- 
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Madhya Pradesh 

Indore 

Bhopal Bhilai, Bilaspur, Burhanpur , Chindwara , Danoh , 
Gwalior (Laskar) Dewas , Durg , Itarsi, Khandw , Mand 

saur, Mhow , (Canit.),Morena , Murware , 
Neemuch , Raigarh , Raipur, Ritlam , 

Rewa, Sagar, Sana , l ijrin , Vidisha . 
Maharashtra Bombay Nagpur, Poonch Sholupur , 

Acholpur Town group , Ahmxonagai, Akola , 
Pimpri, Chindwada Nasik 

Animalner , Amharnath , Amayati, 
Aurangabad , Bari, Bhivandi, Phusawa ) , 
Chanda , Chandrapur, BhWii , P livli, 
Gondia , Ichalkaranjia , Jalgaon , Jalna , 
Kalyan, Kamtee , Khamgaon , Kollapur , 
Latur , Melegion , Naniel, Nandurbar, 
Nasik Road , Doolali , Pantharpur , 
Bpandharp ır , Parbhani, Snarli -Maraj, 

Satara , Ulhasaag2r, Yeormal, Wardha 
Orissa 

Rourkela 

Balzsore , Berhampu , Bhu ! yuswar , 

Cuttack , Puri , Sambalpur. 

Pondicherry . 
Pondicherry 
Punjab 

Anritsar , 

Abohar, Batala , Bhatinda , Fertizcpur, 
Ludhiana 

Hoshiarpur, Jullunur, Melicotla , 

Moga , Pathankot , Patizia , Ph ! ra . 
Rajasthan 

Jaipur Ajmer 

Alwar, Benwar, Bharatpur, Bhilwara , Tika 

ner , Chuni, Ganganegar , Jodhpur, Kota , 

Sikar, Tonk , Udaipur. 
Tamil Nadu Madras Coimbatorc , Salem , 

Ambur, Arunppukotqi, Bodine yolanur, 
Madurai 

Tiruchirapalli Chidambaram , Guddalore, Dindigul, 
( Trichinopoly ) Erodo , Gudiyatham , Kaday mallur , 

Kancheepuram , Keraikudi, Karur , 
Kuinbakonam ,Mayuram , Nagip t inam , 
Negerecoil, Palayunik ottai, ] « hichi, 
Mettu - Palayam , Pudukkotai, Rajupala 
yain , Sivirk . lyi, Srirang lit , Sravilliputtar , 
Tambasám , Thanjavur ( Tanjore ), Tindi. 
vadım , Timinveli , Tiruppur , Tiruvanno 
malai, Tuticorin , Valparai Vaniyambodi, 

Vellore , Vellipuram , Virudhunagar. 
Uttar Pradesh Kanpur , Lucknow , Meerut 

Aligarh (Koli Aligarh ) Amrone , Dalia , 
Agra , Allahabad , 

Baharoich , Danda , Bilreilly , En - ti, 
Varanasi (Banaras ) 

Buclaun , Bulandshahar, Chandau i, 
Dehra Dun , Etawalı , Faizabad - cum 
Ayodhyl, Farriikkzbin -c :10 -Ftehigarh 

Fatepur, Ferozabal, Ghaziabad , 
Ghazipur , Go da , Gorakhpur, Hal 
dwani-cum -Krthigodam , H : pur, Hardoi, 
Hardwar , Hithras, Jaunpur, Jhansi, 
Khurja , Kasyanj, Mathura , Maunth 
bhajan , Mirzapur,Moradabad , Muzaffar 
nagar , Pilibhit, Rampur , Roorkec , Saha 

fanpur, Sambhla , Shahjahanpur , Sivapur. 
West Bengal Calcutta 

Agsansol, 

Baidya vati, Bally , Bangron , Binkura , 
Durgapur 

Bansharia , Barrakpur , Basiriet, Berhim 
pur , Bhatpara , Budgc , Buduc , Burdwan , 
Chakdaha , Chapdani, Chandernagorc , 
Cooch Bihar , Eaglish Buzar , 
Halishapur, Hooply - Chinsura , Jalpaiguir , 
Kamashati , Kanchrapara , Kharagpur , 
Krishnan , Midnapur, Nabodwip , Noihali , 
North Dum Dum , Ponihati , Purulia , 
Ranaghat , Rishra , Santipur , Serampur , 

Silliguri , Titagarh , Uttarpara - Kotrung . 
Goa , Daman & Diu . . 

Goa ,Marmagoa 
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